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Datos generales

Nombre: Metodologias para el Desarrollo de Software
Nivel: Profesional Asociado en Desarrollo de Software
Modalidad: Apilable

Clave: PTTI2205

Competencia global

Comprende las metodologias y técnicas agiles para el disefio, desarrollo y despliegue de
aplicaciones desktop y de codmputo movil; ademas, reconoce su importancia en el ambito de la
tecnologia de la informacidén para identificar, documentar y gestionar los requisitos del
software de manera efectiva.

Competencias humanas
Enfoque sistémico.

Introduccion

El certificado en Metodologias para el Desarrollo de Software representa una formacién esencial en el
campo de la tecnologia de la informacién, ya que se centra en estrategias y técnicas agiles aplicadas
al diseno, construccion y despliegue de aplicaciones multiplataforma.

Este certificado promueve habilidades practicas en el manejo de herramientas y técnicas
contemporaneas, las cuales ayudan a la comprension profunda de la gestion efectiva de los requisitos
del software. Como aprendedor, exploraras de qué manera identificar, documentar y gestionar los
requisitos de manera agil, pues esto resulta indispensable para garantizar que un producto final
cumpla con las expectativas y necesidades del usuario. La integracion de todos los aspectos
anteriores te brindara las habilidades necesarias para enfrentarte a los desafios dinamicos del actual
mundo tecnoldgico.
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Informacién general

Metodologia

Un certificado Apilable ha sido disefiado con la finalidad de ser impartido a través de una
metodologia de flexibilidad para el aprendedor, ya que desde su diseno esta estructurado
para poder impartir a través de una modalidad autodirigida o bien en acompanamiento de
un docente con experiencia en el ambito laboral.

La experiencia de los certificados apilables promueve la interaccion virtual entre
aprendedores localizados en diferentes campus de la Universidad Tecmilenio como una
forma de enriquecer tu formacion contrastando la realidad de tu ciudad o regidn con la de
otros companeros, cuando asi se lo permita la disponibilidad de este, considerando que podra
tener a su disposicion la experiencia docente que enriquecera su conocimiento. Sin embargo,
se encuentran disefados para ofrecer una experiencia autodirigida para aquellos
aprendedores que por sus necesidades les demande ajustar sus propios tiempos.

Definiciones:

I.  Apilabilidad: modelo nuevo de imparticion que puede realizarse bajo conduccién de
un académico o de manera autodirigida (el disefo del certificado tiene la flexibilidad
de poder impartirse en ambos casos).

Il.  Duracién: 1 mes equivalente a 4 semanas efectivas.

[ll.  Un académico: el contenido lo imparte un docente en sesiones sincrénicas o
grabadas, donde se abordaran los principales conceptos asociados a las unidades
de aprendizaje. El profesor ofrece seguimiento y apoyo a los aprendedores. Estas
sesiones virtuales sincronicas de 9 horas a través de una herramienta tecnoldgica de
videoconferencia, distribuidas de 2 a 3 sesiones por semana (de 3 a 4.5 horas por
sesion). La asistencia a estas sesiones de videoconferencia es muy importante, pero
en caso de no poder asistir, el aprendedor tiene la posibilidad de revisar la sesidon
grabada.

IV.  Autodirigido: son cursos asincronicos sin un profesor asignado, con el contenido
disponible a través de la plataforma de cursos (Canvas u otra). Los aprendedores
disponen de todos los materiales para avanzar en su proceso de aprendizajey la
retroalimentacion y evaluacion se realiza entre pares o de forma automatizada en los
casos que la plataforma lo permita.

Bibliografia y software
Se sugiere la siguiente bibliografia de apoyo:

Bibliografia

Libro de texto: NA
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Bibliografia de apoyo:

e Kenneweg, B., Kasam, |, McMullen, M., y Guido, M. (2021). Building Low-Code Applications with
Mendix. Reino Unido: Packt Publishing.

e McCarthy, R. (2020). Agile y Scrum. Descubra el poder de la gestion de proyectos Agile, Lean
Thinking, el proceso Kanban y Scrum. Primasta. Recuperado de
https://www.amazon.com.mx/Agile-Scrum-Descubra-proyectos
Thinking/dp/BO8QWB793Z/ref=tmm_pap_swatch_0?_encoding=UTF8&qid=1685586706&sr=8-1

e Pressman, R,y Maxim, B. (2021). Ingenieria de Software. Un enfoque prdctico (9% ed.). México:
Mc Graw Hill.

Software:

e Navegador de internet Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari o Microsoft
Edge.

e Mendix. (s.f.). Become a Maker. Recuperado de

e https//signup.mendix.com/link/signup/?source=direct&medium=none

Evaluacion

La evaluacion es una combinacion de los siguientes elementos: actividades integradoras
gue retoman el contenido conceptual de los temas de la semana.

Un proyecto con el que el participante demostrara que adquirio las habilidades y los
conocimientos requeridos para acreditar el certificado. Dicho reto se divide en dos fases.

A continuacion, puedes revisar el detalle de |la evaluacion:

Evaluable Ponderacion
Actividad | 10%
Reto fase 1 30%
Actividad 2 10%
Reto fase 2 40%
Examen final 10%
100%
Metodologias para el Desarrollo de Software 5|Pagina
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Las sesiones se dividen en tres bloques. Estas son las actividades que se recomienda realizar:

Bloque 1 Bloque 2 Bloque 3

»Bienvenida y presentacion »Recapitulacion de lo *Recapitulacion de lo
delaagenda. realizado en el bloque realizado en el bloque
»Prdctica de bienestar.
* Desarrollo de los temas de *Desarrollo de los femas de
*Desarrollo de los temas de la semana. lasemana.
la semana.
o Explicacion de los femas e Explicacion de los temas
o Aplicacion en contextos de lasemanacon de la semana con
reales (Introduccion). ejercicios prdcticos. ejercicios practicos.
®Explicaciénde lostemas | *Receso. o Cierre de los temas.
de la semana con
ejercicios prdcticos. »Explicacién de las
actividades que deberdn
*Receso. redlizarse en la semana
(fuera de la sesion).

Antes de acudir a una sesioén, es necesario que leas las explicaciones, ya que te
proporcionaran los fundamentos tedricos de los temas. De igual manera, se requiere que
revises las lecturas y los videos obligatorios.

Durante las sesiones sincronicas, el docente da una breve explicacion del tema, resuelve
dudas y comparte las instrucciones de lo que se debe realizar fuera de dichas sesiones.

Actividades y fases del proyecto

Las fases del proyecto se han disefado para realizarse de manera individual.

Como una forma de promover el dinamismo y la interacciéon de los participantes en distintos
formatos, durante las sesiones, el profesor alterna intervenciones individuales, plenarias y
grupales que enriguecen tus puntos de vista y, al mismo tiempo, te dan la oportunidad de
presentar tus ideas y posturas en torno a los temas de clase.

Para la interacciéon de los participantes, se utilizan las funcionalidades de la herramienta de
colaboracion que permiten la creacion de salas virtuales interactivas, en donde puedes
compartir pantallas, documentos, videos y audios.

El resultado de las fases del proyecto realizadas debera entregarse a través de la plataforma
tecnologica para su revision y evaluacion por parte del docente.

Es muy importante que revises el esquema de evaluacion y los criterios que utilizara el
docente para otorgarte una calificacion. Lo anterior con la intencion de que desde el inicio

Metodologias para el Desarrollo de Software 6 | Pa g ina
Guia de imparticion



INSTITUTO
PROFESIONAL

TECMILENIO

de la semana tengas claro el nivel de complejidad y esfuerzo que requieres para realizar las
entregas semanales y garantizar tu éxito.

En caso de tener dudas sobre las fases del proyecto o del contenido, puedes contactar a tu
docente a través de los medios que te indique.

Sesiones virtuales

Para la transmision de las sesiones se utiliza una herramienta de videoconferencias. Para
mejorar la calidad de dichas interacciones, se recomienda lo siguiente.

Es muy importante gue cuentes con los siguientes requerimientos tecnolégicos
para llevar a cabo y con éxito las sesiones:

Red con conexién ancha F
para tener una excelente
comunicacién, minimo con

1 MB de ancho de banda

Computadora

Céamara

Micréfono o bocinas

Uso de los navegadores
Chrome o Firefox

Durante la sesién, se
recomienda no tener otras
aplicaciones abiertas
(ejemplo: Facebook, Netflix,
Youlube, etc.)

Para asegurar que aproveches al maximo tu experiencia educativa en esta modalidad, te
recomendamos que sigas al pie de la letra las indicaciones de tu docente, asi como revisar
estos tutoriales:

e CoOmo entrar a Canvas?

e ;Como consulto mis calificaciones?

e ;COmMo entrego mis tareas?

e COmoingreso a la plataforma de multipresencia virtual?
e Tutoriales de Canvas para aprendedores

e COmo evaluo el desempeno de mired?

iTe deseamos mucho éxito

Metodologias para el Desarrollo de Software 7|Pagina
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Calendario de entregas tetramensual

Semana Actividad Proyecto Examen final

de entrega integradora

Tema 1. Introduccion a la ingenieria
de desarrollo de software

Tema 2. Infroduccién a
Siemens Mendix

1 Tema 3. Gestién de proyectos de
software |

Tema 4. Gestién de proyectos de
software |l

Tema 5. Metodologias dgiles y 1
marcos de trabajo (frameworks)

Tema é. Metodologias dgiles en
Siemens Mendix

Tema 7. Control de versiones

2 Tema 8. Disefio y arquitecturas

Tema 9. Ciclo de vida del
desarrollo de software

Tema 10. Andlisis de

A Fase 1
requerimientos

Tema 11. Ambientes colaborativos

Tema 12. Disefio de inferfaces y
desarrollo por componentes

3 Tema 13. Gestion de datos y
bases de datos

Tema 14. Codificacion agregando
la légica de negocio

Tema 15. Reutilizacién y 1
automatizacién

Tema 16. Validacién y consistencia
de los datos

Tema 17, Pruebas

4 Tema 18. Despliegue y gestion de
aplicaciones en la nube

Tema 19. Optimizacion del
rendimiento de aplicaciones

Tema 20. Desarrollo seguro de Fase2  Examen

aplicaciones final

Metodologias para el Desarrollo de Software 8 | Pa g ina
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Temario
1. Introduccién a la ingenieria de desarrollo de software
1.1 Ingenieria de software

1.2 Ingenieria de requerimientos

2. Introduccidén a Siemens Mendix
2.1 :Qué es Siemens Mendix?
2.2 Mendix Plataforma

2.3 Mendix Studio Pro

3. Gestion de proyectos de software |

3.1 Modelos clasicos y unificados de gestion de proyectos de software

3.2 Modelos agiles de gestion de proyectos de software

4. Gestion de proyectos de software |l
4.1 Metodologia Sprint

4.2 Gestion de proyectos en Siemens Mendix

5. Metodologias agiles y marcos de trabajo (frameworks)
51 DevOps, Canvas y Kanban

5.2 Scrum

6. Metodologias agiles en Siemens Mendix
6.1 Marco de trabajo agil

6.2 Elementos del paradigma agil

7. Control de versiones
7.1 Control y despliegues de version

7.2 Control de version en Siemens Mendix

Metodologias para el Desarrollo de Software
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8. Diseno y arquitecturas
8.1 Tipos de arquitecturas

8.2 Disefo y arquitectura en Siemens Mendix

9. Ciclo de vida del desarrollo de software
9.1 Etapas del ciclo de vida

9.2 Gestion del ciclo de vida de una aplicacion

10. Analisis de requerimientos
10.1. Importancia del analisis de requerimientos en el desarrollo de software

10.2 Proceso de analisis de requerimientos en Siemens Mendix

11. Ambientes colaborativos
11.1. Colaboracioén de los equipos de desarrollo
11.2. Desarrollo con control de versiones

11.3. Ambientes colaborativos en Siemens Mendix

12. Diseno de interfaces y desarrollo por componentes
12.1. Diseno de interfaces: qué es y cOmo empezar

12.2. Desarrollo por componentes: renglones, columnas, botones, paginas, etc.

13. Gestion de datos y bases de datos
13.1. Gestion de datos en aplicaciones empresariales

13.2. Bases de datos y su integracion en Siemens Mendix

14. Codificacion agregando la l6gica de negocio
14.1 Etapa de codificacion

14.2 Metodologia de codificacion Low Code en Simens Mendix

Metodologias para el Desarrollo de Software 1I0|]Pagina
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15. Reutilizacion y automatizacion
15.1. Reutilizacion del l6gico de flujo

15.2. Reutilizacion y automatizacion en Siemens Mendix

16. Validacion y consistencia de los datos
16.1 Reglas de validacion de datos

16.2 Integridad de datos

17. Pruebas
17.1. Pruebas del software

17.2. Pruebas y seguridad en Siemens Mendix

18. Despliegue y gestion de aplicaciones en la nube
18.1. Despliegue de aplicaciones en la nube utilizando Siemens Mendix

18.2. Gestion y escalabilidad de aplicaciones en la nube con Siemens Mendix

19. Optimizacion del rendimiento de aplicaciones
19.1. Optimizacion del rendimiento en aplicaciones desarrolladas con Siemens Mendix

19.2. Mejores practicas para garantizar un alto rendimiento en Siemens Mendix

20. Desarrollo seguro de aplicaciones
20.1. Principios basicos de seguridad en el desarrollo de software
20.2. Ejecucion de practicas de seguridad en aplicaciones Siemens Mendix

20.3. Mitigacion de vulnerabilidades y proteccion de datos en Siemens Mendix

Metodologias para el Desarrollo de Software M|Pagina
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Herramientas

Para asegurar que aproveches al maximo tu experiencia educativa en esta modalidad, te
recomendamos revisar estos tutoriales.

Preguntas mas frecuentes

¢En dénde o a quién le reporto un error detectado en el contenido?

Lo puedes reportar a través del botdn “Mejora tu curso”, también puedes compartir
sugerencias para el contenido y actividades del certificado.

¢Quién me informa de la cantidad de sesiones y el tiempo de cada sesién en las
semanas?

El coordinador docente te debe proporcionar esta informacion.
¢En qué semanas se aplican los examenes parciales y el examen final?

Consulta con tu coordinador docente los calendarios de acuerdo con la modalidad de
imparticion.

¢ Tengo que capturar las calificaciones en Banner y en la plataforma educativa?

Si, es importante que captures las calificaciones en la plataforma para que los
participantes estén informados de su avance y reciban retroalimentacion de parte
tuya de todo lo que realizan en esta experiencia educativa. En Banner es el registro
oficial de las calificaciones de los participantes.

Metodologias para el Desarrollo de Software 12]Pagina
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Guia para las sesiones

Actividad

Bienvenida y presentacion de la
agenda.

Practica de bienestar.

Desarrollo de los temas de la
semahna:

o Aplicacién en contextos
reales (introduccion).

o Explicacion de los temas
de la semana con
ejercicios practicos.

Receso.

Semana (temas 1-5)
Bloque1

Descripcién

El profesor se presenta ante el grupo y da
una breve introduccion de los temas que
se abordaran.

El profesor impartidor seleccionara
alguna practica del banco anexo al final
de este documento para compartirla en
un foro de discusién y explicarla en |la
sesion. Se recomienda utilizar una
diferente por semana.

El profesor explicara a los participantes
los contenidos con ejercicios practicos.

Se brindard un espacio de receso para
gue el participante lo utilice a su
beneficio.

Duracion

5 minutos.

5 minutos.

40 minutos.

10 minutos.

Actividad

Recapitulaciéon de lo realizado en
el bloque previo.

Bloque 2

Descripcién

El profesor recapitulara de manera
dinamica lo realizado en el bloque previo.

Duracion

5 minutos.

Desarrollo de los temas de la
semahna:

o Explicaciéon de los temas
de la semana con
ejercicios practicos.

El profesor explicara a los participantes
los contenidos con ejercicios practicos.

Se brindara un espacio de receso para
que el participante lo utilice a su

beneficio.

45 minutos.

10 minutos.

Metodologias para el Desarrollo de Software
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Bloque 3

Actividad Descripcion Duracién

Recapitulacién de lo realizado en El profesor recapitulara de manera 5 minutos.
el bloque previo. dinamica lo realizado en el bloque previo.

Desarrollo de los temas de la El profesor explicara a los participantes 35 minutos.
semana: los contenidos con ejercicios practicos y
o Explicacién de los temas realizara un cierre de los temas

de la semana con correspondientes.
ejercicios practicos.

o Cierre de los temas.

Explicacion de la actividad Se explicard a los participantes en qué 10 minutos.
integradora 1. consiste la actividad integradora 1, la cual

Explicacion del proyecto, con se entrega en la semana .

enfoque en la fase I. Se explicara a los participantes en qué
consiste el proyecto de manera general,
enfocandose en la fase 1, la cual deberan
entregar en la semana 2.

Notas para el profesor impartidor. Estas corresponden a la explicacion del tema 1, la cual debe
considerar la realizacion de ejercicios practicos durante la sesién.

Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:

1. Explica qué es el ciclo de desarrollo de sistemas y enfatiza la definicion de ciclo; ademas, para
evitar que las aplicaciones queden obsoletas, comenta que deben reiniciarse e incorporar
mejoras continuas, asi como implementar nuevas funcionalidades.

2. Comenta por qué resulta tan importante una metodologia para el desarrollo, sobre todo al tratar
de establecer un orden y de eficientizar resultados.

3. Brinda algunos ejemplos breves de proyectos de desarrollo de software donde se puedan
utilizar las metodologias cascada, iterativa, espiral, agil y cualquier otra que desees incluir.

4. Comenta algun caso practico sobre la ingenieria de requisitos y destaca las actividades listadas
para este proceso.

5. Concluye con un caso de éxito real y describe las ventajas obtenidas al aplicar estas
metodologias.

Notas para el profesor impartidor. Estas corresponden a la explicacién del tema 2, la cual debe
considerar la realizacion de ejercicios practicos durante la sesién.

Metodologias para el Desarrollo de Software 14|Pagina
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Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:

1. Explica el concepto "low code", por ejemplo, en qué tipo de proyectos se aplicay codmo Siemens
Mendix lo ha incluido en su plataforma.

2. Detalla los elementos que componen Siemens Mendix, iniciando con su versidn en linea y con
Mendix Studio Pro; no olvides mencionar Marketplace y lo que se puede adquirir en dicho
espacio.

3. Lista las funciones principales que brinda la plataforma: inicia con la seccién general, continua
con la de manejo de proyectos y finaliza con la de despliegue. Ademas, explica brevemente en
gué consiste cada una.

4. Desarrolla la implementacién de login, con ayuda de Mendix Studio Pro, para que le muestres
a los aprendedores cémo se utiliza esta herramienta.

Notas para el profesor impartidor. Estas corresponden a la explicaciéon del tema 3, la cual debe
considerar la realizacién de ejercicios practicos durante la sesion.

Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:

1. Explica qué son los modelos clasicos de gestion de desarrollo de software, menciona las
principales opciones y comenta sus aplicaciones.

2. Describe como el desarrollo de sistemas forma parte de un requerimiento mayor, ya sea una
mejora en el negocio o una implementacién nueva.

3. Muestra las principales diferencias entre actividades de gestién y de desarrollo; para ello, puedes
utilizar algun ejemplo relacionado con un proyecto que conozcas o en el que participaste.

4. Realiza un ejercicio en el que los aprendedores elijan una metodologia de desarrollo clasica,
dependiendo del proyecto que les plantees; luego, describelo minuciosamente para que
puedan tomar la mejor decision.

5. Elige una de las metodologias agiles revisadas durante este tema (Scrum, Kanban, Lean, XP,
etc.) y enumera las ventajas que ofrece para el desarrollo de sistemas de informacion.

Notas para el profesor impartidor. Estas corresponden a la explicaciéon del tema 4, la cual debe
considerar la realizacion de ejercicios practicos durante la sesién.

Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:

1. Explica en qué consiste la metodologia Scrum, especificamente los sprints y su propdésito de
realizar entregas incrementales.

2. Detalla las funciones que realizan los miembros del equipo Scrum, como el Product Owner, el
Scrum Mastery los desarrolladores.

3. Comenta en qué consisten y cual es el propdsito de las reuniones previas, ya sea durante o
posteriores a la entrega.

4. Enumera las indicaciones necesarias para que el aprendedor pueda construir cualquier
aplicacién con ayuda de Siemens Mendix; para ello, plantea el desarrollo en linea como una
forma de manejar la agenda personal.

Notas para el profesor impartidor. Estas corresponden a la explicacién del tema 5, la cual debe
considerar la realizacion de ejercicios practicos durante la sesién.
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Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:

1. Describe qué es un framework; para ello, inicia con una definicion basica del concepto y, luego,
procede a mencionar algunos ejemplos de sus aplicaciones.

2. Explica por qué programadores y desarrolladores utilizan frameworks como un apoyo
indispensable en la creacién de proyectos, apegandose a sus tareas y estructura de inicio.

3. Presenta las caracteristicas de DevOps, Canvas, Scrum y Kanban, asi como las ventajas que
ofrece cada uno en el desarrollo de aplicaciones.

4, Realiza un ejercicio practico en el que muestres cémo iniciar un proyecto sencillo basado en
un framework de tu eleccidn; ademas, revisa los pasos que esto conlleva y menciona tanto su
facilidad de uso como su secuencia, aunque no es necesario concluir con el ejemplo.

Notas para la actividad integradora I, semana 1.

Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:

1. Asegurate de que los aprendedores realicen el proceso completo de aprendizaje denominado
“Agile Awareness”, es decir, que cumplan con las lecturas, evaluaciones y practicas requeridas;
ademas, deben recopilar evidencia de cada pasoy, a partir de ella, crear un documento final
gue incluya capturas de pantalla, descripciones de la experiencia en las actividades y una
conclusioén, tal como se solicita en las indicaciones.

2. Presenta la rdbrica y explicala con detenimiento para que no queden dudas acerca de los
entregables.

3. Laactividad integradora 1se entrega en la semana l.

Notas para el proyecto fase 1, semana 2.

Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:

1. Analisis de requerimientos. En esta etapa inicial, resulta esencial que los aprendedores definan
con claridad y detalle los requerimientos de la aplicacidén de gestidn de tareas; por tanto,
deben considerar tanto las necesidades de los diferentes usuarios como los criterios de
negocio, asegurandose de que todo sea coherente y relevante.

2. Disefo de la aplicacidn. Los aprendedores deben utilizar Siemens Mendix Pro para disefar la
aplicaciéon, incluyendo la interfaz de usuario y la I6gica de negocio; por ello, resulta
indispensable explicar y enfatizar la importancia de los diferentes tipos de arquitecturasy
como se aplican en este contexto.

3. Desarrollo de la aplicacién. Esta fase implica codificar la aplicacion mediante la plataforma de
desarrollo de Siemens Mendix, asi que los aprendedores deben llevar a cabo practicas de
desarrollo agil y control de versiones. Al proporcionar guias y recursos sobre estas acciones,
puedes asegurar un proceso de desarrollo efectivo.

4. GCestion de datos. La integracidon y gestion de una base de datos con la aplicacién resulta
fundamental; por tanto, los aprendedores deben administrar la informacién de manera
eficiente y segura, asi que proporcidnales orientacion sobre las mejores practicas para
controlar los datos en este escenario.

5. Pruebas. Los aprendedores deben realizar pruebas exhaustivas para asegurar la funcionalidad
y seguridad de la aplicacién; por ende, proporcionarles recursos sobre tipos de pruebasy
herramientas asociadas puede ser muy Util en esta fase.

6. Entregables. Es importante que los aprendedores entiendan a la perfeccién cuales son los
entregables esperados para esta fase; en este caso, deben presentar una documentacién clara
de los requerimientos, disefio, desarrollo, gestién de datos y pruebas, junto con cualquier
cédigo y disefo resultante.

Metodologias para el Desarrollo de Software 1I6|]Pagina
Guia de imparticion



INSTITUTO
PROFESIONAL

TECMILENIO

7. Cronograma. Asegurate de explicar claramente el cronograma y las fechas limite para esta
fase, asi como de proporcionar el suficiente tiempo para cada etapa del proyecto.

8. Presentay explica la rubrica de la fase 1 del proyecto. Esto ayuda a esclarecer cualquier duday
permite que los aprendedores comprendan cémo se evaluara esta fase.

9. Apoyoy comunicacion. Fomenta la comunicacion abierta y, ademas, brinda el apoyo necesario
durante toda la fase para ayudar a los aprendedores en su progreso.

10. El proyecto de la fase 1se entrega en la semana 2.

Actividad

Bienvenida y presentacion de la
agenda.

Practica de bienestar.

Desarrollo de los temas de la
semahna:

o Aplicacion en contextos
reales (introduccion).

o Explicacién de los temas
de la semana con
ejercicios practicos.

Receso.

Semana 2 (temas 6-10)

Bloque 1

Descripcion

El profesor da una breve bienveniday
presenta la agenda de la sesion.

El profesor impartidor seleccionara
alguna practica del banco anexo al final
de este documento para compartirla en
un foro de discusion y explicarla en la
sesion. Se recomienda utilizar una
diferente por semana.

El profesor explicara a los participantes
los contenidos con ejercicios practicos.

Se brindard un espacio de receso para
gue el participante lo utilice a su
beneficio.

Duracion

5 minutos.

5 minutos.

30 minutos.

10 minutos.

Actividad

Recapitulacion de lo realizado en
el bloque previo.

Bloque 2

Descripcién

El profesor recapitulara de manera

dinamica lo realizado en el bloque previo.

Duracion

5 minutos.

Metodologias para el Desarrollo de Software
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Desarrollo de los temas de la
semana:

o Explicacién de los temas
de la semana con
ejercicios practicos.

Receso.

El profesor explicara a los participantes
los contenidos con ejercicios practicos.

Se brindara un espacio de receso para
gue el participante lo utilice a su
beneficio.

45 minutos.

10 minutos.

Actividad

Recapitulacion de lo realizado en
el bloque previo.

Bloque 3

Descripcion

El profesor recapitulara de manera
dinamica lo realizado en el blogue previo.

Duracion

5 minutos.

Recordatorio de entrega del
proyecto fase 1.

Desarrollo de los temas de la El profesor explicara a los participantes 35 minutos.
semana: los contenidos con ejercicios practicos y
o Explicacién de los temas realizara un cierre de los temas
de la semana con correspondientes.
ejercicios practicos.
o Cierre de los temas.
Se explicara a los participantes en qué 10 minutos.

consiste el proyecto de manera general,
enfocandose en la fase 1, la cual deberan
entregar en la semana 2.

Notas para el profesor impartidor. Estas corresponden a la explicacién del tema 6, la cual debe
considerar la realizacion de ejercicios practicos durante la sesién.

Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:

1. Describe un caso practico en el que una empresa requiere iniciar el proceso de desarrollo de un
software administrativo y, entonces, elige Siemens Mendix como plataforma. ; Por qué hizo esta
eleccion? ¢ Cual es el marco de trabajo agil por utilizar?

Metodologias para el Desarrollo de Software
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2. Explica cdmo es la dinamica de trabajo colaborativo en Siemens Mendix y, después, lista las
herramientas empleadas por los miembros del equipo para estar en constante comunicacion.

3. Presenta cada paso realizado durante el proceso de desarrollo con metodologias agiles: inicia
con la formacién del equipo y finaliza con los conceptos de flexibilidad y ajustes.

4. Explica los valores definidos en el Agile manifesto, sobre todo aquel que considera que lo mas
importante es conservar apertura y flexibilidad ante las cambiantes necesidades del cliente.

5. Relaciona los elementos del paradigma agil con sus conceptos mediante una practica; para ello,
utiliza alguna actividad de relacionar columnas, o bien, plataformas como Kahoot, Quizziz,
Acadly o cualquier otro recurso de aprendizaje.

Notas para el profesor impartidor. Estas corresponden a la explicaciéon del tema 7, la cual debe
considerar la realizacion de ejercicios practicos durante la sesién.

Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:

1. Explica en qué consiste el control de versiones en el desarrollo de software, utilizando un caso
de aplicacién. En esta ocasiéon, no es necesario mencionar GitHub o Git, ya que basta con el
concepto general.

2. Lista las ventajas y caracteristicas que ofrece un adecuado sistema de control de versiones y,
ademas, enfatiza tanto las entregas incrementales como la integracién de mejoras.

3. Explica el proceso que se sigue al utilizar Git y GitHub; ademas, menciona las herramientas
gue deben instalarse, asi como la forma de crear y emplear el repositorio.

4. Lista los proveedores de servicio de repositorios admitidos por Studio Pro de Mendix.

5. Menciona de qué manera Studio Pro de Mendix cuenta con herramientas de colaboraciény
comunicacion en proyectos de desarrollo.

Notas para el profesor impartidor. Estas corresponden a la explicaciéon del tema 8, la cual debe
considerar la realizacién de ejercicios practicos durante la sesion.

Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:

1. Explica el concepto de arquitectura; para ello, elabora una lista de ejemplos y solicita a los
aprendedores que realicen una tabla comparativa con las diferencias entre los tipos de
arquitectura y sus alcances.

2. Introduce a los aprendedores en el empleo de la plataforma Mendix, asi que explicales qué es
y como se utiliza para desarrollar aplicaciones empresariales.

3. Menciona brevemente los conceptos fundamentales de Mendix, por ejemplo, dominio de
datos, navegacion, microflujos y paginas.

4. Proporciona algunos ejemplos simples que ilustren los mencionados conceptos y, después,
enfatiza la importancia de un buen disefo en |la arquitectura de una aplicacién.

Notas para el profesor impartidor. Estas corresponden a la explicaciéon del tema 9, la cual debe
considerar la realizacién de ejercicios practicos durante la sesién.

Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:
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1. Comienza la clase con una visién general del ciclo de vida del desarrollo de software (SDLC, por
sus siglas en inglés) y menciona su importancia en la industria de la tecnologia.

2. Explica por qué es esencial tener un proceso estructurado para desarrollar software y, ademas,
de qué manera el SDLC ayuda a garantizar la entrega exitosa de proyectos.

3. Desglosa las diferentes fases del SDLC y, sobre todo, procura incluir las de requisitos, disefio,
implementacion, pruebas, despliegue y mantenimiento.

4. Describe los objetivos, actividades clave y resultados esperados en cada fase.

5. Destaca la importancia de la comunicacion y colaboracién, sin embargo, no entres en muchos
detalles, ya que estos conceptos se abordaran de forma mas detallada en temas posteriores.

6. Muestra las herramientas en la nube con las que cuenta Mendix para dar seguimiento al ciclo
de vida de software; asimismo, puedes usar los recursos aplicados en el tema de metodologias
agiles, ya sea para repasar o contextualizarlo en el manejo del SDLC.

Notas para el profesor impartidor. Estas corresponden a la explicaciéon del tema 10, la cual debe
considerar la realizacion de ejercicios practicos durante la sesién.

Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:

1. Profundiza en el concepto de historias de usuarioy en coémo se utilizan para representar
funcionalidades desde dicha perspectiva.

2. Explica cémo escribir historias de usuario efectivas, incluyendo la estructura, el formatoy la
importancia de los criterios de aceptacion.

3. Demuestra como crear historias de usuario en Mendix, utilizando la funcionalidad "User
Stories" de la plataforma.

4. Guia a los aprendedores a través del proceso de andlisis de requerimientos, especificamente
en el contexto de Mendix.

5. Muestra como traducir las historias de usuario en componentes y funcionalidades dentro de la
plataformma Mendix a partir de entidades, microflujos, paginas y widgets; ademas, menciona de
gué manera, en un futuro, se convertirdn en estos elementos.

6. Proporciona ejemplos de mapeo de requerimientos a elementos en Mendix y, adicionalmente,
explica como hay que asegurarse de cumplir con los criterios de aceptacion.

Recordatorio de la entrega del proyecto fase 1.

Semana 3 (temas 11-15)

Bloque1

Actividad Descripcion Duracion

Bienvenida y presentaciéon de la El profesor da una breve bienvenida y 5 minutos.
agenda. presenta la agenda de la sesion.
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Practica de bienestar.

Desarrollo de los temas de la
semahna:

o Aplicacién en contextos
reales (introduccion).

o Explicacion de los temas
de la semana con
ejercicios practicos.

Receso.

El profesor impartidor seleccionara
alguna préctica del banco anexo al final
de este documento para compartirla en
un foro de discusiéon y explicarla en |la
sesion. Se recomienda utilizar una
diferente por semana.

El profesor explicara a los participantes
los contenidos con ejercicios practicos.

Se brindara un espacio de receso para
gue el participante lo utilice a su
beneficio.

5 minutos.

30 minutos.

10 minutos.

Actividad

Recapitulacion de lo realizado en el

bloque previo.

Desarrollo de los temas de la
semana:

o Explicacién de los temas
de la semana con
ejercicios practicos.

Receso.

Bloque 2

Descripcion

El profesor recapitulara de manera
dinamica lo realizado en el bloque previo.

El profesor explicara a los participantes
los contenidos con ejercicios practicos.

Se brindara un espacio de receso para
que el participante lo utilice a su
beneficio.

Duracion

5 minutos.

45 minutos.

10 minutos.

Actividad

Recapitulacion de lo realizado en el
bloque previo.

Metodologias para el Desarrollo de Software
Guia de imparticion

Bloque 3

Descripcién

El profesor recapitulara de manera
dinamica lo realizado en el bloque previo.

Duracion

5 minutos.
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Desarrollo de los temas de la El profesor explicara a los participantes 35 minutos.
semana: los contenidos con ejercicios practicos y
o Explicacién de los temas realizara un cierre de los temas
de la semana con correspondientes.

ejercicios practicos.

o Cierre de los temas.

Explicacion de la actividad Se explicara a los participantes en qué 5 minutos.
integradora 2. consiste la actividad integradora 2, la cual
se entrega en la semana 3.

Explicacién de fase del proyecto, Se explicara a los participantes en qué
con enfoque en la fase 2. consiste la fase 2 del proyecto, la cual se

entrega en la semana 4.

5 minutos.

Notas para el profesor impartidor. Estas corresponden a la explicacién del tema 11, la cual debe
considerar la realizacion de ejercicios practicos durante la sesién.

Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:

1. Explica brevemente por qué los ambientes colaborativos son esenciales en el desarrollo de
aplicaciones.

2. Realiza una demostracién de como crear un proyecto compartido y agregar colaboradores.

3. Anima a los aprendedores a hacer preguntas y aclarar dudas durante la demostracion.

4. Explica los conceptos béasicos de control de versiones y ramas, ya sea utilizando ejemplos

visuales en la pizarra, o bien, en la herramienta de presentacion.

Realiza una demostracién de cémo crear y gestionar ramas en Mendix.

6. Guia a los aprendedores, a través de un ejercicio practico, para que se ejerciten en la creaciény
fusion de ramas.

o1

Notas para el profesor impartidor. Estas corresponden a la explicacién del tema 12, la cual debe
considerar la realizacion de ejercicios practicos durante la sesién.

Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:

1. Explica la importancia del disefio de interfaces y como afecta la experiencia del usuario.
2. Presenta Atlas Ul como una libreria de componentes predefinidos de disefio en Mendix.
3. Muestra ejemplos de aplicaciones que utilicen Atlas Ul y cdémo dicho recurso mejora la
apariencia y la usabilidad.
4. Presenta los componentes mas utilizados de Atlas Ul, por ejemplo, botones, tarjetas, barras de
navegacion, etcétera.
5. Muestra cémo afadir componentes Atlas Ul a una pagina en Mendix y, ademas, cémo
personalizar su apariencia y comportamiento.
6. Pide alos aprendedores que agreguen y personalicen algunos componentes Atlas Ul en sus
proyectos.
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7. Ensefa los conceptos de disefo responsivo y por qué son esenciales en el desarrollo de
aplicaciones modernas.

8. Muestra como utilizar las layout grids, asi como las capacidades de disefo flexibles de Atlas Ul,
para crear interfaces responsivas.

9. Haz un ejercicio practico en clase: proporciona a los aprendedores un disefio basico y pideles
gue lo conviertan en una interfaz responsiva con Atlas Ul.

Notas para el profesor impartidor. Estas corresponden a la explicacion del tema 13, la cual debe
considerar la realizacién de ejercicios practicos durante la sesion.

Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:

1.  Explica la importancia de |la base de datos en el desarrollo de aplicaciones y como Mendix
facilita la gestidon de informacion.

2. Ensefa los conceptos basicos de dominios, entidades y atributos en Mendix.

3. Explica qué es el Domain modely cémo ayuda a estandarizar los tipos de datos utilizados en la
aplicacion.

4, Comenta las entidades mas importantes, por ejemplo, las tablas de la base de datos, y muestra
como crearlas en el modelo de Mendix.

5. Explora los diferentes tipos de atributos que se pueden agregar a las entidades y cémo se
definen sus propiedades.

6. Explica como establecer relaciones entre entidades: uno a uno, uno a muchos y muchos a

muchos.

Muestra coémo definir atributos y relaciones en el modelo de datos.

8. Pide alos alumnos que repliquen lo aprendido en la creacion de un Domain model, es decir,
con entidades, atributos y relaciones.

~N

Notas para el profesor impartidor. Estas corresponden a la explicacién del tema 14, la cual debe
considerar la realizacion de ejercicios practicos durante la sesién.

Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:

1. Define laimportancia de la I6gica de negocio en las aplicacionesy, luego, describe como
Mendix simplifica su implementacién por medio de microflujos.

2. Explica los conceptos basicos de microflujos, incluyendo acciones, condiciones y eventos.

3. Explica qué son los microflujos y cémo se utilizan para ejecutar tareas especificas en la l6gica
de negocio.

4. Guia a los aprendedores, a través de la creacidon de microflujos, utilizando acciones
predefinidas y personalizadas; para ello, puedes mostrarles cobmo arrastrar y soltar acciones en
el editor.

5. Explora con los aprendedores las diferentes acciones disponibles en Mendix para implementar
la l6dgica de negocio, asi como la manera de crear, actualizar, eliminar registros y demas
acciones.

6. Brinda algunos ejemplos de cémo conectar acciones y condiciones para crear un flujo de
trabajo l6gico en un microflujo.

7. Plantea un ejercicio practico donde solicites a los aprendedores que construyan un microflujo,
el cual debe ser capaz de realizar una serie de acciones relacionadas con la I6gica de negocio.
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Notas para el profesor impartidor. Estas corresponden a la explicacién del tema 15, la cual debe
considerar la realizacién de ejercicios practicos durante la sesion.

Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:

1. Asegurate de que los aprendedores comprendan bien la importancia de la reutilizacién y la
automatizacién en el desarrollo de software, especialmente dentro de las plataformas low
code, como Siemens Mendix. En este caso, puedes brindar algunos ejemplos practicos de
cémo estas caracteristicas mejoran la eficiencia y la coherencia en el desarrollo de
aplicaciones.

2. Enfatiza la utilidad de los microflujos en Siemens Mendix como una herramienta para expresar
la I6gica de la aplicacién; para ello, puedes organizar una demostracién practica o un taller en
el que los aprendedores se familiaricen con la creacion y el uso de microflujos.

3. Recuerda a los aprendedores que deben dedicar tiempo a entender cdmo la reutilizacion y la
automatizacion impactan en la eficiencia de sus proyectos de desarrollo de software; en este
caso, plantea algunos ejercicios o tareas que los ayuden a practicar la implementacién de
estas caracteristicas en sus propias iniciativas.

4. Proporciona a los aprendedores recursos o lecturas adicionales sobre el desarrollo low code y
la plataforma Siemens Mendix para que profundicen en la comprensién de estos temas.

5. Invita a los aprendedores a que reflexionen en cémo la reutilizacién y la automatizacion
pueden cambiar la forma de abordar los retos en el desarrollo de software; esto puede brindar
una excelente oportunidad para fomentar el pensamiento critico y la discusién en clase.

Notas para la actividad integradora 2, semana 3.

Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:

Asegurate de familiarizarte con la plataforma Mendix Academy y con su interfaz.

Ubica la ruta de aprendizaje “Become a Rapid Developer”.

Explora la documentacién y los recursos proporcionados por la plataforma.

Comprende los conceptos basicos de desarrollo de aplicaciones de bajo cédigo y cémo los
aborda Mendix.

Realiza cada una de las lecturas y actividades propuestas en la plataforma, en la medida de lo
posible, para que resuelvas las inquietudes que puedan surgir entre los aprendedores.
Explica la importancia de completar la ruta de aprendizaje.

Presenta la rubrica y explicala para que no queden dudas acerca de los entregables.

La actividad integradora 2 se entrega en la semana 3.

Exhorta a los aprendedores a que, de manera opcional, realicen su examen de certificacion.
Aungue este no es un requisito para la calificacidn, puedes motivarlos a que lo presenten, ya
gue supone un aliciente en su crecimiento profesional.

INFNIENIE

o

© 0N o

Notas para el proyecto, con enfoque en la fase 2.

Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:
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1. Explicaciéon del proyecto. Es muy importante que los aprendedores comprendan que este
proyecto implica el despliegue de una aplicacién que ya desarrollaron en una fase anterior; por
este motivo, deben entender que esta etapa se centra en su optimizacién para garantizar un
alto rendimiento, asi como en el establecimiento de practicas de seguridad efectivas.

2. Gestion y escalabilidad. Los aprendedores deben gestionar la aplicacién en la nubey
asegurarse de que sea escalable para manejar diferentes volUmenes de usuarios y de datos;
asimismo, es necesario explicar qué significa la escalabilidad en este contexto y cdmo pueden
administrarla.

3. Optimizacién del rendimiento. Los aprendedores deben realizar un analisis y optimizar la
aplicacién para asegurar un alto rendimiento; para esto, proporcidnales algunas técnicas y
herramientas que permitan examinar y optimizar el rendimiento.

4, Seguridad. Los aprendedores deben establecer acciones de seguridad en el despliegue y
gestion de la aplicacion, incluyendo mitigacion de vulnerabilidades y proteccién de datos; en
este sentido, es muy importante que les expliques las mejores practicas de seguridad y cémo
pueden implementarse.

5. Presentacién del proyecto. Al final de esta fase 2, se espera que los aprendedores presenten su
aplicacién y discutan todo el proceso de desarrollo y despliegue; para esto, brindales algunos
consejos sobre cémo hacer una buena exposicion y cémo comentar de manera efectiva el
proceso de desarrollo y despliegue.

6. Entregables. Asegurate de que los aprendedores entiendan con claridad qué se espera de sus

trabajos. En esta ocasion, entregaran un informe de despliegue, un plan y resultados de

optimizacion de rendimiento, un informe de practicas de seguridad implementadas, un
boceto de gestidn y escalabilidad, asi como una presentacion final de la aplicaciéon y de la
discusién del proceso.

Presenta y explica la rdbrica de la fase 2 del proyecto para esclarecer cualquier duda.

8. Esta actividad se entrega en la semana 4.

~N

Semana 4 (temas 16-20)
Bloque 1

Actividad Descripcion Duracién

Bienvenida y presentacion de la El profesor da una breve bienvenida y 5 minutos.
agenda. presenta la agenda de la sesion.

Practica de bienestar. El profesor impartidor seleccionard alguna |5 minutos.
practica del banco anexo al final de este
documento para compartirla en un foro de
discusion y explicarla en la sesidn. Se
recomienda utilizar una diferente por
semana.

Desarrollo de los temas de la El profesor explicara a los participantes los | 40 minutos.
semana: contenidos con ejercicios practicos.

o Aplicacién en contextos
reales (introduccion).
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10 minutos.

Actividad

Recapitulacion de lo realizado en

el bloque previo.

Desarrollo de los temas de la
semana:

o Explicacién de los temas
de la semana con ejercicios
practicos.

Receso.

Actividad

Recapitulacion de lo realizado en
el bloque previo.

Desarrollo de los temas de la
semana:

o Explicacién de los temas
de la semana con ejercicios
practicos.

o Cierre de los temas.

Recordatorio de entrega del

proyecto, fase 2.

Metodologias para el Desarrollo de Software
Guia de imparticion

Bloque 2

Descripcion

El profesor recapitulara de manera
dinamica lo realizado en el bloque previo.

El profesor explicara a los participantes los
contenidos con ejercicios practicos.

Se brindara un espacio de receso para que
el participante lo utilice a su beneficio.

Bloque 3

Descripcion

El profesor recapitulara de manera
dinamica lo realizado en el bloque previo.

El profesor explicara a los participantes los
contenidos con ejercicios practicos y
realizard un cierre de los temas
correspondientes.

El profesor recordara a los participantes la
entrega de la fase 2 del proyecto.

Duracioén

5 minutos.

45 minutos.

10 minutos.

Duracioén

5 minutos.

35 minutos.

10 minutos.

26|Pagina



INSTITUTO
PROFESIONAL

TECMILENIO

Recordatorio del examen final. El profesor recordara a los participantes el

examen final.

Notas para el profesor impartidor. Estas corresponden a la explicaciéon del tema 16, la cual debe
considerar la realizacién de ejercicios practicos durante la sesion.

Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:

1. Explica la importancia de la validacién y consistencia de los datos para la usabilidad y eficacia
de una aplicacién; para esto, recurre al ejemplo de un formulario en el que un usuario crea una
nueva entrada sin completar ninguna informacion, lo cual resulta en un registro vacio en la
base de datos. Este caso ilustra la necesidad de garantizar que cualquier informacion
agregada al sistema siga las reglas establecidas.

2. Profundiza en el concepto de reglas de validacién de datos, ya que representan condiciones
gue deben cumplirse antes de que un objeto pueda enviarse o "vincularse" con la base de
datos; por tanto, si las condiciones definidas por las reglas de validacién no se cumplen cuando
se envia el objeto, el servidor de tiempo de ejecucidon genera un error.

3. Explica tanto las propiedades generales como las de la regla en Siemens Mendix: las primeras
incluyen aquellas sujetas a la regla de validacién y los mensajes de error que se mostraran al
usuario final, en caso de que el valor no coincida con las condiciones definidas por dicha
norma; por su parte, las segundas definen los criterios que deben cumplir los atributos.

4, Comenta la integridad de los datos y cémo dicho aspecto afecta la precision, coherenciay
fiabilidad de la informacién a lo largo de su ciclo de vida; en este caso, puedes mencionar la
importancia de implementar practicas recomendadas para trabajar con la validacion de datos
y, ademas, para cuidar su integridad durante el desarrollo de software.

5. Proporciona algunos recursos adicionales para que los aprendedores ahonden en el tema, por
ejemplo, lecturas y videos que brinden mas detalles sobre la validacién de datos y su
integridad.

Notas para el profesor impartidor. Estas corresponden a la explicacién del tema 17, la cual debe
considerar la realizacion de ejercicios practicos durante la sesién.

Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:

1. Explica la importancia de las pruebas durante el desarrollo de software, sobre todo enfatiza
gue no son opcionales, sino obligatorias, pues garantizan que las aplicaciones y los programas
funcionen segun lo planeado; ademas, se aseguran de que los productos cumplan con las
expectativas de los usuarios.
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2. Explica de gué manera las pruebas de software proporcionan una revisiéon critica de la
funcionalidad de la aplicaciéon y, ademas, cémo permiten identificar posibles errores y
problemas de seguridad que podrian afectar negativamente a los usuarios finales.

3. Comenta las pruebas realizadas en Siemens Mendix, es decir, en la plataforma lider para el
desarrollo de aplicaciones de bajo codigo; después, ensefla cOmo garantizan que los
productos sean sdlidos, seguros y capaces de satisfacer las necesidades comerciales y de los
usuarios.

4. Brinda algunos ejemplos practicos de como se realizan pruebas en Mendix mediante
herramientas como Selenium IDE y TestNG; en este caso, puedes llevar a cabo una
demostracion de cdmo se ejecutan estas pruebas.

5. Asegurate de que los aprendedores comprendan los principales tipos de pruebas
automatizadas de software, por ejemplo, las unitarias, las de integracion, las funcionales
automatizadas, las de regresién automatizadas, las de rendimiento automatizadasy las de
aceptacién automatizadas.

Notas para el profesor impartidor. Estas corresponden a la explicacién del tema 18, la cual debe
considerar la realizacion de ejercicios practicos durante la sesién.

Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:

1. Comienza con una introduccién a los servicios en la nube y a coémo han cambiado la forma en
gue se desarrollany despliegan las aplicaciones; luego, explica los beneficios de la flexibilidad,
eficiencia y escalabilidad que ofrecen estos entornos.

2. Profundiza en los diferentes modelos de servicios en la nube: software como servicio (SaaS),
plataforma como servicio (PaaS) e infraestructura como servicio (laaS). Luego, explica sus
diferencias y cdmo pueden adaptarse a las necesidades de un negocio.

3. Comenta codmo se implementan las aplicaciones en la nube con Siemens Mendix, una
plataforma que permite desarrollarlas y desplegarlas con rapidez; después, explica como se
realiza el despliegue y de qué forma Mendix facilita la adicion de nuevas caracteristicas y
funciones.

4. Explica el concepto de escalabilidad en la nube y cémo Mendix permite escalar aplicaciones
para manejar la creciente demanda; asimismo, profundiza en las diferencias entre escalado
vertical (asignacién de mas recursos a una aplicacion) y escalado horizontal (distribucién de la
carga de trabajo entre varios servidores).

5. Comenta la importancia de la seguridad en la nube y, a partir de ello, explica cdmo se pueden
establecer medidas de seguridad y realizar pruebas regulares de penetracién que corroboren
la proteccidn de las aplicaciones.

6. Habla sobre la optimizacidn de las aplicaciones en la nube para mejorar su rendimiento,
reducir sus costos y mejorar la experiencia del usuario.

Notas para el profesor impartidor. Estas corresponden a la explicacién del tema 19, la cual debe
considerar la realizacion de ejercicios practicos durante la sesién.
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Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:

1. Comienza con una introduccién acerca de por qué es tan importante la optimizacion del
rendimiento de las aplicaciones en el desarrollo de software; por tanto, explica cémo esto
puede mejorar su eficiencia y velocidad, asi como la manera en que afecta la experiencia del
usuarioy la gestion de las aplicaciones.

2. Menciona las caracteristicas que pueden afectar el rendimiento de una aplicacién, como la
latencia, su tamano, la cantidad de nodos DOM o de solicitudes de recursos realizadas, el
rendimiento de JavaScript, el uso de la CPU, entre otras.

3. Explica cdmo se puede optimizar el rendimiento en las plataformas de desarrollo low code, ya
sea al identificar y eliminar cuellos de botella, al optimizar el cédigo y los recursos, o bien, al
emplear las herramientas de analisis adecuadas.

4. Proporciona algunos ejemplos de las mejores practicas que garantizan el rendimiento cuando
se programa para escritorio, por ejemplo, reducir el consumo de recursos, optimizar las
operaciones de E/S, evitar un bloqueo de la interfaz de usuario y utilizar estandares abiertos.

5. Enfatiza que la optimizacién del rendimiento se trata de un proceso continuo y, por ende, que
requiere pruebas y ajustes regulares para mantener un estado 6ptimo.

6. Finaliza con una reflexién sobre la importancia de estos temas y, ademas, acerca de cdmo se
pueden aplicar las técnicas de optimizaciéon del rendimiento en los propios proyectos de
desarrollo de software. En este sentido, invita a los aprendedores a que se anticipen a los
desafios que pueden llegar a enfrentar al implementar las mejores practicas de rendimiento y,
sobre todo, a que piensen en cdmo planean superarlos.

Notas para el profesor impartidor. Estas corresponden a la explicacion del tema 20, la cual debe
considerar la realizacion de ejercicios practicos durante la sesién.

Al profesor impartidor, se le recomienda lo siguiente:

1. Explica la importancia de la seguridad en el desarrollo de aplicaciones, especialmente en un
mundo cada vez mas digital; para ello, utiliza ejemplos de la vida real, por ejemplo, del sector
bancario, que ilustren cémo los datos confidenciales pueden quedar expuestos o ser robados si
su proteccidn no se considera desde que comienza a desarrollarse la aplicacién.

2. Explora con los aprendedores la plataforma de Siemens Mendix, ya que es utilizada por muchas
empresas para simplificar el desarrollo de aplicaciones; en este caso, explicales que los
especialistas deben comprender cédmo incorporar practicas de seguridad adecuadas en su
trabajo diario, con el objetivo de proteger a sus usuarios y a las organizaciones para las que
trabajan.

3. Explicalas practicasy métodos clave para mantener la seguridad en las aplicaciones de Siemens
Mendix, por ejemplo, las reglas de acceso, la prevencién de inyecciones y las restricciones de
acceso a controladores innecesarios de solicitudes.

4. Guia a los aprendedores a través del proceso de creacidén de una aplicaciéon segura en Siemens
Mendix, es decir, desde la preparacion de la estructura de datos, interfaz de usuarioy elementos
de ejemplo, hasta la gestidon de seguridad en el nivel de produccion.

5. Explicalos diferentes niveles de seguridad que ofrece Mendix, asi como de qué manera se aplica
cada uno de ellos; luego, comenta la opcién "Comprobar seguridad", ya que permite verificar la
coherencia de la configuracién de seguridad.

6. Enfatiza la importancia de respetar las mejores practicas de seguridad para mantener las
aplicaciones y los datos seguros; para ello, proporciona las guias oficiales sobre el asunto.
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Recordatorio de la entrega del proyecto fase 2.

Recordatorio del examen final.

Anexo 1. Rubrica de la actividad integradora 1

Nivel de desempefio

Criterios de Altamente Competente Aln sin desarrollar %
evaluacion competente 85%-70% la competencia
100%-86% 69%-0%
1. Acreditacion de 15 - 10 puntos 9 — 5 puntos 4 — 0 puntos
la ruta “Agile Concluye el tutorial | Concluye el tutorial y | No concluye o
Awareness” y lo acredita lo acredita mediante | acredita el tutorial 15
(“Conciencia mediante las las evaluaciones mediante las
sobre la evaluaciones internas de la evaluaciones
metodologia internas de la plataforma, internas de la
Agile”). plataforma, obteniendo una plataforma,
obteniendo una calificacién entre 50 | obteniendo una
calificaciéon mayor o | y 79 en general. calificacién menor
igual a 80 en a 50 en general.
general.
2. Verifica la 15 - 10 puntos 9 — 5 puntos 4 — 0 puntos
retroalimentacion | Al finalizar cada Al finalizar cada Al finalizar cada
de las evaluacion evaluacion evaluacion 15
evaluaciones. (“Knowledge (“Knowledge (“Knowledge

check”), registra la check”), registra la check”), no
retroalimentaciony | retroalimentacion y registra la

las presenta de las presenta de retroalimentacién
nuevo, obteniendo nuevo, obteniendo y/o no las realiza
una calificacion una calificacion igual | de nuevo.
mayor en este a la inicial.
segundo intento.
3. Toma capturas 15 — 10 puntos 9 — 5 puntos 4 — 0 puntos
de pantalla, En el documento En el documento En el documento
donde se gue se anexa cCOmo | que se anexa como | que se anexa 15
muestran las evidencia, se evidencia, se como evidencia,
calificaciones incluyen las incluyen las capturas | no se incluyen las
obtenidas, como | capturas de pantalla | de pantalla de capturas de
evidencia de de todos los temas | algunos de los pantalla de los
haber concluido abordados. temas abordados. temas abordados.
cada tema;
ademas, las
adjunta en un
documento.
4.Redacta 15 — 10 puntos 9 — 5 puntos 4 — 0 puntos
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su Redacta de forma Redacta Redacta de forma
experienci completas sus parcialmente sus incompleta (u 15
a e incluye experiencias experiencias durante | omite hacerlo) sus
las durante el el desarrollo del experiencias
evidencias. desarrollo del curso | curso; ademas, durante el
y, ademas, incluye incluye solo algunas | desarrollo del
las evidencias. evidencias. curso; ademas, no
incluye las
evidencias.
5.Presentacion de 20 — 13 puntos 12 — 7 puntos 6 — 0 puntos
caso (“Use case”) | Muestra evidencias | Muestra evidencia Presenta de forma
del tema 4. de haber realizado de haber realizado el | incompleta el 20
el caso planteado caso planteado en el | documento “Maker
en el tema 4; tema 4; ademas, Template”, ya que
ademas, llena el llena parcialmente el | falta especificar
documento “Maker | documento “Maker contenido, o bien,
Template” de forma | Template”. lo omite por
completay completo.
detallada.
6. Se integra 20 — 13 puntos 12 — 7 puntos 6 — 0 puntos
una conclusion  "pegacta una Redacta una Redacta una
sobre la conclusién, con una | conclusion, con una | conclusion, con 20
experienciade | o iension de 500 extension menor de | una extensién por
aprepdlzaje palabras o mas, 500 palabras, sobre | debajo de las 200
obtenida en la sobre la experiencia | la experiencia de palabras (o no la
ruta de “Agi!’e de cursar laruta de | cursar la ruta de incluye) sobre la
Awareness’”, aprendizaje. aprendizaje. experiencia de
af’emas- cursar la ruta de
adjunta las aprendizaje.
evidencias
necesarias
(capturas de
pantalla).
TOTAL | 100
%
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Anexo 2. Rubrica de la actividad integradora 2

Nivel de desempefio

Criterios de evaluacién Altamente Competente AUn sin desarrollar la %
competente 85%-70% competencia
100%-86% 69%-0%
1. Acreditael 15 — 13 puntos 12— 8 puntos 7— 0 puntos
tutorial nimero | Concluye el tutorial | Concluye el No concluye el tutorial
seis de la ruta y lo acredita tutorial y lo 0 no lo acredita 15
de aprendizaje mediante el acredita mediante el examen
“Become a examen rapido mediante el rapido “Knowledge
Rapid “Knowledge Check” | examen rapido | Check” con una
Developer”. con una calificacion | “Knowledge calificacion mayor o
mayor o igual a 80. | Check” con una | igual a 50.
calificacion
entre 50y 79.
2. Acredita el tutorial 15 — 13 puntos 12 — 11 puntos 10 — 0 puntos
numero siete de la ruta | Concluye el tutorial | Concluye el No concluye el tutorial
de aprendizaje “Become | y lo acredita tutorial y lo 0 no lo acredita 15
a Rapid Developer”. mediante el acredita mediante el examen
examen rapido mediante el rapido “Knowledge
“Knowledge Check” | examen rapido | Check” con una
con una calificaciéon | “Knowledge calificacién mayor o
mayor o igual a 80. | Check” con una | igual a 50.
calificacion
entre 50y 79.
3. Acredita el tutorial 15 — 13 puntos 12 — 11 puntos 10 — O puntos
namero ocho de laruta | Concluye el tutorial | Concluye el Concluye el tutorial y
de aprendizaje “Become | y lo acredita tutorial y lo lo acredita mediante el 15
a Rapid Developer”. mediante el acredita examen rapido
examen rapido mediante el “‘Knowledge Check”
“Knowledge Check” | examen rgpido | con una calificacion
con una calificacion | “Knowledge mayor o igual a 50.
mayor o igual a 80. | Check” con una
calificacion
entre 50y 79.
4. Acredita el tutorial 15 - 13 puntos 12 — 11 puntos 10 - 0 puntos
nimero nueve de la ruta | Concluye el tutorial | Concluye el Concluye el tutorial y
de aprendizaje “Become | y lo acredita tutorial y lo lo acredita mediante el 15
a Rapid Developer”. mediante el acredita examen rapido
examen rapido mediante el “Knowledge Check”
“Knowledge Check” | examen rpido | con una calificacion
con una calificaciéon | “Knowledge mayor o igual a 50.
mayor o igual a 80. | Check” con una
calificacion
entre 50y 79.
15 — 13 puntos 12 — 11 puntos 10 — O puntos
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Concluye el tutorial | Concluye el Concluye el tutorial y
. . lo acredita tutorial y lo lo acredita mediante el 15
5. Acredita el tutorial y . . y L.
. mediante el acredita examen rapido
ndmero 10 de la ruta de L . ) y
L examen rapido mediante el Knowledge Check
aprendizaje “Become a | , » L e,
. , Knowledge Check” | examen rapido | con una calificacién
Rapid Developer”. e . .
con una calificacion | “Knowledge mayor o igual a 50.
mayor o igual a 80. | Check” con una
calificacion
entre 50 y 79.
6. Integra una conclusion 25—-22 puntos | 21— 18 puntos 17 — 0 puntos
sobre su experiencia de Redacta una Redacta una Redacta una
aprendizaje en la ruta conclusion, con | conclusién, con | conclusién, con una 25
“Become a Rapid una extension una extension extension por debajo
Developer” con minima de 500 | menor de 500 de 200 palabras (o0 no
capturas de pantalla. palabras, sobre | palabras, sobre | la incluye), sobre su
Su experiencia | su experiencia experiencia de
de aprendizaje | de aprendizaje aprendizaje al cursar
al cursar esta al cursar esta esta ruta.
ruta. ruta.
TOTAL | 100%
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Anexo 3. Rubrica del proyecto fase 1

Nivel de desempefio
Criterios de Altamente competente Competente AUn sin desarrollar %
evaluacion 100%-86% 85%-70% la competencia
69%-0%
1. Andlisis de 20— 15 puntos 14 — 8 puntos 7 — 0 puntos
requerimientos. | Los requerimientos En general, los Los requerimientos
definidos estan requerimientos definidos se 20
completos y resultan definidos son encuentran
coherentes; ademas, relevantes, pues incompletos vy,
son muy relevantes abordan las ademas, resultan
para las necesidades necesidades de los incoherentes o0 no
de los usuarios y para | usuarios y los son del todo
los requisitos del requisitos del negocio; | relevantes para las
negocio. El analisis es | ademas, el analisis necesidades de los
detallado y exhaustivo, | cubre la mayoria de usuarios y los
pues considera los aspectos requisitos del
multiples aspectos y esenciales. negocio. El andlisis
perspectivas. es superficial o
limitado.
2. Disefio de la 20- 15 puntos 14 — 8 puntos 7 — 0 puntos
aplicacion. El disefio de la interfaz | El disefio de la interfaz | El disefio de la
de usuario es de de usuario es funcional | interfaz de usuario 20
buena calidad y y, en general, la l6gica | es pobre o poco
altamente funcional, de negocio si se alinea | funcional, mientras
asimismo, la l6gica de | con los requerimientos | que la l6gica de
negocio esta definidos. Ademas, se | negocio no se
perfectamente aplican algunos tipos alinea bien con los
alineada con los de arquitecturas al requerimientos
requerimientos disefio de la definidos. Ademas,
definidos. Ademas, los | aplicacion. los tipos de
diferentes tipos de arquitecturas no se
arquitecturas se aplican
aplican de manera adecuadamente al
adecuada al disefio de disefio de la
la aplicacion. aplicacion.
3. Desarrollo de 25 — 18 puntos 17 — 9 puntos 8 — 0 puntos
la aplicacion. El cédigo desarrollado | El cédigo desarrollado | El cadigo
es de buena calidady | es efectivoy, en desarrollado es de 25
muy eficaz; ademas, general, cumple con baja calidad o
las practicas de los requerimientos ineficaz, asi que no
desarrollo agil y el definidos; ademas, las | cumple con los
control de versiones se | practicas de desarrollo | requerimientos
aplican de manera agil y el control de definidos. Ademas,
excelente. versiones se aplican las practicas de
de manera desarrollo &gil y el
satisfactoria. control de
versiones no se
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aplican de manera
adecuada.
4. Gestion de 20 — 15 puntos 14 — 8 puntos 7 — 0 puntos
datos. La integracion de la La integracién de la La integracién de
base de datos con la base de datos con la la base de datos 20
aplicacion resulta aplicacion resulta con la aplicacion
excepcional; por tanto, | adecuada, asi que se | resulta deficiente,
se gestiona de manera | gestiona de manera asi que la gestién
muy eficiente y segura. | eficiente y, la mayoria | de los datos no es
de las veces, puede adecuada ni
considerarse segura. segura.
5. Pruebas. 15 -11 puntos 10 — 6 puntos 5 — 0 puntos
Las pruebas son Las pruebas son Las pruebas son
rigurosas y adecuadas y, en insuficientes o muy 15
exhaustivas, ya que general, si identifican y | limitadas, asi que
identifican y solucionan | resuelven los no identifican ni
eficazmente todos los | problemas y errores resuelven
problemas y errores mas importantes de la | adecuadamente
importantes de la aplicacion. los problemas y
aplicacion. errores de la
aplicacion.
TOTAL | 100
Metodologias para el Desarrollo de Software 35|Pagina

Guia de imparticion



INSTITUTO
PROFESIONAL

TECMILENIO

Anexo 4. Rubrica del proyecto fase 2

Nivel de desempefio
Criterios de Altamente competente Competente AUn sin desarrollar %
evaluacion 100%-86% 85%-70% la competencia
69%-0%
1. Despliegue de 20 — 15 puntos 14 — 8 puntos 7—- 0 puntos
la aplicacion. El despliegue de la El despliegue de la El despliegue de la
aplicacion en la nube | aplicacion en la nube | aplicacion en la 20
con Siemens Mendix con Siemens Mendix nube con Siemens
resulta impecable; resulta adecuado; sin Mendix resulta
ademas, toma en embargo, presenta deficiente, ya que
cuenta todas las algunas omisiones o presenta
mejores practicas de errores en las mejores | nUMerosos errores
seguridad y gestién de | practicas de seguridad | u omisiones en las
aplicaciones en la y gestion de mejores practicas
nube. aplicaciones en la de seguridad, asi
nube. como en la gestion
de aplicaciones en
la nube.
2. Gestion y 20 — 15 puntos 14 — 8 puntos 7—- 0 puntos
escalabilidad de | La gestién de la La gestion de la La gestion de la
la aplicacién. aplicacion desplegada | aplicacion desplegada | aplicacién 20
resulta ejemplar; resulta adecuada; desplegada resulta
ademas, la ademas, en general, la | deficiente, ya que
escalabilidad esta escalabilidad esta la escalabilidad no
perfectamente preparada para esta preparada
preparada para manejar diferentes para manejar
manejar diferentes volumenes de usuarios | diferentes
volumenes de usuarios | y de datos. volumenes de
y de datos. usuarios y de
datos.
3. Optimizacién 20 — 15 puntos 14 — 8 puntos 7—- 0 puntos
del rendimiento. | Se realiza un andlisis | Se realiza un andlisis | El andlisis resulta
exhaustivo y se adecuado y se llevan a | deficiente o no se 20
optimiza la aplicacién | cabo algunas lleva a cabo;
para asegurar un optimizaciones para ademas, no se
rendimiento mejorar el rendimiento. | realizan
sobresaliente. optimizaciones
significativas para
mejorar el
rendimiento.
4. Seguridad. 20 — 15 puntos 14 — 8 puntos 7—- 0 puntos
Se establecen Se establecen Las practicas de
excelentes practicas practicas de seguridad | seguridad 20
de seguridad en el adecuadas en el establecidas en el
despliegue y gestion despliegue y gestion despliegue y
de la aplicacion, de la aplicacion, gestion de la
incluyendo la aunque algunas areas | aplicacién resultan
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mitigacion efectiva de | de mitigacién de deficientes, pues
todas las vulnerabilidades y presentan
vulnerabilidades proteccion de datos vulnerabilidades no
identificadas, asi como | pueden mejorar. mitigadas y
la proteccion robusta carencias
de los datos. relacionadas con la
proteccion de
datos.
5. Presentacion. 20 — 15 puntos 14 — 8 puntos 7— 0 puntos
La presentacion del La presentacion del La presentacion
producto y la producto y la del producto y la 20
explicacion del explicacion del explicacion del
proceso son claras, proceso son proceso son
completas y adecuadas, aunque confusas,
persuasivas. Las podrian resultar mas incompletas o poco
decisiones tomadas en | detalladas o convincentes. Las
cada etapa estan bien | persuasivas. Las decisiones
comentadas y se decisiones tomadas en | tomadas en cada
relacionan de manera | cada etapa si se etapa no se
efectiva con los comentan, pero las comentan
conceptos aprendidos | conexiones con los adecuadamente,
en el curso. conceptos del curso asi que las
podrian fortalecerse. conexiones con los
conceptos del
curso resultan
débiles o son
inexistentes.
TOTAL | 100
%
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Practicas de bienestar

Practical

Nombre de la practica Un momento para respirar.

Descripcion de la Aprender a respirar por la narizy a tranquilizar tu mente.
practica

Palabras clave Fortalezas de caracter, autorregulacion.

La autorregulacion, también percibida como control, es una fortaleza de
caracter muy importante dentro de la psicologia positiva. Este concepto
implica regular lo que uno siente y hace, ser disciplinado, asi como
mantener un control sobre los apetitos y, especialmente, sobre las
emociones.

En la actualidad vivimos situaciones muy estresantes que provocan que
nuestra reaccion instintiva y natural ante ellas sea estallar en ira. Pero, las
consecuencias de este comportamiento no solo se quedan en nosotros,
sino que también pueden llegar a afectar a terceros.

A continuacion, se presenta un ejercicio que te ayudara a cultivar la
fortaleza de autorregulacion:

Toma dos minutos de tu tiempo, siéntate en un lugar cdmodo, donde
no haya mucho ruido que te pueda distraer.

2. Escucha musica de relajacién (crea tu propio ambiente de meditacion).
3. Comienza a respirar y exhalar por nariz.

4. Trata de que tu respiracion y exhalacion dure el mismo tiempo.

5. Fija tu mente en tu respiracion, en como entra y sale el aire de tu
cuerpo.

Instrucciones para el
aprendedor

Asi durante dos minutos.

Te recomendamos que si durante este periodo algun pensamiento (olvidé
algo en la oficina, mas tarde tengo que hacer tal actividad, etc.) llega a tu
mente, solo déjalo pasar y regresa a la concentracidon en tu respiracion.

Al finalizar los dos minutos sentiras paz en tu ser. Comienza a hacer este
ejercicio de respiraciéon y meditacion todos los dias y poco a poco vas
aumentando los minutos de este.

Conferencia Rosalinda Ballesteros.

Practica 2

o]0 T G R ER T il Fomentando la atencion plena.
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Descripcion de la Llevaras a cabo breves ejercicios de meditacién para fomentar la atenciéon
practica plena en tus actividades diarias.

Palabras clave Atencion plena, fortalezas de caracter, autorregulacion.

La meditacién es una herramienta que ayuda a mejorar el desempefio de
cualquier persona, ya que fomenta el desarrollo de la atencidn plena en una
sola actividad. Para fomentar la atencién plena y lograr cada vez mas estar
en una zona de concentracién mientras realizas tus actividades cotidianas,
puedes llevar a cabo los siguientes ejercicios de meditacion:

Encuentra en algdn momento del dia cinco minutos para ti, siéntate en un
lugar cobmodo, donde no tengas distracciones.

Haz tres respiraciones profundas por la nariz y exhala por la nariz.
Comienza a hacer un repaso de tu dia, de lo que mas te acuerdes,
Instrucciones para el por ejemplo, te levantaste, ;qué hiciste?, ;desayunaste?, ; te
aprendedor bafaste?, ¢ diste los buenos dias?, etcétera. Si desayunaste, ¢qué fue
lo que desayunaste?, ;te gustd?, (tomaste tu alimento despacio o
apurado? Si estabas apurado, ;qué era lo que te tenia en esa
situacion?

Sigue meditando en lo que te acuerdes: i te molestase con alguien?,
cpor qué?, ;qué fue lo que pasd?, ¢ crees que era posible haber
reaccionado de alguna manera mas pacifica?

Con este ejercicio te dards cuenta de que reaccionamos o hacemos
cosas de manera automatica. Algunas veces si estamos mas
conscientes y presentes, podemos tener otra actitud sin que alguna
situacion nos afecte demasiado.

Eby, D. (s.f.). Creativity and Flow Psychology. Recuperado de
http://talentdevelop.com/articles/Page8.html

Practica 03

Nombre de |a practica [SYSGE e ERellil][sS

Descripcion de la En esta practica podras analizar las estrategias que seguiste para afrontar
practica problematicas y cédmo aprendiste de tales sucesos.

Palabras clave Resiliencia.

Todos hemos pasado por situaciones complejas, no solo en lo laboral, sino
también en el ambito familiar y personal. La manera en que enfrentamos
dichos obstaculos es muy diferente, algunas personas contindan con su
vida sin problema alguno, a otras tantas se les complica esa transicion,

[ LT, I ETE RS B también hay quienes no pueden sobreponerse a las experiencias dificiles.
aprendedor

La resiliencia es |la capacidad de reponerse tras la adversidad,
de recuperarse después de vivir experiencias dificiles,
dolorosas o traumaticas. Para algunos la resiliencia implica
no solo salir adelante después de una situacién muy dura,
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sino incluso crecer o ser mejor a raiz de esta experiencia.
(Tarragona, 2012)

La siguiente practica te ayudara a fomentar esta importante cualidad:

1. Crea unatabla con tres columnasy cinco filas.

2. Enla primera columna escribe un evento dificil o desagradable al
gue te hayas enfrentado en tu vida.

3. Enlasegunda columna menciona cuales son tus creencias sobre
esa adversidad.

4. Enlatercera columna describe las consecuencias que tiene esa
creencia.

5. Cuando termines, lee toda la tabla y reflexiona sobre cémo te ha
cambiado cada evento y como lo enfrentaste.

6. Escribe al final cbmo enfrentarias cada evento hoy en dia.

¢ Metodologia ABC.
e Fundamentos de psicologia positiva.

Practica 04

Nombre de la practica Concentrarse en lo positivo.

Descripcion de la Analizaras sucesos que te hayan ocurrido recientemente, buscando orientar
practica el andlisis hacia las consecuencias positivas.

Palabras clave Resiliencia y esperanza.

¢ Qué es |lo primero que piensas cuando recibes una noticia inesperada?, o
bien, ¢ qué te imaginas cuando un acontecimiento complejo se presenta
ante ti?

La mayoria de las personas automaticamente se concentra en el peor de los
escenarios independientemente del tipo de noticia que reciban. Martin
Seligman sugiere hacer un breve ejercicio para fomentar la resilienciay la
esperanza con base en la premisa antes seflalada:

Piensa en una noticia reciente que hayas recibido y que creas que es
Instrucciones para el negativa para ti.

aprendedor . Luego de analizarla, haz una tabla con tres columnas. En la primera,
sefala cudl seria el peor de los escenarios posibles que pudieran resultar
de esa noticia; en la segunda columna sefala cual seria el mejor de los
escenarios posibles, y en la Ultima, cual es el escenario que realmente
tiene mayor probabilidad de ocurrir.

Reflexiona sobre los tres escenarios, ;cémo enfrentarias cada uno de
ellos?

Procura repetir este ejercicio cada vez que sientas que te enfrentas a una
situacion complicada. Hacerlo te dara perspectiva y te ayudara a cultivar tu
resiliencia.
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Seligman, M. (2011). Building Resilience. Recuperado de
https://hbr.org/2011/04/building-resilience

Practica 05

Nombre de la practica Crecimiento postraumatico.

Descripcion de la En esta practica hards un recuento de las situaciones dificiles a las que te
practica has enfrentado y reflexionaras sobre |lo positivo que surgié de ellas.

Palabras clave Resiliencia.

La resiliencia es |la capacidad de reponerse tras la adversidad,
de recuperarse después de vivir experiencias dificiles,
dolorosas o traumaticas. Para algunos la resiliencia implica
no solo salir adelante después de una situacion muy dura,
sino incluso crecer o ser mejor a raiz de esta experiencia.
(Tarragona, 2012)

Instrucciones para el La siguiente practica te ayudara a fomentar esta importante cualidad:
aprendedor

Escribe acerca de un momento en el que enfrentaste una adversidad
significativa o pérdida.

2. Primero escribe acerca de las puertas que se te cerraron debido a esa
adversidad o pérdida, ¢ qué perdiste?

3. Después escribe acerca de las puertas que se abrieron al termino o
como secuela de esa adversidad o pérdida.

4. ¢Hay nuevas maneras de actuar, pensar o relacionarse que son mas
probables de suceder ahora?

e Ejercicio contribuido por Taylor Kreiss de University of Pennsylvania
Positive Psychology Center, y basado en el libro: A Primer in Positive
Psychology de Christopher Peterson.

Practica 06

Nombre de la practica La mejor version de ti mismo.

Descripcion de la Escribe acerca de la mejor versiéon posible de ti mismo durante al menos 20
practica minutos.

Palabras clave Emociones positivas, fortalezas de caracter, autorregulacién y esperanza.

Imagina que dentro de 20 afios has crecido en todas las areas o maneras
que te gustaria crecer y las cosas te han salido tan bien como te las
Instrucciones para el  [[ggElellgERx=}
aprendedor

o .COmo es esa mejor version de ti mismo?

e ;Qué hace él o ella cotidianamente?
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e ;Qué dicen los demas acerca de él o ella?

No es necesario que compartas este escrito, ya que el objetivo de esta
reflexion es enfocarse en la experiencia que viviste mientras reflexionabas
en esa mejor versidon posible de ti mismo.

e Ejercicio contribuido por Taylor Kreiss de University of Pennsylvania
Positive Psychology Center, y basado en el libro A Primer in Positive
Psychology de Christopher Peterson.

Practica 07

Nombre de la practica Obtener lo que quieres.

Descripcion de la Reflexionaras sobre alguna meta que desees alcanzar y propondras una
practica forma de conseguirla.

Logro, involucramiento, fortalezas de caracter, esperanza, autorregulacion,

Palabras clave _
metas y objetivos a largo plazo.

Tener una idea clara de lo que deseas lograr a corto, medianoy largo plazo
es de suma importancia, pues te ayuda a seguir un camino trazado
previamente. Para que puedas generar esta guia, responde las siguientes
preguntas:

¢ Qué quieres lograr? Al trazar tu meta, procura que esta sea especifica,
medible, alineada, realista, retadora y con una fecha para lograrla.
Piensa en algo y utiliza el método SMART para definirla.

:Qué te impide que lo tengas en este momento?

. Qué sufrimiento estas experimentando en tu vida por no tenerlo en
este momento?

4. ;Qué placer, involucramiento, relacioén, significado o logro tendrias en tu
vida si tuvieras eso en este momento?

¢ Qué habitos te detienen o no te dejan avanzar hacia eso que quieres?
¢ Qué nuevos habitos podrias generar para ayudarte a obtener lo que
quieres?

¢Qué dos cosas podrias hacer para romper con los habitos que no te
permiten avanzar hacia lo que quieres y generar habitos nuevos?

8. ¢Te comprometes a hacer esas dos cosas? Si es asi, ¢ cuando las haras?

Instrucciones para el
aprendedor

Escribe tus resultados en un sitio donde puedas verlos constantemente.

e Ejercicio contribuido por Taylor Kreiss de University of Pennsylvania
Positive Psychology Center, y basado en el libro A Primer in Positive
Psychology de Christopher Peterson.

Practica 08

L TR ENER TS TS M Felicidad en el trabajo.
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Reflexionaras sobre las distintas dimensiones de tu vida cotidiana,
enfocando el analisis a cdmo fomentar un estado de animo y relaciones
positivos en el ambito laboral.

Descripcion de la
practica

Palabras clave Involucramiento, emociones positivas, relaciones positivas.

Elegir conscientemente maneras de incrementar la felicidad en el trabajo
puede hacer la diferencia en cdmo nosotros nos sentimos y qué tan bien
nos desempefamos. En lugar de quejarnos del trabajo, ¢ por qué no pensar
en como podemos obtener mayor felicidad de lo que hacemos?

Estar mas involucrados en lo que hacemos contribuye a nuestra felicidad y
bienestar, y nos lleva a un mejor desempefo y productividad. A manera de
reflexiéon, responde las siguientes preguntas que estan enfocadas en
distintas dimensiones de tu vida:

Dar: ;como estoy apoyando a mis colaboradores, compaferos, lideres,
proveedores y clientes?

Relaciones: ; cdémo puedo mejorar mis relaciones en el trabajo?, ;cémo
logro un balance entre la vida laboral y familiar?

Ejercicio: ;como puedo integrar la actividad fisica dentro de mis
actividades diarias?, ; cOmo aseguro que estoy comiendo bieny

. . 5
Instrucciones para el descansando lo suficiente?

aprendedor Conciencia: ;como puedo construir momentos de atencién plena en mi
dia laboral?

Ensayo: ;. qué habilidades estoy construyendo?, ;qué cosas nuevas he
experimentado?

Direccién: ;cudles son mis metas laborales hoy, esta semana, este afio?,
¢como caben y contribuyen estas con mis metas de vida y me ayudan a
desarrollar mis competencias en la construccién de mis relacionesy
cémo contribuyo con lo anterior a ayudar a otros?, ; cOmo se pueden
alinear mis metas laborales con las de mi equipo y la organizacion?

Resiliencia: ;cudles son mis tacticas para lidiar con los retos dificiles en
el trabajo?, i me estoy enfocando en lo que puedo controlar?, i necesito
pedir ayuda a otros?, i hay alguien a mi alrededor que requiere de mi
ayuda?

Emocién: ;qué cosas, aungue sean peguefas, puedo encontrar que me
pueden hacer sentir bien en mi trabajo hoy?, ;qué me ha hecho
sonreir?

Tomado del Catdlogo de actividades para profesores.

Practica 9

Nombre de la practica Interacciones positivas.
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Descripcion de la Reflexionardas sobre las cualidades positivas que aprecias de las personas
practica con las que interactuas diariamente.

Palabras clave Relaciones positivas.

Puedes obtener mayor gozo de los momentos que compartes con tus
colegas si te tomas el tiempo para pensar en lo que valoras y aprecias de
ellos. Diversas investigaciones muestran que enfocarse en lo positivo que
sucede diariamente ayuda a incrementar nuestra felicidad y lo mismo
aplica a todas nuestras relaciones cercanas.

El psicélogo John Gottman sugiere que, para tener relaciones felices con
alguna persona, es necesario aspirar a tener cinco interacciones positivas
por cada interaccion negativa que se tenga con ella. Enfocate en tus
companeros y/o colegas y piensa en las siguientes preguntas. En cada caso,
anota ejemplos especificos.

1. ¢Qué te atrajo de tus compafneros cuando se conocieron?
2. ¢Qué cosas han disfrutado al hacerlas juntos?

3. ¢ Qué cosas realmente aprecias de ellos en este momento?
4. ¢Cudles son sus fortalezas?

Instrucciones para el

Ahora, lo mas importante es que cuando estés con tus companeros te
aprendedor

tomes el tiempo para darte cuenta y reconocer estas cualidades, sus
fortalezas y las cosas que ellos hacen que realmente aprecies, asi como los
momentos agradables que han compartido.

Piensa en estas declaraciones:

e “Realmente me encanta cuando ellos...”.
e “Son tan buenos para...".
e “Viéndolos hacer.., me recuerda ese fantastico dia cuando nosotros...”.

Aungue realizar dicho andlisis con todas las personas que conoces resulta
poco practico, puedes usar los mismos principios para mejorar tus
relaciones en general. Por ejemplo, antes de pasar tiempo con alguien
tdmate un momento para pensar en aguellas cosas que te gustan, aprecias
0 admiras de esa persona o cOmo te hacen sentir bien. Asimismo, después
de pasar tiempo con esa persona, piensa en las cosas que apreciaste o lo
que disfrutaste del tiempo que pasaron juntos.

Basado en el Catdlogo de actividades para profesores.

Practica 10

el p T G R ER T =il 1 | as fortalezas se muestran en nuestras historias.

Descripcion de la Reflexionards sobre las fortalezas de caracter que aplicaste en una situacion.
practica

Palabras clave Fortalezas de caracter.

Metodologias para el Desarrollo de Software 44|Pagina
Guia de imparticion



INSTITUTO

PROFESIONAL

TECMILENIO

Antes de comenzar el ejercicio, ¢sabes cuales son las fortalezas de caracter?
Consulta la descripcidon de las 24 fortalezas de caracter en la siguiente liga:

El siguiente enlace es externo a la Universidad Tecmilenio, al acceder a
este considera que debes apegarte a sus términos y condiciones.

http://www.viacharacter.org/www/Character-Strengths/VIA-Classification

Luego de que leas cuales son las fortalezas de caracter, realiza lo que se
pide a continuacioén:

Describe detalladamente, mediante un texto, una anécdota en la que
Instrucciones para el hayas llevado a cabo alguna accidon de la mejor manera posible, o bien,
aprendedor que hayas actuado por encima de lo ordinario. Procura enfocarlo al
entorno laboral.

Puede ser cualquier suceso que te haya marcado por la manera en que
te desenvolviste.

Sefala en tu descripcién: ;qué ocurrié?, ; qué papel jugaste en el
suceso?, ;qué acciones llevaste a cabo que fueron de utilidad para tiy
para los demas?

Luego de que hayas terminado de escribir, lee tu texto y subraya las
palabras y oraciones que te den una idea sobre cédmo usaste cualquiera
de las 24 fortalezas de caracter.

Observa y clasifica cuales son las fortalezas que usaste en tu anécdota.
Reflexiona sobre el impacto que estas pueden tener en tu desempefo
cotidiano.

Niemiec, R. (2016). How to Assess Your Strengths: 5 Tactics for Self-Growth.
Recuperado de https://www.psychologytoday.com/us/blog/what-matters-
Mmost/201603/how-assess-your-strengths-5-tactics-self-growth

Practica 11

Nombre de la practica Tus fortalezas en los ojos del otro.

Descripcion de la En la practica podras reflexionar sobre la percepcidon que otros tienen sobre
practica tus fortalezas de caracter.

Palabras clave Fortalezas de caracter.

¢Recuerdas alguna ocasidn en la que hablaste con algun colega y este te
reveld algo positivo que piensa de ti? Cuando esto ocurre, usualmente deja
huella en nuestros comportamientos y acciones, pues nos damos cuenta de
que las personas tienen percepciones sobre nuestras fortalezas que
Instrucciones para el nosotros Mismos no vislumbramos. Haz lo siguiente:

aprendedor

Piensa sobre alguna vez que algun compafero de trabajo te compartid
lo que piensa de tiy que te haya sorprendido.

Piensa en lo siguiente: ; qué fue lo que te llamd mas la atencién?, ;qué
fortalezas vio en ti que pensaste que no tenias tan desarrolladas?
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3. Por dltimo, seflala en un texto por qué consideras que esta revelacion te
causo tanto impacto, asi como la manera en que te ayudé a cultivar tus
fortalezas de caracter.

Niemiec, R. (2016). How to Assess Your Strengths: 5 Tactics for Self-Growth.

Recuperado de https://www.psychologytoday.com/us/blog/what-matters-
most/201603/how-assess-your-strengths-5-tactics-self-growth

Practica 12

Plantea tus objetivos como metas de aproximacion y replantea tus metas

Nombre de la practica o
de evitacion.

Descripcion de la Con base en lo que plantea Grenville (2012), en la practica podras definir
practica diferentes tipos de metas y encontrar la mejor manera de conseguirlas.

Palabras clave Objetivos, metas y planes.

La autora Bridget Grenville-Cleave (2012) comenta que en el
establecimiento de metas es importante distinguir los tipos de metas que
hay y menciona dos:

1. Metas de aproximacion (approach): son las metas con resultados positivos
(deseables, placenteros, benéficos o que nos gustaria tener) y hacia las
cuales trabajamos.

2. Metas de evitacion (avoidance): son las metas con resultados negativos
(indeseables, dolorosos, daninos, o nos disgustan) y en las cuales
trabajamos para evitarlas.

Ejemplo:

Meta de aproximacion:

e Ser mas eficiente.

Instrucciones para el e Ser amigabley extrovertido en reuniones.
aprendedor e Asumir el rol de lider en el trabajo.

Meta de evitacién:

e Dejar de aplazar.

e Dejar de ser tan timido en las reuniones.
e No pasar desapercibido en el trabajo.

Las investigaciones que se han realizado respecto a estos tipos de metas
muestran que perseguir metas de evitaciéon resulta en un detrimento del
bienestar. Estos descubrimientos sugieren que el establecer metas de
aproximacion o replantear las metas de evitacion es benéfico.

Reflexiona lo siguiente:

o Qué tipo de metas te has planteado tu?

e (Hay algunas metas que puedas replantear en una forma mas
positiva?

e ;Cudndo las tendras listas?
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GCrenville, B. (2012). GOAL-SETTING SECRETS. Recuperado de
http://positivepsychologynews.com/news/bridget-grenville-
cleave/2012013120696
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