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Rúbrica de evaluación de la Evidencia 1

	Criterios de evaluación

	Descriptores

	
	Excelente
100
	Sobresaliente
90
	Aceptable
80
	Suficiente
70
	Insuficiente
60
	No evaluable
Menos de 50
	Puntos  totales 
100
 (Suma de criterios de evaluación) 


	1.  Incluye las principales características culturales del país seleccionado
	Equivalencia:  50 puntos
	Equivalencia:  45 puntos
	Equivalencia:  40 puntos
	Equivalencia:  35 puntos
	Equivalencia:  30 puntos
	Equivalencia:  0 puntos
	50

	
	1. Presenta las principales características culturales del país seleccionado.

2. El idioma, valores y actitudes, religión, infraestructura tecnológica, modelo económico, régimen político, son congruentes con los conceptos manejados en el tema 2.
	1. Presenta las principales características culturales del país seleccionado.


2. Solo 5 de las características (idioma, valores y actitudes, religión, infraestructura tecnológica, modelo económico, régimen político) son congruentes con los conceptos manejados en el tema 2.
	1. Presenta algunas de las principales características culturales del país seleccionado.



2. Solo 4 de las características (idioma, valores y actitudes, religión, infraestructura tecnológica, modelo económico, régimen político) son congruentes con los conceptos manejados en el tema 2.
	1. Presenta algunas de las principales características culturales del país seleccionado.

2. Solo  3 de las características (idioma, valores y actitudes, religión, infraestructura tecnológica, modelo económico, régimen político) son congruentes con los conceptos manejados en el tema 2.


	1. Presenta solo 1 o 2 de las principales características culturales del país seleccionado.



2. Solo 1 o 2 de las características (idioma, valores y actitudes, religión, infraestructura tecnológica, modelo económico, régimen político) son congruentes con los conceptos manejados en el tema 2.
	No cumple con ninguno de los criterios.






2. El idioma, valores y actitudes, religión, infraestructura tecnológica, modelo económico, régimen político, no son congruentes con los conceptos manejados en el tema 2.
	

	Evaluar conforme a la sección que el alumno haya seleccionado con los elementos de evaluación siguientes

	2.  Presenta el análisis de los cambios culturales del equipo directivo
	Equivalencia:  50 puntos
	Equivalencia:  45 puntos
	Equivalencia:  40 puntos
	Equivalencia:  35 puntos
	Equivalencia:  30 puntos
	Equivalencia:  0 puntos
	50

	
	1. Presenta el análisis de los cambios culturales del equipo directivo y son adecuadas para el país seleccionado.


2.  Presenta 6 de los 6 puntos ( requisitos legales y migratorios que se deben cumplir con el país o países destino, el hospedaje y la movilidad en las ciudades que se vayan a visitar, las costumbres de los hombres de negocios, los aspectos culturales básicos de la vida cotidiana, y los servicios disponibles para ciudadanos extranjeros).

3. Presenta  las consideraciones necesarias para la adaptación cultural al país de destino y están bien fundamentadas.
	1.  Presenta el análisis de los cambios culturales del equipo directivo y son adecuadas para el país seleccionado.


2.  Presenta 5 de los 6 puntos ( requisitos legales y migratorios que se deben cumplir con el país o países destino, el hospedaje y la movilidad en las ciudades que se vayan a visitar, las costumbres de los hombres de negocios, los aspectos culturales básicos de la vida cotidiana, y los servicios disponibles para ciudadanos extranjeros).

3. Presenta  las consideraciones necesarias para la adaptación cultural al país de destino y están bien fundamentadas.
	1.  Presenta el análisis de los cambios culturales del equipo directivo en forma parcial y son adecuadas para el país seleccionado.

2.  Presenta 3 de los 6 puntos ( requisitos legales y migratorios que se deben cumplir con el país o países destino, el hospedaje y la movilidad en las ciudades que se vayan a visitar, las costumbres de los hombres de negocios, los aspectos culturales básicos de la vida cotidiana, y los servicios disponibles para ciudadanos extranjeros).

3.  Presenta  algunas de las consideraciones necesarias para la adaptación cultural al país de destino y están bien fundamentadas.
	1.  Presenta el análisis de los cambios culturales del equipo directivo en forma parcial y son adecuadas para el país seleccionado.

2.  Presenta 2 de los 6 puntos ( requisitos legales y migratorios que se deben cumplir con el país o países destino, el hospedaje y la movilidad en las ciudades que se vayan a visitar, las costumbres de los hombres de negocios, los aspectos culturales básicos de la vida cotidiana, y los servicios disponibles para ciudadanos extranjeros).

3.  Presenta  algunas de las consideraciones necesarias para la adaptación cultural al país de destino y no están bien fundamentadas.
	1. No presenta el análisis de los cambios culturales del equipo directivo.





2.  Presenta 1 de los 6 puntos ( requisitos legales y migratorios que se deben cumplir con el país o países destino, el hospedaje y la movilidad en las ciudades que se vayan a visitar, las costumbres de los hombres de negocios, los aspectos culturales básicos de la vida cotidiana, y los servicios disponibles para ciudadanos extranjeros).

3.  Presenta  algunas de las consideraciones necesarias para la adaptación cultural al país de destino y no están bien fundamentadas.
	No cumple con ninguno de los criterios.








No presenta ninguno de los 6 puntos ( requisitos legales y migratorios que se deben cumplir con el país o países destino, el hospedaje y la movilidad en las ciudades que se vayan a visitar, las costumbres de los hombres de negocios, los aspectos culturales básicos de la vida cotidiana, y los servicios disponibles para ciudadanos extranjeros).
	

	3.  Presenta la propuesta para iniciar o expandir el proceso de internacionalización de la empresa seleccionada
	Equivalencia:  50 puntos
	Equivalencia:  45 puntos
	Equivalencia:  40 puntos
	Equivalencia:  35 puntos
	Equivalencia:  30 puntos
	Equivalencia:  0 puntos
	50

	
	1.  Presenta una propuesta para iniciar o expandir actividades de negocios internacionales de la empresa seleccionada hacia otros países, considerando lo siguiente: requerimientos para exportaciones y/o importaciones, relaciones comerciales, y ambiente financiero y están bien fundamentadas.
	1. Presenta una propuesta para iniciar o expandir actividades de negocios internacionales de la empresa seleccionada hacia otros países, considerando solo algunos de los siguientes puntos: requerimientos para exportaciones y/o importaciones, relaciones comerciales, y ambiente financiero y están bien fundamentadas.
	1. Presenta una propuesta para iniciar o expandir actividades de negocios internacionales de la empresa seleccionada hacia otros países, considerando solo algunos de los siguientes puntos: requerimientos para exportaciones y/o importaciones, relaciones comerciales, y ambiente financiero y no están bien fundamentadas.
	1.  Presenta de forma parcial una propuesta para iniciar o expandir actividades de negocios internacionales de la empresa seleccionada hacia otros países, considerando solo algunos de los siguientes puntos: requerimientos para exportaciones y/o importaciones, relaciones comerciales, y ambiente financiero y no están bien fundamentadas.
	1. No presenta una propuesta para iniciar o expandir actividades de negocios internacionales de la empresa seleccionada hacia otros países, presenta algunas consideraciones de los siguientes puntos: requerimientos para exportaciones y/o importaciones, relaciones comerciales, y ambiente financiero y no están bien fundamentadas.
	No cumple con ninguno de los criterios.
	

	4. Presenta la propuesta de estrategia de internacionalización y las adaptaciones a las funciones de negocios
	Equivalencia:  50 puntos
	Equivalencia:  45 puntos
	Equivalencia:  40 puntos
	Equivalencia:  35 puntos
	Equivalencia:  30 puntos
	Equivalencia:  0 puntos
	50

	
	1.  Presenta la propuesta de una estrategia de internacionalización y las adaptaciones a las funciones de negocios que se requirieron (Marketing, Cadena de suministros, y Logística), y están bien fundamentadas.
	1. Presenta la propuesta de una estrategia de internacionalización y algunas de las adaptaciones a las funciones de negocios que se  requirieron (Marketing, Cadena de suministros, y Logística), y están bien fundamentadas.
	1. Presenta la propuesta de una estrategia de internacionalización y  algunas de las adaptaciones a las funciones de negocios que se  requirieron (Marketing, Cadena de suministros, y Logística), y no están bien fundamentadas.
	1.  Presenta de forma parcial la propuesta de una estrategia de internacionalización y  algunas de las adaptaciones a las funciones de negocios que se  requirieron (Marketing, Cadena de suministros, y Logística), y no están bien fundamentadas.
	1. No presenta la propuesta de una estrategia de internacionalización y presenta algunas de las adaptaciones a las funciones de negocios que se  requirieron (Marketing, Cadena de suministros, y Logística), y no están bien fundamentadas.
	No cumple con ninguno de los criterios.
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