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Equwalenma
30 puntos

Describe el
enfoque
administrativo
que se presenta
enuna
sitaucién real o
ejemploy su
relacién con los
componentes
del entorno

Equivalencia:
25 puntos

Describe el
enfoque
administrativo
que se presenta
en una sitaucion
real o ejemploy
su relacion con
los
componentes
del entorno

Equivalencia:
20 puntos

Describe el
enfoque
administrativo
que se presenta
en una sitaucion
real o ejemploy
su relacién con
los
componentes
del entorno

Equivalencia:
15 puntos

Describe el
enfoque
administrativo
gue se presenta
en una sitaucion
real o ejemploy
su relacion con
los
componentes
del entorno

Equivalencia:
10puntos

Describe el
enfoque
administrativo
que se presenta
en una sitaucion
real o ejemploy
su relacién con
los
componentes
del entorno

Equivalencia:
0 puntos

No cubre con
los requisitos
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externo.

Incluye las
funciones
administrativas
que se
presenten, los
roles que
juegan los
gerentes y sus
habilidades.

Lista los
componentes
del entorno
externo,
incertidumbre
del entorno
como factor de
cambio en la
organizacion.

organizacional
presentada, asi
COMo sus
fuentes,
dimensiones y
forma en que

Indica la cultura

externo.

Incluye las
funciones
administrativas
que se
presenten, los
roles que juegan
los gerentes y
sus habilidades.

Lista los
componentes
del entorno
externo,
incertidumbre
del entorno
como factor de
cambio en la
organizacion.

No indica la
cultura
organizacional
presentada, ni
sus fuentes,
dimensiones, ni
la forma en que
afecta las

externo.

Incluye las
funciones
administrativas
que se
presenten, los
roles que juegan
los gerentes y
sus habilidades.

No lista los
componentes
del entorno
externo,
incertidumbre
del entorno
como factor de
cambio en la
organizacion.

No indica la
cultura
organizacional
presentada, ni
sus fuentes,
dimensiones, ni
la forma en que
afecta las

externo.

Incluye las
funciones
administrativas
que se
presenten, los
roles que juegan
los gerentes y
sus habilidades.

No lista los
componentes
del entorno
externo,
incertidumbre
del entorno
como factor de
cambio en la
organizacion.

No indica la
cultura
organizacional
presentada, ni
sus fuentes,
dimensiones, ni
la forma en que
afecta las

externo.

No incliye las
funciones
administrativas
que se
presenten, los
roles que juegan
los gerentes y
sus habilidades.

No lista los
componentes
del entorno
externo,
incertidumbre
del entorno
como factor de
cambio en la
organizacion.

No indica la
cultura
organizacional
presentada, ni
sus fuentes,
dimensiones, ni
la forma en que
afecta las

Page 2 of 5



"f]"ﬁ'_ UNIVERSIDAD
TECMILENIO.

Innovacion con propésito de vida.

Direccion de Innovacion, Tecmilenio Online

afecta las
decisiones de
los gerentes.

Equivalencia:
30 puntos

Redacta un
escrito de una
cuartillaen la
que explica
como se
percibe la
globalizacion
en el casoy se
visualiza una
propuesta de
responsabilidad
social y ética
organizacional.

decisiones de
los gerentes.

Equivalencia:
25 puntos

1. Redacta
aunque con
poca claridad la
explicacion
sobre la
percepcion
sobre la
globalizacion.

2. Explica con
claridad la
propuesta sobre
la
responsabilidad
social y ética
organizacional.

decisiones de
los gerentes.

Equivalencia:
15 puntos

1. No redacta la
explicacidon
sobre la
globalizacion.

2. Explica
aunque con
poca claridad su
percepcion
sobre la
propuesta sobre
la
responsabilidad
social, pero si
explica con
claridad la

decisiones de
los gerentes.

Equivalencia:
10 puntos

1. No redacta la
explicacidn
sobre la
globalizacién.

2. Explica
aunque con

poca claridad su

percepcion
sobre la

propuesta sobre

la

responsabilidad

social, pero

explica con poca

claridad la

decisiones de
los gerentes.

Equivalencia:

0 puntos

No cubre con
los requisitos.

30
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Equivalencia:
20 puntos

1. Presenta el
plan con los 8
pasos del
proceso de
toma de
decisiones.

2. Considera los
criterios.

3. Considera las
alternativas.

4. Combina los
pasos.

5. Toma la
decision.

Equivalencia:

18 puntos

1. Presenta el
plan con los 8
pasos del
proceso de
toma de
decisiones.

2. Considera los
criterios.

3. Considera las
alternativas.

4. Combina los
pasos.

5. No toma la
decision.

propuesta sobre
la ética
organizacional.

Equivalencia:
15 puntos

1. Presenta el
plan con los 8
pasos del
proceso de
toma de
decisiones.

2. Considera los
criterios.

3. Considera las
alternativas.

4. No combina
los pasos.

5. No toma la
decision.

propuesta sobre
la ética
organizacional.

Equivalencia:
12 puntos

1. Presenta el
plan con los 8
pasos del
proceso de
toma de
decisiones.

2. Considera los
criterios.

3. No considera
las alternativas.

4. No combina
los pasos.

5. No toma la
decision.

Equivalencia:

10 puntos 0 puntos

1. Presenta el
plan con los 8
pasos del
proceso de
toma de
decisiones.

No cubre con
los requisitos.

2. No considera
los criterios.

3. No considera
las alternativas.

4. No combina
los pasos.

5. No toma la
decision.

Equivalencia:

20
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