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Tema 4. Lideres en la administracion del tiempo

Introduccioén

Todas las areas y niveles de nuestra vida
requieren del manejo del tiempo, es por eso
gue la eficiencia en el manejo de los recursos
es esencial para el logro de los objetivo de una
manera oportuna y agil.

Un buen lider no puede estar a cargo de todas
sus actividades al momento de emprender un
proyecto por lo que debe emplear muy bien sus
recursos, ademas de contar con habilidades
como delegar, saber distinguir qué es
importante y qué no, qué es urgente y qué no lo
es, asi como tener un excelente manejo de las
prioridades.

Margaret Thatcher, ex primera ministra de la
Gran Bretafia expreso esta frase: “Hay que
actuar en vez de hablar”, la cual habla de su
habil manejo en la administracion del tiempo y
en el logro de sus metas de una manera tajante
y eficaz.

Entre las caracteristicas de un verdadero lider se encuentra la capacidad de
visualizar el futuro y plantear unas acciones claras para combatir ese futuro, asi
como lograr las metas que beneficien a su equipo de trabajo, en pocas palabras saber
administrar el tiempo de una manera interdependiente.

En este tema aprenderas la manera en la que los lideres administran su tiempo,
ademas gque identificaras la relacion que existe entre las caracteristicas de los lideres
con el manejo de sus recursos, también revisaras ejemplos de las estrategias que han
seguido lideres exitosos para cumplir sus metas.

Subtema 1. Pautas para identificar el estilo de liderazgo en el tiempo

Muy pocas personas conocen su estilo de liderazgo; sin embargo es de suma
importancia pues para estar a cargo de un equipo ya sea en el area profesional como
personal, es necesario saber en qué eres bueno y en qué aspectos necesitas ayuda
para alcanzar tus metas.

Es un hecho que no todas las personas contamos con todas las habilidades para
liderar un grupo, se requiere de mucho trabajo para ir desarrollando cada destreza.
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Los lideres mas exitosos son aquellos que conocen sus rasgos dominantes y
saben construir un equipo que suplalo que él no puede cubrir.

De acuerdo con Mattone (2010), el lider debe cubrir con nueve caracteristicas o
rodearse de gente que las posea para cumplir las metas de una manera eficaz, estas
caracteristicas son:

1. Ayudantes

Son excelentes mentores y coaches, pero tienen una fuerte necesidad de ser
admirados y respetados a cambio. Se puede compensar este rasgo siendo mas
consciente de la necesidad de agradar y de no ser posesivo.

2. Entretenedores

Son personas que se ganan el respeto de los demas con empuje, determinacion,
trabajo duro y la habilidad de ganarse a la gente. Muchas veces los lideres que
poseen esta caracteristica del liderazgo, muestran una apariencia de éxito,
mostrando una necesidad de ganar siempre.

3. Artistas

Son quizas los lideres mas creativos e innovadores. Estos tienden a mover a la gente
profundamente y a sacar lo mejor de ellos. Se puede mejorar el lado artistico
evitando la negatividad, la pereza y enfocandose en la disciplina.

4. Pensadores

Son personas que les gusta analizar el mundo que los rodea y podrian preferir
pensar que actuar. Entienden rapidamente los problemas y saben explicarselos a los
demas; también toman decisiones logicas.

5. Discipulos

Son personas que forman grupos fuertes de trabajo, pero a veces son incapaces de
actuar sin tener permiso de una autoridad, por lo que no suelen buscar posiciones de
liderazgo. Este rasgo puede fortalecerse aceptando responsabilidades.

6. Activistas

Son personas que tienden a sumergirse en varias actividades, pero a la vez pueden
ser impulsivos y preferir la cantidad sobre la calidad. Son buenos levantando el
espiritu de su equipo y generalmente son entusiastas y confiados. Los esfuerzos de
mejora pueden incluir escuchar mas a la gente, pensar en los detalles y aprender a
decir que no.
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7. Conductores

Son los lideres mas agresivos, ya que disfrutan estar al mando y pueden mejorar las
cosas gracias a su autoestima.

8. Arbitros

Son personas que tienden a ser los mas abiertos; lo que se ve es lo que hay.
Encuentran formas de juntar a la gente e involucrar a todos.

9. Perfeccionistas

Son personas capaces de ser grandes lideres, debido a su profundo sentido sobre lo
gue esta bien y lo que esta mal. Usualmente son muy criticos de ellos mismos y de
los demas; muchas veces se frustran con la realidad. Para mejorar, necesitan
aprender a relajarse, escuchar a otros y recordar que nadie es perfecto.

De acuerdo con estas caracteristicas, ¢con qué estilo de liderazgo te identificas?

Subtema 2. Los lideres y la administracion del tiempo en su propdsito de vida

Cuando hablamos de la administracion ’
del tiempo del lider se tiende a pensar

sélo en el area de negocios, pero ¢qué

pasa con la administracion del tiempo

para gozar de una buena salud,

disfrutar de tu tiempo en familia? Si la |
vida es el tiempo, entonces ¢,como un

lider aprovecha su vida?

Es importante generarte las condiciones

para ser una persona integra, el \
verdadero lider es quien administra

cada area de su vida y eso lo vuelve una
persona completa. Para lograrlo es importante realizar una introspeccién para
administrar tu tiempo adecuadamente en cada area de tu vida.

¢ En qué ambito ubicas las acciones que determinan mayor prioridad en tu vida? La
familia, los amigos, el negocio o la salud. ¢ A qué le estas dedicando menos tiempo?
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De acuerdo con Rodriguez (2013), estos principios de administracion del tiempo del
lider son de utilidad para tu vida diaria:

1. Cuida tu mente y tu cuerpo

2. Comparte vida con tus seres queridos
3. Valora a la gente que te rodea

4. Aprovecha tu vida para transcender

El tiempo del lider de manera administrada y eficiente se basa en la voluntad y en la
disciplina.

Para ser un lider exitoso es muy importante saber aprovechar el tiempo, Covey (2011)
define 4 necesidades basicas para ser una persona integra:

e Vivir (cuidarse fisicamente para tener energia vital)

e Amar (cuidar las relaciones sociales y personales, amar y sentirse amado)

e Aprender (necesidad de desarrollarse, de crecer, de ir a mas)

e Dejar un legado que es la necesidad perentoria de contribuir con algo que sea
recordado, algo que merezca la pena. Es la dimension espiritual del hombre.

¢, Qué acciones vamos a realizar para trascender como lideres? Para lograr esto es
importante conocer nuestras fortalezas y debilidades y convertir nuestras debilidades
en fortaleza, ademas de realizar una introspeccion de cuales son las caracteristicas del
liderazgo que poseemos.

Mi Reflexion

e Sieres emprendedor, eres un lider, pero, ¢todos los lideres son iguales?

e Ahora que conoces los diferentes estilos de liderazgo, ¢ qué tipo de lider te
consideras?

e ¢;Administras tu tiempo como lo hacen los lideres?
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iQuiero mas!

Para reflexionar sobre el manejo del tiempo de los empresarios exitosos te invitamos a
leer el siguiente articulo:

e Fontanez, D. (2013). Manejo del tiempo para el empresario exitoso. [En linea].

http://www.degerencia.com/articulo/manejo-del-tiempo-para-el-empresario-
exitoso
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