
Rúbrica Descriptores 

 Excelente 

100 

Sobresaliente 

90 

Aceptable 

80 

Suficiente 

70 

Insuficiente 

60 

50 o menos 

 

Puntos  

totales 

1. Análisis de 
inteligencia 
emocional y 
plan de 

crecimiento. 
 

Equivalencia:  

34 puntos 

Equivalencia: 

28 puntos 

Equivalencia: 

21 puntos 

Equivalencia: 

14 puntos 

Equivalencia: 

7 puntos 

Equivalencia:

0 puntos 

34 

Incluye el 

análisis de 

inteligencia 

emocional de los 

3 socios con 

base en las 4 

competencias de 

la inteligencia 

emocional. 

 

 

Desarrolla un 

plan de 

crecimiento para 

los 3 socios.  

 

Incluye el 

análisis de 

inteligencia 

emocional de 

3 socios con 

base en 3 

competencias 

de la 

inteligencia 

emocional. 

 

Desarrolla un 

plan de 

crecimiento 

para 3 socios.  

Incluye el 

análisis de 

inteligencia 

emocional de 

2 socios con 

base en 3 

competencias 

de la 

inteligencia 

emocional. 

 

Desarrolla un 

plan de 

crecimiento 

para 2 socios. 

Incluye el 

análisis de 

inteligencia 

emocional de 

1 socio con 

base en 2 o 

menos 

competencias 

de la 

inteligencia 

emocional. 

 

Desarrolla un 

plan de 

crecimiento 

para 1 socio. 

Incluye el 

análisis de 

inteligencia 

emocional de 

1 socio con 

base en 2 o 

menos 

competencias 

de la 

inteligencia 

emocional. 

 

No desarrolla 

un plan de 

crecimiento. 

No cumple 

con el criterio. 

2. Solución 
integral para 
mejorar el 
problema de la 
administración y 
ejecución de los 
proyectos en 
tiempo y forma.  

Equivalencia: 33 

puntos 

Equivalencia: 

27 puntos 

Equivalencia: 

20 puntos 

Equivalencia: 

13 puntos 

Equivalencia: 

7 puntos 

Equivalencia:

0 puntos 

33 

Incluye una 

solución integral 

para mejorar el 

problema de la 

administración 

de proyectos en 

tiempo y forma 

mostrando 

soluciones 

individuales para 

cada uno de los 

5 factores clave 

del éxito. 

Incluye una 

solución 

integral para 

mejorar el 

problema de la 

administración 

de proyectos 

en tiempo y 

forma 

mostrando 

soluciones 

individuales 

para 4 

factores clave 

del éxito. 

Incluye una 

solución 

integral para 

mejorar el 

problema de la 

administración 

de proyectos 

en tiempo y 

forma 

mostrando 

soluciones 

individuales 

para 3 

factores clave 

del éxito. 

Incluye una 

solución 

integral para 

mejorar el 

problema de la 

administración 

de proyectos 

en tiempo y 

forma 

mostrando 

soluciones 

individuales 

para 2 

factores clave 

del éxito. 

Incluye una 

solución 

integral para 

mejorar el 

problema de la 

administración 

de proyectos 

en tiempo y 

forma 

mostrando 

soluciones 

individuales 

para 1 factor 

clave del éxito. 

No cumple 

con el criterio. 

3. Acciones de 
alineación y plan 
de juntas. 

Equivalencia: 

33 puntos 

Equivalencia: 

27 puntos 

Equivalencia: 

20 puntos 

Equivalencia: 

13 puntos 

Equivalencia: 

7 puntos 

Equivalencia: 

0 puntos 

33 

Incluye un plan 

para los 4 tipos 

de junta: diaria, 

semanal, 

mensual y 

trimestral de 

acuerdo a la 

estructura 

propuesta por 

Patrick Lencioni 

en “Death by 

Meeting”. 

 

Presenta 

acciones para 

alinear a los 

socios bajo una 

misma visión. 

Incluye un 

plan para 3 

tipos de junta 

de acuerdo a 

la estructura 

propuesta por 

Patrick 

Lencioni en 

“Death by 

Meeting”. 

 

 

 

Presenta 

acciones para 

alinear a los 

socios bajo 

una misma 

visión. 

Incluye un 

plan para 2 

tipos de junta 

de acuerdo a 

la estructura 

propuesta por 

Patrick 

Lencioni en 

“Death by 

Meeting”. 

 

 

 

Presenta 

acciones para 

alinear a los 

socios bajo 

una misma 

visión. 

Incluye un 

plan para 1 

tipo de junta 

de acuerdo a 

la estructura 

propuesta por 

Patrick 

Lencioni en 

“Death by 

Meeting”. 

 

 

 

Presenta 

acciones para 

alinear a los 

socios bajo 

una misma 

visión. 

Incluye un 

plan para 1 

tipo de junta 

que no va de 

acuerdo a la 

estructura 

propuesta por 

Patrick 

Lencioni en 

“Death by 

Meeting”. 

 

 

No presenta 

acciones para 

alinear a los 

socios bajo 

una misma 

visión. 

No cumple 

con el criterio. 

 


