Rdbrica ‘ Descriptores
Excelente Sobresaliente | Aceptable Suficiente Insuficiente 50 o menos Puntos
100 90 80 70 60 totales
.1- Aﬂé"SiS de Equivalencia: Equivalencia: Equivalencia: Equivalencia: Equivalencia: Equivalencia: | 34
?ﬁé‘giﬂglay 34 puntos 28 puntos 21 puntos 14 puntos 7 puntos 0 puntos
plan de Incluye el Incluye el Incluye el Incluye el Incluye el No cumple
crecimiento. gnél_isis dc_s: gnél_isis dc_s: gnél_isis dt_a gnél_isis dt_a gnél_isis do_e con el criterio.
inteligencia inteligencia inteligencia inteligencia inteligencia
emocional de los | emocional de emocional de emocional de emocional de
3 socios con 3 socios con 2 socios con 1 socio con 1 socio con
base en las 4 base en 3 base en 3 baseen 2o baseen 2o
competencias de | competencias competencias menos menos
la inteligencia dela dela competencias competencias
emocional. inteligencia inteligencia dela dela
emocional. emocional. inteligencia inteligencia
emocional. emocional.
Desarrolla un Desarrolla un Desarrolla un
plan de plan de plan de Desarrolla un No desarrolla
crecimiento para | crecimiento crecimiento plan de un plan de
los 3 socios. para 3 socios. para 2 socios. crecimiento crecimiento.
para 1 socio.
?- Solucién Equivalencia: 33 | Equivalencia: Equivalencia: Equivalencia: Equivalencia: Equivalencia: | 33
Ir:teejg:glr Z?ra puntos 27 puntos 20 puntos 13 puntos 7 puntos 0 puntos
problema de la Incluye una Incluye una Incluye una Incluye una Incluye una No cumple
administracion y solucion integral solucion solucion solucién solucién con el criterio.
ejecucion de los para mejorar el integral para integral para integral para integral para
proyectos en prob]erna d?,la mejorar el mejorar el mejorar el mejorar el
tiempo y forma. administracion prob_le_ma dt_e’la prob_le_ma dt_a’la prob_le_ma d(_alla prob_le_ma dt_alla
de proyectos en administracion | administracion | administracion | administracion
tiempo y forma de proyectos de proyectos de proyectos de proyectos
mostrando en tiempoy en tiempoy en tiempo y en tiempo y
soluciones forma forma forma forma
individuales para | mostrando mostrando mostrando mostrando
cada uno de los soluciones soluciones soluciones soluciones
5 factores clave individuales individuales individuales individuales
del éxito. para 4 para 3 para 2 para 1 factor
factores clave | factores clave | factores clave | clave del éxito.
del éxito. del éxito. del éxito.
3._Accic_>pes de Equivalencia: Equivalencia: Equivalencia: Equivalencia: Equivalencia: Equivalencia: | 33
Zgr}ﬁ?]zg_] y plan 33 puntos 27 puntos 20 puntos 13 puntos 7 puntos 0 puntos
Incluye un plan Incluye un Incluye un Incluye un Incluye un No cumple
para los 4 tipos plan para 3 plan para 2 plan para 1 plan para 1 con el criterio.
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