
 

ETAPA 3 
ALINEACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN 

 
En la tercera etapa especificarás qué cosas se pueden hacer para alinear a 
todos los socios y a los empleados en la misma dirección, así como establecer 
de manera detallada el plan de juntas que necesita la empresa para agarrar 
ritmo. 
 

Instrucciones 

1. Define qué acciones se podrían tomar en la empresa para alinear a los 
socios bajo una misma visión. Explica de qué forma cada una de estas 
acciones llevarán a GPS Technology a alinearse. 

2. Supón que vas a implementar un plan de juntas para meterle ritmo a la 

compañía. Explica de forma detallada en qué consiste ese plan de 

juntas. Asegúrate de incluir las juntas diarias, semanales, mensuales y 

trimestrales. Este plan debe incluir el tiempo de duración, quiénes están 

invitados, cuál es el objetivo de cada reunión, quién la va a dirigir, quién 

la va a convocar. Para realizar correctamente este ejercicio, repasa el 

tema 13 y busca más información del libro “Death by Meeting” de 

Patrick Lencioni. 

Criterios de evaluación 

Criterio Puntaje 

Introducción. 10 

Acciones para alinear a los socios bajo una misma visión. 35 
Plan de juntas. 45 
Conclusión. 10 

 

Entrega final 

La entrega final será un texto con el desarrollo completo de la evidencia y una 

presentación donde expongas los resultados de tu evidencia, siguiendo el 

orden de los entregables. 

 

 

EVIDENCIA 

ETAPA 3 

 

OBJETIVO: 

 

En el tercer entregable 
“Alineación de la 
organización” se 
espera que el 
participante determine 
qué elementos se 
deben implementar 
para alinear a la 
compañía en una 
misma dirección. 
 

 

 

 

 

ENVÍA TU REPORTE Y 

PRESENTACIÓN A TU 

FACILITADOR EN LA 

FECHA INDICADA 

 

 


