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TODO SOBRE MÍ

Instrucciones
Para esta actividad, deberás diseñar una revista sobre ti mismo. En ella deberás incluir lo siguiente: 
1. Tus resultados del test VÍA. Muestra cuáles son tus fortalezas y tus áreas de oportunidad. 
2. La respuesta a las preguntas de la actividad 2, pero ahora sobre ti mismo(a). Éstas son:  
a. ¿Qué significa para ti ser un líder?
b. Para ti, ¿cuáles son los retos más importantes que debe enfrentar un líder?
c. ¿En qué ámbito (o ámbitos) te consideras un líder? ¿Por qué? ¿Qué fortalezas crees poseer para desempeñar este papel? Por ejemplo: eres empático, tienes facilidad para tomar decisiones, capacidad de persuasión, te gusta involucrar a tu equipo de trabajo en la toma de decisiones o simplemente lo prefieres hacer tú solo y comunicar las decisiones tomadas posteriormente a tu equipo.
d. Menciona brevemente alguna situación en la cual hayas llevado al límite tus habilidades y fortalezas como líder para resolverla.
e. ¿Qué sugerencias puedes dar para desempeñar el papel de un buen líder?
f. ¿Puedes mencionar algún personaje de la sociedad que para ti sea un líder y un ejemplo a seguir, o alguien con quien te sientas identificado por su ideología y/o manera de conducirse?
3. Retoma tu declaración de misión de vida desarrollado en la actividad 8. Revísala y reflexiona nuevamente si esa declaración enuncia de manera acertada aquello que tú consideras que es tu propósito de vida y la forma en que lo quieres llevar a cabo. Haz los cambios correspondientes, si es el caso, y publica tu propósito de vida en tu revista.
4. [bookmark: _GoBack]Agrega otras cosas sobre ti como líder que consideres relevantes y de las que te sientas orgulloso(a). 
Agrega una selfie y otras imágenes en tu revista. No olvides guardarla, pues la seguirás construyendo en la entrega final de evidencia. 

	Criterios de evaluación
	Criterio
	Puntaje

	Incluye resultados del test VÍA 
	25

	Responde a las preguntas del punto 2, demostrando conocimiento de los temas abordados hasta ahora y profundidad en la introspección
	50

	Presenta su propósito de vida
	25
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Objetivo:

En el primer entregable “Todo sobre mí” se espera que el participante haga una labor profunda de introspección personal e inicie la construcción de una revista sobre sus habilidades de liderazgo.  





	

	EnvÍA TU REPORTE  A TU FACILITADOR EN LA fecha indicada






