
 

 

Liderazgo Positivo de Proyectos de Inteligencia Artificial 

Rúbrica de evaluación para evidencia final  

 
 

 Nivel de desempeño  

Criterios de 
evaluación 

Altamente competente 

100%-86% 
Competente 

85%-70% 

 

Aún sin desarrollar la 

competencia 

69%-0% 

% 

1. Elabora una 
estrategia de liderazgo 
positivo con los 4 
elementos requeridos. 

25 - 22 puntos 21 - 17 puntos 16 - 0 puntos  
Elabora una estrategia de 
liderazgo positivo que 
incluye los tres 
elementos (tipo de 
liderazgo, modelo de 
valor de competencia, 
técnicas de motivación y 
retroalimentación 
apreciativa). 

Elabora una estrategia de 
liderazgo positivo que 
incluye los cuatro 
elementos, pero algunos 
de ellos están 
incompletos o muestra 
menos de cuatro 
elementos. 

No realiza correctamente 
la estrategia de liderazgo 
positivo y carece de 
información para 
sustentar la estrategia. 
Asimismo, presenta 
menos de tres 
elementos.  

 
2. Genera el 
cronograma detallado 
de las actividades del 
proyecto. 

15 - 14 puntos 13 - 11 puntos 10 - 0 puntos  
Realiza el cronograma 
del proyecto utilizando 
una herramienta de 
gestión de proyectos. El 
tiempo es de tres meses 
e incluye todos los 
elementos (actividades, 
fechas de inicio y fin, así 
como duración, 
responsables y 
dependencias). 

Realiza el cronograma de 
proyecto utilizando una 
herramienta de gestión 
de proyectos. El tiempo 
no se ajusta a los tres 
meses o carece de 
algunos elementos 
requeridos. 

Realiza el cronograma 
del proyecto utilizando 
una herramienta de 
gestión de proyectos. Sin 
embargo, no toma en 
cuenta el tiempo y 
carece de muchos 
elementos requeridos, o 
bien, muestra el 
cronograma sin el uso de 
una herramienta (por 
ejemplo, Excel). 

 
3. Elabora un análisis 
de un escenario de 
crisis, su plan de 
comunicación y el plan 
de riesgos del 
proyecto. 

25 - 22 puntos 21 - 17 puntos 16 - 0 puntos  
Elabora el análisis del 
escenario de crisis, el 
plan de comunicación de 
crisis y un plan con al 
menos dos riesgos 
evaluados correctamente 
(identificador, 
descripción, responsable, 
probabilidad, impacto y 
nivel, costos, respuesta 
de riesgo y planes). 

Elabora el análisis del 
escenario de crisis, pero 
presenta deficiencias. 
Asimismo, el plan de 
comunicación está 
incompleto. Presenta un 
plan con al menos dos 
riesgos, pero no se 
evalúan correctamente 
(carece de elementos). 

Elabora el análisis del 
escenario de crisis, pero 
es muy vago. Asimismo, 
el plan de comunicación 
presenta deficiencias. 
Presenta un plan con 
menos de dos riesgos y 
no se evalúan 
correctamente (carece 
de elementos). 

 
4. Genera los formatos 
de solicitud de cambio, 
encuesta de 
satisfacción, 
herramienta de toma 
de decisiones y 
lecciones aprendidas. 

35 - 31 puntos 30 - 25 puntos 24 - 0 puntos  
Genera todos los 
formatos de seguimiento 
para el proyecto (4): 
solicitud de cambios, 
encuesta de satisfacción, 
herramienta de toma de 

Genera algunos formatos 
de seguimiento para el 
proyecto (menos de tres) 
de la lista: solicitud de 
cambios, encuesta de 
satisfacción, herramienta 

Genera algunos formatos 
de seguimiento para el 
proyecto (menos de dos) 
de la lista u omite 
entregar los formatos: 
solicitud de cambios, 
encuesta de satisfacción, 



 

decisiones y lecciones 
aprendidas. 

de toma de decisiones y 
lecciones aprendidas. 

herramienta de toma de 
decisiones y lecciones 
aprendidas. 

TOTAL 100% 

 


