


Credencial 2. 
Dimensiones del 

bienestar
Microcredencial 7. 

Relaciones positivas con la 
familia, amigos y comunidad 

Semana 7



Sesión 1, primera parte 
(magistral)

Tema 25:  Relaciones 
positivas
Tema 26: Vida social 
activa



Bienvenida y presentación de agenda

Sesión 1, primera parte

1. Bienvenida y presentación de agenda.
2. Práctica de bienestar.
3. Desarrollo de primeros dos temas de la semana.

Sesión 1, segunda parte

1. Aplicación de conceptos en contextos reales.
2. Actividad(es).
3. Cierre de temas.



Práctica de bienestar

Nombre: La labor docente.
Descripción: Expresarás de forma clara y sencilla los elementos 
esenciales de la labor docente.

Instrucciones: 
1. Escribe en el chat ¿cuál consideras que es la 
característica más importante con la que debe contar un docente?



Desarrollo de primeros dos temas de 
la semana por experto



Tema 25 Relaciones positivas



Agregue texto



(Kern et. al, 2015)

Tema 25. Relaciones positivas



Las relaciones positivas mantienen a la gente más feliz y sana.

(Vaillant, 2009).

Tema 25. Relaciones positivas



(Csikszentmihalyi, 1990).

Tema 25. Relaciones positivas



¿Cómo crear relaciones positivas?

Escucha activa

Apoyo mutuo pero que sean interdependientes

Reconocer las fortalezas de la otra 

Promover las emociones positivas

Disfrutar de las experiencias positivas  

(Salas, 2019).

Tema 25. Relaciones positivas



(Gable, 2004).

Tema 25. Relaciones positivas
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Estilos de respuesta

(Gable et al., 2004).

Tema 25. Relaciones positivas



(Kanov et al., 2004).

Tema 25. Relaciones positivas



(Kanov et al., 2004).

Tema 25. Relaciones positivas



Si quieres que otros sean felices, practica la compasión. 
Si tú quieres ser feliz, practica la compasión.

(Dalai Lama)

Tema 25. Relaciones positivas
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Tema 26 Vida social activa 



“Las emociones se separan con dificultad de la trama entrelazada de 

sentidos y valores… comprender una actitud afectiva implica desenrollar en 

su totalidad el hilo del orden moral de lo colectivo…”

(Fernández, 2010).

Tema 26. Vida social activa 



(Greenberg y Maymin, 2014).

Tema 26. Vida social activa 



(Greenberg y Maymin, 2014).

Tema 26. Vida social activa 





.

(Diener, 2019).

Tema 26. Vida social activa 
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Sesión 1, segunda parte 
(grupos pequeños)

Tema 25:  Relaciones 
positivas
Tema 26: Vida social 
activa



Aplicación de conceptos en contextos reales

Instrucciones: 

1. Junto con el resto de tu grupo discutan:
• ¿Cómo me comunico en situaciones difíciles 

dentro de mi labor docente?

2. Escribe en un documento las últimas tres 
situaciones difíciles o estresantes a las que te has 
enfrentado y en las que has tenido que intervenir.



Objetivo: Reconocer nuestra reacción y estilo de comunicación en situaciones 
difíciles.

Instrucciones:

1. Tomando en cuenta las últimas tres situaciones difíciles a las que 
te has enfrentado, en un documento redacta para cada una de ellas:

a. ¿Cuándo sucedió el evento?
b. ¿Qué parte del evento fue el que encontré estresante o complicado? 

(Ejemplo: el tema, el estilo de comunicación de la otra persona, etcétera).
c. ¿Qué estilo de comunicación consideras empleaste en esta situación?

a. Activa constructiva
b. Pasiva constructiva
c. Activa destructiva
d. Pasiva destructiva

d. ¿Estás de acuerdo en cómo enfrentaste la situación?
e. En caso de que tu respuesta sea Sí, ¿cuál fue la parte positiva de tu 

reacción y cuáles fueron sus resultados?
f. En caso de que tu respuesta sea No, ¿cuál fue la parte negativa de tu 

reacción y cuáles fueron sus resultados?

Actividad(es)



Instrucciones:

2. Comparte tus respuestas con tu grupo y menciona:
• ¿Ves algún patrón en tu estilo de respuesta? ¿Cuál?
• ¿Qué cambiarías sobre tu estilo de comunicación?

Actividad(es)



Sobre los siguientes temas: 

Ingresa a la liga http://bit.ly/3hPWklW o a través del QR y contesta lo 
siguiente:

Tres cosas que aprendiste en esta sesión.
Dos cosas sobre las que te gustaría saber más.
Una cosa en la que aún tienes dudas.

Cierre de temas



Cierre de temas

Comparte ante el grupo lo siguiente:

1. Expresa la duda que planteaste a través de Mentimeter, tu profesor podrá 
responderla e incluso tus compañeros. ¡Conviertan su grupo en una 
comunidad de aprendizaje!

2. ¿Cómo practicas tú la generosidad y la empatía?

3. Comparte tu idea inicial para llevarla a cabo.





Sesión 2, primera parte 
(magistral)

Tema 27. La importancia de 
la familia
Tema 28. Hacer cosas por 
los demás (voluntariado, 
altruismo o filantropía)



Bienvenida y presentación de agenda

Sesión 2, primera parte

1. Bienvenida y presentación de agenda.
2. Práctica de bienestar.
3. Desarrollo de últimos dos temas de la semana).

Sesión 2, segunda parte 

1. Aplicación de conceptos en contextos reales.
2. Actividad(es).
3. Cierre de temas.



Práctica de bienestar

Nombre: La labor docente.
Descripción: Expresarás de forma clara y sencilla los elementos 
esenciales de la labor docente.

Instrucciones: 
1. Escribe en el chat algo que consideras haces muy bien como maestro y 
por qué.



Desarrollo de últimos dos temas de 
la semana por experto 



Tema 27 La importancia de la 
familia



(Capano et al., 2013).

Tema 27. La importancia de la familia 



Todas las familias tienen sus propias fortalezas. Estas fortalezas 

se derivan de las habilidades de los integrantes de la familia.

(Bernal, 2010; Peterson y 
Seligman, 2004).

Tema 27. La importancia de la familia 



(Waters, 2020).

Tema 27. La importancia de la familia 



(Niemiec, 2019).

Pasos para intervenciones positivas en la familia

Tema 27. La importancia de la familia 
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Tema 28
Hacer cosas por los 
demás (voluntariado, 
altruismo o filantropía)



(Irani, 2018).

Tema 28. Hacer cosas por los demás (voluntariado, 
altruismo o filantropía) 



(Irani, 2018).

Tema 28. Hacer cosas por los demás (voluntariado, 
altruismo o filantropía) 



(Lyumbomirsky et. al, 2005)

Pasos para intervenciones positivas en la familia:

Tema 28. Hacer cosas por los demás (voluntariado, 
altruismo o filantropía) 



Beneficios del altruismo:

(Cherry, 2021).

Tema 28. Hacer cosas por los demás (voluntariado, 
altruismo o filantropía) 



(Irani, 2018).

Tema 28. Hacer cosas por los demás (voluntariado, 
altruismo o filantropía) 
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Sesión 2, segunda parte 
(grupos pequeños)

Tema 27. La importancia de 
la familia
Tema 28. Hacer cosas por 
los demás (voluntariado, 
altruismo o filantropía)



Aplicación de conceptos en contextos reales

Instrucciones:

1. Junto con el resto de tu grupo discutan: 
• ¿Cómo practicas o has practicado el altruismo?

2. Escribe en un documento cuáles son las 
necesidades principales de la comunidad en tu 
área.



Actividad(es)

Objetivo: Intervenir positivamente en nuestra comunidad educativa.

Instrucciones:

1. Compara con tus compañeros las necesidades que vean en sus comunidades. 
Escojan cinco de ellas y reúnanse en los equipos que formará el instructor.

2. En equipo planteen ¿cómo podríamos los docentes y nuestros 
alumnos intervenir de manera positiva en nuestras comunidades?

3. Por equipo creen una campaña que les permita inspirar a sus comunidades 
educativas a involucrarse. Especifiquen:

a. Tipo de difusión (póster físico, infografía, póster digital, etcétera)
b. Objetivo
c. Instrucciones para llevar a cabo la campaña
d. Material (en caso de ser necesario)
e. Número de personas requeridas (en caso de ser necesario)
f. Resultado esperado

4. Vuelvan a la sala principal y compartan sus propuestas con sus compañeros.



Cierre de temas

Sobre los siguientes temas: 

Ingresa a la liga http://bit.ly/3EgrFWI o a través del QR y contesta lo 
siguiente:

Tres cosas que aprendiste en esta sesión.
Dos cosas sobre las que te gustaría saber más.

Una cosa en la que aún tienes dudas.



Cierre de temas

Comparte ante el grupo lo siguiente: 

1. Expresa la duda que planteaste a través de Mentimeter, tu profesor podrá 
responderla e incluso tus compañeros. ¡Conviertan su grupo en una 
comunidad de aprendizaje!

2. Respondan en grupo ¿cómo influencias de manera positiva a tus
alumnos?

3. Comparte tu idea inicial para llevarla a cabo.
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