


Semana 3

Diseño y Evaluación 
Curricular

Metodología del 
diseño curricular



Atención Plena

Te invito a realizar la siguiente actividad de bienestar-
mindfulness antes de comenzar a revisar el tema. 

https://youtu.be/1iPwm62dbxU

Atención Plena

https://youtu.be/_hSq87FzolY
https://youtu.be/1iPwm62dbxU
https://youtu.be/1iPwm62dbxU


Introducción

La demanda de educación a nivel superior es 
cada vez más amplia y exigente, por lo que 
en este tema se revisará el modelo para 
realizar un currículum de educación superior.

Este modelo permitirá adentrarse en la 
forma de diseñar un currículum al seguir por 
etapas esta metodología en particular, que 
marca líneas generales y operativas en las 
que se incluye lo que es realmente esencial. 
Al aplicarlo en tu contexto deberás pensar en 
realizar adecuaciones.



Explicación

El diseñador del currículo debe iniciar el diagnóstico de necesidades, finalidades y propósitos curriculares 
contando con fuertes bases sobre el tema o profesión para la que hará el diseño. 

La fundamentación de la carrera profesional es la primera etapa de la metodología del diseño curricular y 
comprende seis aspectos: 

Investigación de las 
necesidades que 

serán abordadas por 
el profesionista

Justificación asumida 
para abordar las 

necesidades 
detectadas

Investigación del 
mercado ocupacional 

de la profesión 

Investigación de 
instituciones que 
ofrecen carreras o 
programas afines

Análisis de principios 
y lineamientos 

universitarios, leyes y 
reglamentos

Análisis de la 
población estudiantil



Explicación

La elaboración del perfil profesional se trata de la segunda etapa; el perfil profesional o de egreso se refiere a las 
acciones generales y específicas que desarrolla un profesional en las áreas de acción. Para definirlo, es 
necesario un proceso que consta de los siguientes elementos:

Investigación de 
conocimientos, 

técnicas y 
procedimientos de la 
disciplina aplicables a 

la solución de 
problemas

Análisis de las tareas 
potenciales del 

profesionista

Desarrollo de un perfil 
profesional a partir de 

las áreas, tareas 
y poblaciones 

a atender

Investigación de las 
áreas en las que 
podría laborar el 

profesionista

Determinación de las 
poblaciones en las 
que podría laborar

Evaluación del perfil



Explicación

Determinación de los conocimientos y habilidades 
requeridas para alcanzar los objetivos especificados en 
el perfil profesional.
Determinación y organización de áreas, tópicos y 
contenidos que contemplen los conocimientos y 
habilidades especificados anteriormente.
Elección y elaboración del plan curricular.
Elaboración de los programas de estudio de cada 
curso del plan curricular.

La etapa tres es la organización y estructuración 
curricular, esto se hace siguiendo lineamientos y 

procedimientos para sistematizar dicha 
organización y estructuración, así como para la 

elaboración del plan de estudios correspondiente:

Plan curricular: 
determina e 

incluye contenidos 
curriculares, su 
organización y 
estructuración

Programa de 
estudios: 

conformados por 
la totalidad de 
cursos del plan 

curricular

+ Se complementan 



Explicación

La siguiente etapa es la evaluación continua del currículum, que debe ser una tarea permanente, pues debe 
adaptarse a las necesidades cambiantes del mundo global y a los nuevos hallazgos científicos. Puede darse 
debido a los siguientes factores:

La evaluación curricular facilitará la optimización de cada elemento del proceso y sentará bases objetivas para 
mantenerlos o modificarlos.

El plan vigente se debe reestructurar No hay plan de estudios y debe hacerse



Explicación

¿Qué es una competencia?
Tener los conocimientos, habilidades y 
actitudes para realizar de manera efectiva 
las actividades de una determinada 
ocupación o función según los estándares 
definidos.

El tiempo 
depende del 
avance de los 

alumnos

La evaluación 
es parte del 
proceso de 
aprendizaje

Se toman en 
cuenta los estilos 

de aprendizaje 
del alumno

Ritmo de clase 
variable

Entre las 
características 
del modelo por 
competencias 
se encuentran:

Contenido 
personalizado

Se toman en 
cuenta los 

intereses del 
alumno



CierreCierre

Este tema es muy importante, pues da la 
pauta necesaria para la realización de un 
plan curricular. Revisaste detalladamente 
algunos conceptos que definen el diseño 
curricular, y cómo detectar y realizar un 
perfil de ingreso y egreso; también 
conociste las etapas de selección y 
organización del contenido y la 
identificación de los problemas sociales.



Ejercicio

Analiza las definiciones de diseño 
curricular y decide cuál de ellas coincide 
más con tu propia idea de dicho 
concepto. Justifica tu respuesta.

Posteriormente, enumera algunas de las 
competencias que hayas obtenido 
durante tu preparación académica.



Semana 3

Diseño y Evaluación 
Curricular

Materiales didácticos en el 
diseño curricular



Introducción

Para este punto del curso ya has reflexionado 
y aprendido sobre el currículum y cómo 
diseñarlo. Además, ya conoces el perfil de 
egresado deseado para identificar aquellos 
contenidos que harán que los estudiantes 
aprendan y logren conformar una práctica 
profesional específica, que atienda 
necesidades y problemas determinados de la 
sociedad en uno o varios campos del 
conocimiento.

En esta parte revisaremos el tema de los 
materiales didácticos y las habilidades 
transversales a desarrollar en el proceso de 
enseñanza–aprendizaje.



Explicación

Los contenidos curriculares incluyen los 
conocimientos, habilidades, comprensión, 
creencias, emociones y rasgos del carácter que se 
incorporan a los programas y planes de estudio 
para poder llevar a cabo los fines educativos. Estos 
contenidos deben de transformarse con el fin de 
adecuarlos al contexto donde se llevan a cabo.

El diseñador instruccional hace los ajustes, 
adaptaciones y reacomodos, mientras que el 
docente debe aplicar estrategias planificadas 
y dirigidas hacia un objetivo.



Explicación

Habilidades de orden 
superior

Habilidades de orden 
inferior

Razonamiento

Resolución de 
problemas

Pensamiento crítico y 
pensamiento creativo

Recordar

Comprender

Aplicar

Habilidades 
interpersonales

Trabajo en equipo

Trabajo colaborativo

Solución de conflictos

Las habilidades transversales son aquellas que son competencia de todas las asignaturas, sin importar el nivel 
educativo, contenido o materia. Se pueden clasificar en las siguientes:



Explicación

El rango de edad al que va dirigido

El nivel de desarrollo de los estudiantes

Condiciones sociales y culturales de los 
alumnos

Flexibilidad

Para su elección, se 
deben tomar en 

cuenta los siguientes 
aspectos:

Los materiales en el currículum son los recursos físicos que se utilizan para apoyar la presentación e interacción 
con el contenido; estos han evolucionado a la par de la tecnología.



Explicación

Criterios de 
funcionalidad Criterios didácticos

Contribuyen a 
mejorar el proceso 
enseñanza-
aprendizaje
Ubicación y acceso 
fáciles
Permiten facilidad 
para el aprendizaje y 
sencillez de manejo
Flexibilidad de uso

Adaptables a la 
diversidad

Favorecen el 
aprendizaje 
significativo

Criterios técnicos

Adquisición fácil
Sencillez de manejo
Mantenimiento 
sencillo
Se adecuan a las 
necesidades
Posibilidad de 
interacción
Seguridad

Algunos aspectos que se deben considerar en la selección y uso de materiales son los siguientes:



Cierre

A lo largo del tema revisaste la importancia 
de los materiales en el diseño curricular. 
También conociste las habilidades 
transversales que facilitan la adaptación del 
individuo al mundo laboral y conociste 
algunos elementos del diseño de 
materiales.



Ejercicio

Reflexiona e identifica las habilidades 
transversales que encuentres más 
desarrolladas en ti; posteriormente, 
describe cómo te han servido durante 
tus estudios.


