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Informacion general del curso

Modalidades

Clave banner: LSHP2101

Modalidad: Semestral

Evaluacion

A continuacion, puedes revisar el detalle de la evaluacion de este certificado:

Evaluable Ponderacion

Total

Calendario
Semana conscionte “posiivg Actividades
Temas Cuestionarios Temas  Cuestionarios

Semana 1 Tema 1 Quiz 1 Tema 1
Semana2 | Tema 2 Quiz 2 Tema 2 Quiz 1
Semana3 | Tema3 Quiz 3 Tema 3
Semana 4 | Tema 4 Quiz 4 Tema 4
Semana5 | Tema5 Quiz 5 Tema 5 Quiz 2
Semana6 | Tema 6 Quiz 6 Tema 6
Semana7 | Tema7 Quiz 7 Tema 7
Semana8 | Tema 8 Quiz 8 Tema 8 Quiz 3
Semana9 | Tema9 Quiz 9 Tema 9 Evidencia 1
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Semana10 | Tema 10 Quiz 10 Tema 10

Semana11 | Tema 11 Quiz 11 Tema 11 Quiz 4

Semana12 | Tema12 | Quiz12 | Temat2 | Actividad 3 |
Semana 13

Semana 14

Semana 15 Evidencia 2

Temario

Liderazgo
consciente

Introduccioén a las

organizaciones I
conscientes

Liderazgo 4=

Cultura +

Respons(h)abilidad =

Humanidad <4+
Comunicacion 4=
Colaboracién &=
Resolucion 4
Coordinacion =+
Esencialismo +
Coevaluacion ==
Emociones +
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Liderazgo
positivo

Organizaciones positivas y
sus caracteristicas

Liderazgo positivo y
cuatro estrategias para
desarrollarlo

Relaciones de
alta calidad

Liderazgo con enfoque
en fortalezas

Identidad positiva en la
organizacion

Respuesta
activa-constructiva para
mejorar la comunicacion

Comportamiento
organizacional positivo y
capital psicolégico

Comunicacién positiva

Busqueday
establecimiento de metas

Significado en el trabajo

Retroalimentacién con
enfoque en fortalezas

Liderazgo con inteligencia
emocional

DERECHOS RESERVADOS © UNIVERSIDAD TECMILENIO.

Principio integrador

Reconozco la importancia de desarrollar la
consciencia y el bienestar de los colaboradores para
mejorar la productividad de la organizacion.

Soy consciente de mis capacidades de liderazgo y
las utilizo para el bienestar grupal.

Promuevo los valores del respeto, el compafierismo
y la confianza, para formar una cultura orientada a la
virtud.

Mis fortalezas son un medio para ejercer mi
liderazgo de forma respons(h)able e inspirar a otros.

Adapto y construyo miidentidad en funcion de los
valores organizacionales y las experiencias con los
companieros.

Aprecio los momentos en los que las personas me
comparten buenas noticias y respondo con un
interés y entusiasmo genuino.

Reconozco la esperanza, autoeficacia, resiliencia y
optimismo, como medios de colaboracion para el
logro de resultados valiosos.

Utilizo la comunicacion positiva como un medio de
resolucién de conflictos y preservar las relaciones.

Identificé oportunidades para conectar objetivos de
la organizacion con necesidades y posibilidades de
contribuir a mejorar el mundo.

Identifico las labores que se relacionan con un
significado laboral y las priorizo
mejor.

Reconozco los talentos de las personas y les hago
saber su valor para el grupo y la organizacion.

Gestiono mis emociones para sentirme bien, ayudar
y comprender a otros, asi como desempefiarme
mejor.
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@ Preguntas frecuentes

Lo puedes reportar a la cuenta

¢En dénde o a quién reporto un error atencioncursos@servicios.tecmilenio.mx,
detectado en el contenido del curso? también puedes compartir sugerencias para el
contenido y actividades del curso.

¢Quién me informa de la cantidad de El coordinador docente te debe
sesiones y tiempo de cada una en las de proporcionar esta informacién.

Consulta con tu coordinador docente
los calendarios de acuerdo con la
modalidad de imparticion.

Si, es importante que captures calificaciones
¢Tengo que capturar las calificaciones en la plataforma para que los alumnos estén
informados de su avance y reciban
retroalimentacién de parte tuya de todo lo
que realizan en el curso. En banner es el
registro oficial de las calificaciones de los
alumnos.

en bannery en la plataforma educativa?

\)
ﬂ% Guia para los temas

En "Organizaciones Positivas en Salud", ensefiaras a tus estudiantes como crear y mantener un
entorno laboral productivo y saludable.

Este curso ha sido especialmente elaborado para permitir a los estudiantes familiarizarse con las
aplicaciones esenciales de la psicologia positiva dentro de las organizaciones. Este curso se lleva de
manera autodirigida y cuenta con un cuadernillo en el que los alumnos podran explorar de manera
rapiday eficiente los temas delimitados. 1. Lectura del material. El cuadernillo esta dividido en cuatro
modulos de temas. 2. Cuestionarios de entendimiento. Al finalizar cada mddulo, los estudiantes
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deberan completar un quiz de entendimiento dentro de la plataforma. Es importante mencionar que,
aunque los intentos son ilimitados, es necesario obtener una calificacion igual o superior a 9o para
pasar. Ademas de estos materiales, a partir de la semana 4 del curso, los alumnos tendran la
oportunidad de obtener la certificacion internacional “Vivir a consciencia” en alianza con el Conscious
Business Center, por lo que les sera asignado un coach CBC, quien los acompaniara de manera virtual a
lo largo de 12 semanas. La metodologia para realizar esta certificacion sera la siguiente:

e Alta en plataforma. Por medio de su correo institucional, el alumno recibird el acceso a la
plataforma del CBC, asi como el nombre de su coach CBC, el grupo al que fue asignado y el dia
y el horario en el que tendra sus sesiones.

e Sesiones virtuales. La certificacion tiene una duracion de 12 semanas, en las que el alumno
debera asistir a una sesion de 1.5 horas a la semana. Antes de cada sesion, el alumno debera
leer el tema indicado y contestar un pequeno cuestionario de comprension en la plataforma del
CBC (http://campus.cbcinternational.org/).

e Acreditacion. Para acreditar, el alumno deberd cumplir con el 80% de las asistencias a las
sesiones de “Vivir a consciencia”, y completar los exdamenes rapidos o cuestionarios en su
totalidad, con una calificacion aprobatoria minima de go.

Evidencias

Evidencia1
Evidencia 1. Organizaciones Positivas en Salud

Objetivo:
Aplicar las instrucciones que se siguieron para realizar la Evidencia 1 del curso Practica Organizacional
a los contenidos del curso actual, Organizaciones Positivas en Salud.

Requerimientos:
Resultados de la Evidencia 1 del curso Practica Organizacional.

Instrucciones:
1. Adjunta los mismos resultados que entregaste en la Evidencia 1 de tu curso Practica Organizacional.

2. Elabora un reporte en Word (minimo una cuartilla) en el que expliques lo siguiente:
e ;Como se relacionany de qué manera aplicas las instrucciones y el trabajo realizado en la
Evidencia 1 de Practica Organizacional a los contenidos que has visto hasta ahora en tu curso
Organizaciones Positivas en Salud?
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o ;De qué manera estas aplicando los temas vistos hasta el momento en Organizaciones
Positivas en Salud al proyecto que estas desarrollando para la empresa seleccionada en el
curso Practica Organizacional?

Criterios de evaluacion:

Adjunta los mismos resultados entregados en la Evidencia 1 del curso Practica 30
Organizacional.

Elabora un reporte, de al menos una cuartilla, donde explica de forma clara como 70
aplica las instrucciones y el trabajo realizado en la Evidencia 1 de su curso Practica
Organizacional a su curso actual, Organizaciones Positivas en Salud. Asimismo,

explica cdmo aplica los temas vistos hasta ahora en Organizaciones Positivas en

Salud a la empresa seleccionada para el proyecto del curso Practica Organizacional.

Total 100

Entregables:
e Resultados entregados en la Evidencia 1 del curso Practica Organizacional.
e Reporte en Word con la adaptacion de instrucciones.

Evidencia 2

Objetivo:
Aplicar las instrucciones que se siguieron para realizar la Evidencia 2 del curso Practica Organizacional
a los contenidos del curso actual, Organizaciones Positivas en Salud.

Requerimientos:
Resultados de la Evidencia 2 del curso Practica Organizacional.

Instrucciones:
1. Adjunta los mismos resultados que entregaste en la Evidencia 2 de tu curso Practica Organizacional.

2. Elabora un reporte en Word (minimo una cuartilla) en el que expliques lo siguiente:
e ;Como se relacionan y de qué manera aplicas las instrucciones y el trabajo realizado en la
Evidencia 2 de Practica Organizacional a los contenidos que has visto hasta ahora en tu curso
Organizaciones Positivas en Salud?
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o ;De qué manera estas aplicando los temas vistos hasta el momento en Organizaciones
Positivas en Salud al proyecto que estas desarrollando para la empresa seleccionada en el
curso Practica Organizacional?

Criterios de evaluacion:

Adjunta los mismos resultados entregados en la Evidencia 2 del curso Practica 30

Organizacional.

Elabora un reporte, de al menos una cuartilla, donde explica de forma clara como 70
aplica las instrucciones y el trabajo realizado en la Evidencia 2 de su curso Practica
Organizacional a su curso actual, Organizaciones Positivas en Salud. Asimismo,

explica cdmo aplica los temas vistos hasta ahora en Organizaciones Positivas en

Salud a la empresa seleccionada para el proyecto del curso Practica
Organizacional.

Entregables:

Total 100

e Resultados entregados en la Evidencia 2 del curso Practica Organizacional.

e Reporte en Word con la adaptacion de instrucciones.

Rubricas de evidencias

Rubrica de evidencia 1

Criterios de
evaluacion

1. Resultados
entregados de
la Evidencia 1
del curso
Practica

Organizacional.

GUIA PARA EL PROFESOR

Altamente competente

100% - 86%

30 - 28 puntos

El estudiante entrega el
archivo correspondiente a
la Evidencia 1 del curso
Practica Organizacional,
idéntico en contenido y
estructura al que fue
entregado en la

DERECHOS RESERVADOS © UNIVERSIDAD TECMILENIO.

Nivel de desempeiio

Competente

85% - 70%

27 - 25 puntos

El estudiante entrega una
version con al menos una
modificacion respecto al
archivo original (como
omision de secciones,
cambio en la estructura o
reduccion del contenido),

Aln sin desarrollar la
competencia
P %

69% - 0%

24 -0 puntos

El archivo entregado no

corresponde a la 30
evidencia solicitada o no

es posible validar su

vinculo con la Evidencia 1

del curso Préctica

Organizacional.



2. Reporte en
Word con la

adaptacion de
instrucciones.

plataforma en el curso

previo, sin modificaciones.

Se verifica que incluya
todas las secciones
originalmente solicitadas.

70 - 59 puntos

Cumple con los siguientes
tres puntos:

Elabora un reporte, de al
menos una cuartilla,
donde explica como
aplica las instrucciones y
el trabajo realizado en la
Evidencia 1 de su curso
Préactica Organizacional a
su curso actual.

Incluye los temas vistos
hasta el momento en el
curso Organizaciones
Positivas en Salud.
Menciona como las
instrucciones de la
Evidencia 1y los
conceptos vistos en el
curso actual pueden ser
aplicados a la empresa
seleccionada en el curso
Practica Organizacional.

Rubrica de evidencia 2

Criterios de
evaluacion

1. Resultados
entregados de
la Evidencia 2
del curso
Practica

Organizacional.

GUIA PARA EL PROFESOR

Altamente competente

100% - 86%

30 - 28 puntos

El estudiante entrega el
archivo correspondiente a
la Evidencia 2 del curso
Practica Organizacional,
idéntico en contenido y
estructura al que fue
entregado en la

DERECHOS RESERVADOS © UNIVERSIDAD TECMILENIO.

pero conserva elementos
reconocibles que permiten
validar que pertenece al
Curso previo.

58 — 46 puntos

Cumple con solo dos de
los siguientes tres puntos:

Elabora un reporte, de al
menos una cuartilla,
donde explica como
aplica las instrucciones y
el trabajo realizado en la
Evidencia 1 de su curso
Practica Organizacional a
su curso actual.

Incluye los temas vistos
hasta el momento en el
curso Organizaciones
Positivas en Salud.
Menciona como las
instrucciones de la
Evidencia 1y los
conceptos vistos en el
curso actual pueden ser
aplicados a la empresa
seleccionada en el curso
Practica Organizacional.

Nivel de desempefio

Competente

85% - 70%

27 - 25 puntos

El estudiante entrega una
version con al menos una
modificacion respecto al
archivo original (como
omisién de secciones,
cambio en la estructura o
reduccion del contenido),

| UNIVERSIDAD TECMILENIO

45 - 0 puntos

Cumple con solo uno de
los siguientes tres puntos:

Elabora un reporte, de al
menos una cuartilla,
donde explica como
aplica las instrucciones y
el trabajo realizado en la
Evidencia 1 de su curso
Practica Organizacional a
su curso actual.

Incluye los temas vistos
hasta el momento en el
curso Organizaciones
Positivas en Salud.
Menciona como las
instrucciones de la
Evidencia 1y los
conceptos vistos en el
curso actual pueden ser
aplicados a la empresa
seleccionada en el curso
Practica Organizacional.

TOTAL

Aln sin desarrollar la
competencia

69% - 0%
24 -0 puntos

El archivo entregado no
corresponde a la
evidencia solicitada o no
es posible validar su
vinculo con la Evidencia 2
del curso Practica
Organizacional.

70

100%

%

30




2. Reporte en
Word con la

adaptacion de
instrucciones.
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plataforma en el curso
previo, sin
modificaciones. Se
verifica que incluya todas
las secciones
originalmente solicitadas.

70 - 59 puntos

Cumple con los
siguientes tres puntos:

Elabora un reporte, de al
menos una cuartilla,
donde explica cdmo
aplica las instrucciones y
el trabajo realizado en la
Evidencia 2 de su curso
Préactica Organizacional a
su curso actual.

Incluye los temas vistos
hasta el momento en el
curso Organizaciones
Positivas en Salud.
Menciona como las
instrucciones de la
Evidencia 2y los
conceptos vistos en el
curso actual pueden ser
aplicados a la empresa
seleccionada en el curso
Préactica Organizacional.
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5.

pero conserva elementos
reconocibles que
permiten validar que
pertenece al curso previo.

58 — 46 puntos

Cumple con solo dos de
los siguientes tres puntos:

Elabora un reporte, de al 4.

menos una cuartilla,
donde explica cémo
aplica las instrucciones y
el trabajo realizado en la
Evidencia 2 de su curso
Préactica Organizacional a
su curso actual.

Incluye los temas vistos 5.

hasta el momento en el
curso Organizaciones
Positivas en Salud.

Menciona cémo las 6.

instrucciones de la
Evidencia 2y los
conceptos vistos en el
curso actual pueden ser
aplicados a la empresa
seleccionada en el curso
Préactica Organizacional.
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45 - 0 puntos

Cumple con solo uno de
los siguientes tres puntos:

Elabora un reporte, de al
menos una cuartilla,
donde explica como
aplica las instrucciones y
el trabajo realizado en la
Evidencia 2 de su curso
Practica Organizacional a
su curso actual.

Incluye los temas vistos 70
hasta el momento en el
curso Organizaciones
Positivas en Salud.
Menciona como las
instrucciones de la
Evidencia 2 y los
conceptos vistos en el
curso actual pueden ser
aplicados a la empresa
seleccionada en el curso
Practica Organizacional.

TOTAL 100%




