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Información general del curso 
 

Modalidades 
 

o Clave banner: LSHP2101  
 

o Modalidad: Semestral 
 
 

Evaluación 
 

A continuación, puedes revisar el detalle de la evaluación de este certificado: 
 
 

Evaluable Ponderación 

Actividad 1 10 

Actividad 2 10 
Evidencia 1 30 
Actividad 3 10 
Evidencia 2 40 

Total 100 
 
 

Calendario 
 

Semana 
Liderazgo 
consciente 

Liderazgo 
positivo Actividades 

Temas Cuestionarios Temas Cuestionarios  
Semana 7 Tema 7 Quiz 7 Tema 7 

Quiz 7 

 

Semana 9 Tema 9 Quiz 9 Tema 9  

Semana : Tema : Quiz : Tema :  

Semana ; Tema ; Quiz ; Tema ; 

Quiz 9 

Actividad 7 

Semana < Tema < Quiz < Tema <  

Semana = Tema = Quiz = Tema = Actividad 9 

Semana > Tema > Quiz > Tema > 

Quiz : 

 

Semana ? Tema ? Quiz ? Tema ?  

Semana @ Tema @ Quiz @ Tema @ Evidencia 7 
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Semana 7B Tema 7B Quiz 7B Tema 7B 

Quiz ; 

 

Semana 77 Tema 77 Quiz 77 Tema 77  

Semana 79 Tema 79 Quiz 79 Tema 79 Actividad : 

Semana 7:      

Semana 7;      

Semana 7<     Evidencia 9 
 
 

Temario 
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Preguntas frecuentes 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Guía para los temas 
 

En "Organizaciones Positivas en Salud", enseñarás a tus estudiantes cómo crear y mantener un 
entorno laboral productivo y saludable. 
 
Este curso ha sido especialmente elaborado para permitir a los estudiantes familiarizarse con las 
aplicaciones esenciales de la psicología positiva dentro de las organizaciones. Este curso se lleva de 
manera autodirigida y cuenta con un cuadernillo en el que los alumnos podrán explorar de manera 
rápida y eficiente los temas delimitados. 1. Lectura del material. El cuadernillo está dividido en cuatro 
módulos de temas. 2. Cuestionarios de entendimiento. Al finalizar cada módulo, los estudiantes 

Lo puedes reportar a la cuenta 
atencioncursos@servicios.tecmilenio.mx, 
también puedes compartir sugerencias para el 
contenido y actividades del curso. 

¿En dónde o a quién reporto un error 
detectado en el contenido del curso? 
 

¿Quién me informa de la cantidad de 
sesiones y tiempo de cada una en las 
semanas? 
 

El coordinador docente te debe   
de proporcionar esta información. 

 

¿En qué semanas se aplican los 
exámenes parciales y el examen final? 

Consulta con tu coordinador docente 
los calendarios de acuerdo con la 
modalidad de impartición. 

¿Tengo que capturar las calificaciones 
en banner y en la plataforma educativa? 

Sí, es importante que captures calificaciones 
en la plataforma para que los alumnos estén 
informados de su avance y reciban 
retroalimentación de parte tuya de todo lo 
que realizan en el curso. En banner es el 
registro oficial de las calificaciones de los 
alumnos. 
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deberán completar un quiz de entendimiento dentro de la plataforma. Es importante mencionar que, 
aunque los intentos son ilimitados, es necesario obtener una calificación igual o superior a 90 para 
pasar. Además de estos materiales, a partir de la semana 4 del curso, los alumnos tendrán la 
oportunidad de obtener la certificación internacional “Vivir a consciencia” en alianza con el Conscious 
Business Center, por lo que les será asignado un coach CBC, quien los acompañará de manera virtual a 
lo largo de 12 semanas. La metodología para realizar esta certificación será la siguiente: 
 

• Alta en plataforma. Por medio de su correo institucional, el alumno recibirá el acceso a la 
plataforma del CBC, así como el nombre de su coach CBC, el grupo al que fue asignado y el día 
y el horario en el que tendrá sus sesiones.  

• Sesiones virtuales. La certificación tiene una duración de 12 semanas, en las que el alumno 
deberá asistir a una sesión de 1.5 horas a la semana. Antes de cada sesión, el alumno deberá 
leer el tema indicado y contestar un pequeño cuestionario de comprensión en la plataforma del 
CBC (http://campus.cbcinternational.org/).  

• Acreditación. Para acreditar, el alumno deberá cumplir con el 80% de las asistencias a las 
sesiones de “Vivir a consciencia”, y completar los exámenes rápidos o cuestionarios en su 
totalidad, con una calificación aprobatoria mínima de 90.  

 

Evidencias  
 
Evidencia 1 
 
Evidencia 1. Organizaciones Positivas en Salud 
 
Objetivo: 
Aplicar las instrucciones que se siguieron para realizar la Evidencia 1 del curso Práctica Organizacional 
a los contenidos del curso actual, Organizaciones Positivas en Salud. 
 
Requerimientos: 
Resultados de la Evidencia 1 del curso Práctica Organizacional. 
 
Instrucciones: 
1. Adjunta los mismos resultados que entregaste en la Evidencia 1 de tu curso Práctica Organizacional. 
 
2. Elabora un reporte en Word (mínimo una cuartilla) en el que expliques lo siguiente: 

• ¿Cómo se relacionan y de qué manera aplicas las instrucciones y el trabajo realizado en la 
Evidencia 1 de Práctica Organizacional a los contenidos que has visto hasta ahora en tu curso 
Organizaciones Positivas en Salud?  
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• ¿De qué manera estás aplicando los temas vistos hasta el momento en Organizaciones 
Positivas en Salud al proyecto que estás desarrollando para la empresa seleccionada en el 
curso Práctica Organizacional? 

 
Criterios de evaluación: 

Criterios Puntaje 

Adjunta los mismos resultados entregados en la Evidencia 1 del curso Práctica 
Organizacional. 

30 

Elabora un reporte, de al menos una cuartilla, donde explica de forma clara cómo 
aplica las instrucciones y el trabajo realizado en la Evidencia 1 de su curso Práctica 
Organizacional a su curso actual, Organizaciones Positivas en Salud. Asimismo, 
explica cómo aplica los temas vistos hasta ahora en Organizaciones Positivas en 
Salud a la empresa seleccionada para el proyecto del curso Práctica Organizacional. 

70  

Total 100 

 
Entregables: 

• Resultados entregados en la Evidencia 1 del curso Practica Organizacional. 
• Reporte en Word con la adaptación de instrucciones. 

 
Evidencia 2 
 
Objetivo: 
Aplicar las instrucciones que se siguieron para realizar la Evidencia 2 del curso Práctica Organizacional 
a los contenidos del curso actual, Organizaciones Positivas en Salud. 
 
Requerimientos: 
Resultados de la Evidencia 2 del curso Práctica Organizacional. 
 
Instrucciones: 
1. Adjunta los mismos resultados que entregaste en la Evidencia 2 de tu curso Práctica Organizacional. 
 
2. Elabora un reporte en Word (mínimo una cuartilla) en el que expliques lo siguiente: 

• ¿Cómo se relacionan y de qué manera aplicas las instrucciones y el trabajo realizado en la 
Evidencia 2 de Práctica Organizacional a los contenidos que has visto hasta ahora en tu curso 
Organizaciones Positivas en Salud?  
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• ¿De qué manera estás aplicando los temas vistos hasta el momento en Organizaciones 
Positivas en Salud al proyecto que estás desarrollando para la empresa seleccionada en el 
curso Práctica Organizacional? 

 
Criterios de evaluación: 

Criterios Puntaje 

Adjunta los mismos resultados entregados en la Evidencia 2 del curso Práctica 
Organizacional. 

30 

Elabora un reporte, de al menos una cuartilla, donde explica de forma clara cómo 
aplica las instrucciones y el trabajo realizado en la Evidencia 2 de su curso Práctica 
Organizacional a su curso actual, Organizaciones Positivas en Salud. Asimismo, 
explica cómo aplica los temas vistos hasta ahora en Organizaciones Positivas en 
Salud a la empresa seleccionada para el proyecto del curso Práctica 
Organizacional. 

70  

Total 100 

 
Entregables: 

• Resultados entregados en la Evidencia 2 del curso Practica Organizacional. 
• Reporte en Word con la adaptación de instrucciones. 

 

Rúbricas de evidencias  
 
Rúbrica de evidencia 1 

Criterios de 
evaluación 

Nivel de desempeño  

Altamente competente 

100% - 86% 

Competente 

85% - 70% 

Aún sin desarrollar la 
competencia 

69% - 0% 

% 

1. Resultados 
entregados de 
la Evidencia 1 
del curso 
Practica 
Organizacional. 

 

30 - 28 puntos 27 – 25 puntos 24 – 0 puntos 

30 

 

El estudiante entrega el 
archivo correspondiente a 
la Evidencia 1 del curso 
Práctica Organizacional, 
idéntico en contenido y 
estructura al que fue 
entregado en la 

 

El estudiante entrega una 
versión con al menos una 
modificación respecto al 
archivo original (como 
omisión de secciones, 
cambio en la estructura o 
reducción del contenido), 

 

El archivo entregado no 
corresponde a la 
evidencia solicitada o no 
es posible validar su 
vínculo con la Evidencia 1 
del curso Práctica 
Organizacional. 
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plataforma en el curso 
previo, sin modificaciones. 
Se verifica que incluya 
todas las secciones 
originalmente solicitadas. 

 

pero conserva elementos 
reconocibles que permiten 
validar que pertenece al 
curso previo. 

2. Reporte en 
Word con la 
adaptación de 
instrucciones. 

70 - 59 puntos 58 – 46 puntos 45 – 0 puntos 

70 

Cumple con los siguientes 
tres puntos: 

1. Elabora un reporte, de al 
menos una cuartilla, 
donde explica cómo 
aplica las instrucciones y 
el trabajo realizado en la 
Evidencia 1 de su curso 
Práctica Organizacional a 
su curso actual. 

2. Incluye los temas vistos 
hasta el momento en el 
curso Organizaciones 
Positivas en Salud. 

3. Menciona cómo las 
instrucciones de la 
Evidencia 1 y los 
conceptos vistos en el 
curso actual pueden ser 
aplicados a la empresa 
seleccionada en el curso 
Práctica Organizacional. 

 

Cumple con solo dos de 
los siguientes tres puntos: 

1. Elabora un reporte, de al 
menos una cuartilla, 
donde explica cómo 
aplica las instrucciones y 
el trabajo realizado en la 
Evidencia 1 de su curso 
Práctica Organizacional a 
su curso actual. 

2. Incluye los temas vistos 
hasta el momento en el 
curso Organizaciones 
Positivas en Salud. 

3. Menciona cómo las 
instrucciones de la 
Evidencia 1 y los 
conceptos vistos en el 
curso actual pueden ser 
aplicados a la empresa 
seleccionada en el curso 
Práctica Organizacional. 

Cumple con solo uno de 
los siguientes tres puntos: 

1. Elabora un reporte, de al 
menos una cuartilla, 
donde explica cómo 
aplica las instrucciones y 
el trabajo realizado en la 
Evidencia 1 de su curso 
Práctica Organizacional a 
su curso actual. 

2. Incluye los temas vistos 
hasta el momento en el 
curso Organizaciones 
Positivas en Salud. 

3. Menciona cómo las 
instrucciones de la 
Evidencia 1 y los 
conceptos vistos en el 
curso actual pueden ser 
aplicados a la empresa 
seleccionada en el curso 
Práctica Organizacional. 

 

TOTAL 100% 
 
Rúbrica de evidencia 2 
 

Criterios de 
evaluación 

Nivel de desempeño  

Altamente competente 

100% - 86% 

Competente 

85% - 70% 

Aún sin desarrollar la 
competencia 

69% - 0% 

% 

1. Resultados 
entregados de 
la Evidencia 2 
del curso 
Practica 
Organizacional. 

 

30 - 28 puntos 27 – 25 puntos 24 – 0 puntos 

30 

El estudiante entrega el 
archivo correspondiente a 
la Evidencia 2 del curso 
Práctica Organizacional, 
idéntico en contenido y 
estructura al que fue 
entregado en la 

El estudiante entrega una 
versión con al menos una 
modificación respecto al 
archivo original (como 
omisión de secciones, 
cambio en la estructura o 
reducción del contenido), 

El archivo entregado no 
corresponde a la 
evidencia solicitada o no 
es posible validar su 
vínculo con la Evidencia 2 
del curso Práctica 
Organizacional. 
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plataforma en el curso 
previo, sin 
modificaciones. Se 
verifica que incluya todas 
las secciones 
originalmente solicitadas. 

 

pero conserva elementos 
reconocibles que 
permiten validar que 
pertenece al curso previo. 

2. Reporte en 
Word con la 
adaptación de 
instrucciones. 

70 - 59 puntos 58 – 46 puntos 45 – 0 puntos 

70 

Cumple con los 
siguientes tres puntos: 

4. Elabora un reporte, de al 
menos una cuartilla, 
donde explica cómo 
aplica las instrucciones y 
el trabajo realizado en la 
Evidencia 2 de su curso 
Práctica Organizacional a 
su curso actual. 

5. Incluye los temas vistos 
hasta el momento en el 
curso Organizaciones 
Positivas en Salud. 

6. Menciona cómo las 
instrucciones de la 
Evidencia 2 y los 
conceptos vistos en el 
curso actual pueden ser 
aplicados a la empresa 
seleccionada en el curso 
Práctica Organizacional. 

 

Cumple con solo dos de 
los siguientes tres puntos: 

4. Elabora un reporte, de al 
menos una cuartilla, 
donde explica cómo 
aplica las instrucciones y 
el trabajo realizado en la 
Evidencia 2 de su curso 
Práctica Organizacional a 
su curso actual. 

5. Incluye los temas vistos 
hasta el momento en el 
curso Organizaciones 
Positivas en Salud. 

6. Menciona cómo las 
instrucciones de la 
Evidencia 2 y los 
conceptos vistos en el 
curso actual pueden ser 
aplicados a la empresa 
seleccionada en el curso 
Práctica Organizacional. 

 

Cumple con solo uno de 
los siguientes tres puntos: 

4. Elabora un reporte, de al 
menos una cuartilla, 
donde explica cómo 
aplica las instrucciones y 
el trabajo realizado en la 
Evidencia 2 de su curso 
Práctica Organizacional a 
su curso actual. 

5. Incluye los temas vistos 
hasta el momento en el 
curso Organizaciones 
Positivas en Salud. 

6. Menciona cómo las 
instrucciones de la 
Evidencia 2 y los 
conceptos vistos en el 
curso actual pueden ser 
aplicados a la empresa 
seleccionada en el curso 
Práctica Organizacional. 

 

TOTAL 100% 
 


