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Innovacion que transforma vidas.

Curso: La administracion del

tiempo en mi propodsito de vida




Tema 4: Lideres en la administracion el
tiempo

* Mapa conceptual del tema 4

administran: buscan ser:

Tiempo ' Personas Integras
de acuerdo con: tiene:
Caracteristicas Prioridades
Familia Trabajo Salud
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Tema 4: Lideres en la administracion
del tiempo

e Muy pocas personas conocen su
estilo de liderazgo; sin embargo es
importante conocer nuestras
fortalezas y debilidades.

* Los lideres mas exitosos son quienes
conocen sus rasgos dominantes vy
crean un equipo que lo supla.
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Caracteristicas del lider

9 caracteristicas para cumplir las metas de una manera eficaz:

e Ayudantes

e Entretenedores
u e Artistas

e Pensadores

e Discipulos

e Activistas

e Conductores

e Arbitros
u e Perfeccionistas

(Mattone, 2010)
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Los lideres y su manejo del tiempo

* Elverdadero lider es quien administra cada area de su vida y eso lo
vuelve una persona completa.

 Parallegar a ser un lider, es importante:

— Hacer una introspeccion para administrar tu tiempo en cada
ambito de tu vida.

— Darte espacio para ser una persona integra.

Si la vida es el tiempo, entonces é¢como un lider maneja su vida?
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Los lideres y su manejo del tiempo

éCuales son las acciones que determinan mayor prioridad en tu vida?

Trabajo
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Los lideres y su manejo del tiempo

* Principios de administracion del tiempo del lider aplicables a
tu vida diaria:

— Cuida tu mente y tu cuerpo.

— Comparte tu vida con
tus seres queridos.

— Valora a la gente que te rodea.
— Aprovecha tu vida para

transcender.

(Rodriguez, 2013)
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Los lideres y su manejo del tiempo

El tiempo del lider,
administrado
eficientemente, se
basa en la voluntad y
en la disciplina.

Innovacion que transforma vidas.
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por pdgina. No se podra remover o alterar de la copia ninguna leyenda de Derechos de Autor o
la que manifieste la autoria del material.

= iIF UNIVERSIDAD

" TECMILENIO. Innovacion que transforma vidas.

I




