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THINK BIG
BANG

Programa de crecimiento y desarrollo de los profesionales
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O ‘I BIG BANG

Las personas son una de las
principales ventajas competitivas
de las organizaciones

ASi EMPIEZA TODO

Trabajamos en un entorno de creciente
competitividad nacional e internacional,

en el que Ias necesidades de negocio
demandan soluciones y servicios de calidad
e innovadores.

Para conseguir estos objetivos las
empresas necesitan contar con personas
comprometidas, motivadas, abiertas a
los cambios y con capacidad de aprender.

Indra presenta un proyecto innovador
de gestion de personas que ayuda a
atraer, desarrollar y retener el talento
en la organizacion.

RESULTADOS

TECNOLOGICOS
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SItodo parte del mismo punto,
/COMO es posible que haya tanta diversidad?

Dos companias iguales, pueden acabar
siendo muy diferentes si las personas que
|as componen son capaces de desarrollar
todo su potencial,
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O 2 MARKETING

Nuestro programa esta
diseiiado para favorecer
el crecimiento y desarrollo
de los profesionales

ROMPER EL MOLDE

Nuestro programa esta basado en

el conocimiento, la accién v la cooperacion
entre profesionales. Es en la interaccion con
los demas donde se produce el verdadero
crecimiento personal y profesional.

Con este programa son los propios
profesionales los que se convierten en
agentes promotores del cambio cultural,
necesario para generar una red de equipos
de trabajo con energia e ilusién por

el aprendizaje v la innovacion.

Soélo un equipo que evoluciona
garantiza los mejores resultados.
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Potenciar el talento interno

Fomentar una cultura de desarrollo y
crecimiento en la organizacion hace que

sus profesionales se sientan comprometidos
con el proyecto de la compania.
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PROGRAMA

O 3 OBJETIVOS DEL GESTION DEL TALENTO
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. Optimizar los resultados de negocio, a traves

de la atraccion, el desarrollo v la retencion de
los mejores profesionales

. Favorecer la alineacion entre los objetivos

empresariales y las personas

. Canalizar la energia y entusiasmo por el desarrollo

personal y profesional

. Ayudar al crecimiento de los profesionales
. Impulsar la innovacion

. Facilitar la adaptacion a un entorno cambiante

Estimular la reflexion personal

. Aumentar la interaccion de los profesionales

Indra ha desarrollado este proyecto y lo ha aplicado internamente en los Gltimos afios
con un resultado altamente exitoso. Nuestro programa te ofrece la posibilidad de trasladar
nuestra contrastada experiencia a tu organizacion.
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Este programa plantea hacer aportar valor a través del desarrollo

extensivo a toda la compafiia el individual, trabajando el crecimiento

modelo de los cuatro pilares  personal y profesional dentro de

de talento, como forma de los equipos de trabajo (Unidades
operativas)
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CONOCIMIENTO
INDIVIDUAL

DESEMPENO
POTENCIAL
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CLIENTES, JEFES, IGUALES,

EXCELENTES RELACIONES
COLABORADORES

SOCIALES CON:
HUMILDAD, INTEGRIDAD,

COMPROMISO

VVALORES INHERENTES
A LA PERSONA:
EQUILIBRIO EMOCIONAL,
ETICA, LEALTAD
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O 4 EXPANSION EXPONENCIAL

EMPRESA
CAMBIO CULTURAL

PERSONAS

CAMBIO ACTITUD

El modelo plantea una rapida expansién de la actividad en un
corto plazo de tiempo, consiguiendo aumentar la productividad
y la ilusién por el proyecto de empresa.
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O 5 FASES GESTION DEL TALENTO

ATRACCION / DETECC| DESARROLLO RETENCION




VENTAJAS DEL PROGRAMA

MAS VENTAJAS / MAS BENEFICIOS
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Avenida de Bruselas 35
28108 Alcobendas
Madrid (Espafia)
T+34914806002
F+34914807233
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