
Matriz de nueve cajas Lominger 

 

A continuación se presenta una matriz la cual representa un caso hipotético de identificación de 

talento interno dentro de una organización “x”. Revisa con atención cada uno de las celdas y la 

ubicación de las personas mencionadas para que posteriormente puedas realizar una 

interpretación de los resultados partiendo de la teoría revisada en el tema: Herramientas de 

intervención de talento interno. 

 

Matriz de nueve cajas Lominger (Talento Interno) 
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Potencial: Agilidad de Aprendizaje 


