Mapa de navegacion



¢, CoOme.vas a navegar tu curso?

Revisa las siguientes pantallas y conoce cada una de los componentes de tu curso.



T itulo del curso

[Nombre del curso]

(w) Haz clic elgias imégenes para

Bienvenida
iBienvenido al curso!

Es muy importante que tengas en mente ....., con
resultados positivos, puede ayudarte a robustecer
tu .... y serd muy util mds adelante....

Seguir leyendo...

¢Qué voy a aprender?

En este curso aprenderds a disefar la estrategia
de recursos humanos alineada a la estrategia,
misién y vision de negocio.

La funcioén de recursos humanos soportada en los
procesos legales (LFT), basada en teorias de las
mejores empresas, Empresas Socialmente
Responsable (ESR) y fundamentos principales en
Normas de Calidad para certificaciones.

Seguir leyendo...

¢Como voy a aprender?

El curso estd disefiado para que adquieras la
competencia sefalada por medio de la lectura,
que te permitira adquirir los conocimientos
tedricos necesarios como base para
posteriormente realizar el desarrollo de
habilidades practicas a través de actividades y la
elaboracién de la evidencia por medio de un
proyecto final, incluyendo sus respectivos
entregables.

Seguir leyendo...

Temas Entregables Evidencia



[Nombre del curso]
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Bienvenida
iBienvenido al curso!

Es muy importante que tengas en mente ....., con
resultados positivos, puede ayudarte a robustecer
tu .... y serd muy util mas adelante....

Seguir leyendo...

Seccion que muestra la presentacion del curso, asi

como la metodologia que lo compone.

7N\ A 2
(w) Haz clic en las imagenes para ver la informacién.

¢Qué voy a aprender?

En este curso aprenderds a disefar la estrategia
de recursos humanos alineada a la estrategia,
mision y vision de negocio.

La funcioén de recursos humanos soportada en los
procesos legales (LFT), basada en teorias de las
mejores empresas, Empresas Socialmente
Responsable (ESR) y fundamentos principales en
Normas de Calidad para certificaciones.

Seguir leyendo...

Entregables Evidencia

¢Como voy a aprender?

El curso esta disefiado para que adquieras la
competencia sefialada por medio de la lectura,
que te permitira adquirir los conocimientos
tedricos necesarios como base para
posteriormente realizar el desarrollo de
habilidades practicas a través de actividades y la
elaboracion de la evidencia por medio de un
proyecto final, incluyendo sus respectivos
entregables.

Seguir leyendo...
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siguientes apartados:

i
Bienvenida
iBienvenido al'curso!

Es muy importante que tengas en mente ....., con
resultados positivos, puede ayudarte a robustecer
tu .... y sera muy Gtil mas adelante....

Seguir leyendo...
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¢Qué voy a aprender?

En 3 U gaprena as d U d a e aLedid
de recursos humanos alineada a la estrategia,
mision y vision de negocio.

La funcién de recursos humanos soportada en los
procesos legales (LFT), basada en teorias de las
mejores empresas, Empresas Socialmente
Responsable (ESR) y fundamentos principales en
Normas de Calidad para certificaciones.

Seguir leyendo...

Entregables Evidencia
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¢Coémo voy a aprender?

competencia sefalada por medio de la lectura,
que te permitira adquirir los conocimientos
tedricos necesarios como base para
posteriormente realizar el desarrollo de
habilidades practicas a través de actividades y la
elaboracién de la evidencia por medio de un
proyecto final, incluyendo sus respectivos
entregables.

Seguir leyendo...



[Nombre del curso] Inicio Entregables Evidencia

Apartado donde se da la bienvenida al
curso.

¢Quée voy a aprender? ¢Como voy a aprender?

iBienvenido 2 En este curso aprenderds a disefar la estrategia El curso esta disefiado para que adquieras la
: de recursos humanos alineada a la estrategia, competencia sefialada por medio de la lectura,
Es muy importante que tengas en mente ....., con W AR : Se P ¢
mision y vision de negocio. que te permitira adquirir los conocimientos

resultados positivos, puede ayudarte a robustecer
tu .... y serd muy util mas adelante.... La funcién de recursos humanos soportada en los
procesos legales (LFT), basada en teorias de las
mejores empresas, Empresas Socialmente
Seguir leyendo... Responsable (ESR) y fundamentos principales en
Normas de Calidad para certificaciones.

tedricos necesarios como base para
posteriormente realizar el desarrollo de
habilidades practicas a través de actividades y la
elaboracidn de la evidencia por medio de un
proyecto final, incluyendo sus respectivos
entregables.

Seguir leyendo...
guir ley Seguir leyendo...



[Nombre del curso]

ic en las imagenes para ver la informacién.

Inicio

Entregables Evidencia

| Apartado donde se pueden revisar los
elementos de competencia, evidencia,
temario y referencias del curso.

f
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Bienvenida
iBienvenido al curso!

Es muy importante que tengas en mente ....., con
resultados positivos, puede ayudarte a robustecer
tu .... y serd muy util mas adelante....

Seguir leyendo...
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¢Qué voy a aprender?

En €S

de recursos humanos alineada a la estrategia,
mision y vision de negocio.

La funcioén de recursos humanos soportada en los
procesos legales (LFT), basada en teorias de las
mejores empresas, Empresas Socialmente
Responsable (ESR) y fundamentos principales en
Normas de Calidad para certificaciones.

Seguir leyendo...

¢Como voy a aprender?

El curso esta disefiado para que adquieras la
competencia sefialada por medio de la lectura,
que te permitira adquirir los conocimientos
tedricos necesarios como base para
posteriormente realizar el desarrollo de
habilidades practicas a través de actividades y la
elaboracidn de la evidencia por medio de un
proyecto final, incluyendo sus respectivos
entregables.

Seguir leyendo...
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iBienvenido al curso!

Es muy importante que tengas en mente ....., con
resultados positivos, puede ayudarte a robustecer
tu .... y serd muy util mas adelante....

Seguir leyendo...
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Inicio Entregables Evidencia

conocer la

metodologia, politicas, los entregables
y la evaluacion del curso.

¢Qué voy a aprender?

En este curso aprenderds a disefar la estrategia
de recursos humanos alineada a la estrategia,
mision y vision de negocio.

La funcioén de recursos humanos soportada en los
procesos legales (LFT), basada en teorias de las
mejores empresas, Empresas Socialmente
Responsable (ESR) y fundamentos principales en
Normas de Calidad para certificaciones.

Seguir leyendo...

que te permitira adquirir los conocimientos
tedricos necesarios como base para
posteriormente realizar el desarrollo de
habilidades practicas a través de actividades y la
elaboracion de la evidencia por medio de un
proyecto final, incluyendo sus respectivos
entregables.

Seguir leyendo...



Seccidon que presenta los temas que componen el

Curso.

[Nombre del curso] A i Temas Entregables Evidencia

Modulo 1 Modulo 2

Tema 9




[Nombre del curso] Entregables Evidencia

Temas

Cada mddulo se presenta a través de
una imagen representativa del
contenido.

Modulo 1 Médulo 2




[Nombre del curso]

Temas

Entregables Evidencia

Modulo 1

Tarma 1
teiliia 1

Tema 9

o

Para acceder al tema, es necesario
hacer clic en el boton correspondiente.

Modulo 2




[Nombre del curso] Inicio Temas Entregables Evidencia

Tema 1. [Texto]

Explicacién

, Contexto

[Texto]

[Texto]

Al hacer clic en cada tema, accederas a una
pagina que incluye tanto la explicaciéon como

las actividades, cinema y lectura asociadas a
dicho contenido.

Explicacion

[Texto]

1.1 [Texto]

[Texto]

1.2 [Texto]

[Texto]

1.3 [Texto]



[Nombre del curso]

Tema 1. [Texto]

Inicio Temas Entregables

Evidencia

, Contexto

[Texto]
[Texto]

Explicacion

[Texto]

1.1 [Texto]

[Texto]

1.2 [Texto]

[Texto]

1.3 [Texto]

Lo primero que veras al acceder en un tema sera el
desarrollo del contenido del mismo, a través del

icono Explicacion.

Como podras notar, dicho icono se presenta en
color azul.




[Nombre del CUI’SO] Inicio Temas Entregables Evidencia

Dentro del icono Explicaciéon, encontraras los
siguientes apartados: Explicacién

@ Contexto Es la primera parte del contenido. Da la entrada al tema.

@ Explicacién Es la segunda parte del contenido. Contiene la parte tedrica del
tema.

e Es la tercera parte de la explicacion de cada tema. Incluye
@ reflexiones finales ademas de un checkpoint.
0 Checkpoint
Es la cuarta y ultima parte del contenido. Muestra las
@ Referencias  roferencias que fueron utilizadas para el sustento tedrico del
curso. Puede contener un glosario.
@ Glosario

1.3 [Texto]



[Nombre del curso]

Finalmente, dentro de la seccion de Explicacién
de cada tema, encontraras un icono de Me
Gusta, para que indiques si el contenido del
estudio fue de tu agrado.

iPara nosotros, tu opinién es fundamental!

@ Cierre

° Checkpoint

@ Referencias
Glosario

Inicio

Temas

Entregables

Evidencia



[Nombre del curso]

Tema 1. [Texto]

Inicio

Explicacién

@ Contexto

[Texto]

[Texto]

Explicacion

[Texto]

1.1 [Texto]

[Texto]

1.2 [Texto]

[Texto]

1.3 [Texto]

Cuando desees revisar las actividades,
es necesario que hagas clic en el
icono de Actividad.

Entregables

Evidencia




[Nombre del curso] Inicio Entregables Evidencia

Tema 1. [Texto]

Actividad 1: [Texto]
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Descripcion
Objetivo En forma automatica, el botén cambiara a
color azul y te presentara las actividades
Requerimientos :
del tema correspondiente.
Desarrollo

Criterios de evaluacion de la actividad

Entregable



[Nombre del curso] Inicio -Q- Entregables Evidencia

Cuando accedas a la seccion de Actividad R i
de cada tema, encontraras las instrucciones - "
y criterios de evaluacion que debes

considerar en cada una de las actividades
que se te soliciten.

Criterios de evaluacién de la actividad



Inicio Entregables Evidencia

@

Explicacion

[Nombre del curso]

Tema 1. [Texto]

Este icono representa la seccion de
Cinema, en la que encontraras los
videos que te apoyaran en el estudio
de cada tema.

Explicacion

[Texto]

1.1 [Texto]

[Texto]

1.2 [Texto]

[Texto]

1.3 [Texto]



[Nombre del CUI'SO] ‘ S : 3 Inicio Entregables Evidencia

Tema 1. [Texto] - O
®
Videos recomendados .
Mision y Vision de una Empresa: Como hacer una Mision lisién y Vision de una Empresa: Cémo hacer una Mision

s_a,;wcpmo hacerunaMis... @ <

En forma automatica, el boton cambiara a
color azul y te presentara los videos de

apoyo correspondientes al tema.

Para conocer mas sobre la construccion de una misién en la empresa, observa el Para conocer mas sobre la construccion de una misién en la empresa, observa el
siguiente video: Noboa (2011, noviembre 12). Mediapress Consulting. ; Recuperado siguiente video: Noboa (2011, noviembre 12). Mediapress Consulting. ; Recuperado
de https://www.youtube.com/watch?v=d-igjXigyJg de https://www.youtube.com/watch?v=d-igjXigyJg



[Nombre del curso] Inicio Entregables Evidencia

Tema 1. [Texto]

Explicacién

Este icono representa la seccidn de
Salén de lectura, en la cual se
encuentran las lecturas obligatorias y
recomendadas de cada tema.

[Texto]

1.1 [Texto]

[Texto]

1.2 [Texto]

[Texto]

1.3 [Texto]



[Nombre del curso] . Entregables Evidencia

Tema 1. [Texto] -

Lecturas obligatorias:

Daft, R. (2006). Teoria y disefio organizacional. Chile: Cengage learning

Lecturas recomendadas: - ,
En forma automatica, el botdn

Galbraith, J. (1994). Competing with flexible Cambiaré a COIOr aZUI y te presentaré

Wesley las lecturas correspondientes al tema.
Weisbord, M. (2010). Future search. USA: Re4



En esta seccion se presenta una agenda con las actividades que
deberas entregar, asi como su ponderacion.

[Nombre del curso] Inicio Entregables Evidencia
Entregables
Tema Nombre Actividad Ponderacién Semana
Tema 1 [Texto] Actividad 1 [#] puntos 1
Tema 2 [Texto] Actividad 2 [#] puntos 2
Tema 3 [Texto] Actividad 3 [#] puntos 3
Tema 4 [Texto] Actividad 4 [#] puntos 4
Temas [Texto] Actividad 5 [#] puntos 5
Entrega del primer avance [#] puntos
Tema 6 [Texto] Actividad 6 [#] puntos 6
Tema7 [Texto] Actividad 7 [#] puntos 7
Tema8 [Texto] Actividad 8 [#] puntos 8
Tema9 [Textol Actividad 9 [#] puntos 9




En esta seccion encontraras las indicaciones
para que realices la evidencia.

[Nombre del curso] Inicio Temas Entregables Evidencia

Evidencia

Haz clic aquil para ver las instrucciones para realizar tu evidencia.

Haz clic aqui para ver la rdbrica con la que se evaluara tu evidencia.




Ahora, pon en practica lo aprendido en este mapa de navegacion,
recorriendo tu curso.

iFeliz aprendizaje!

D. R. © Universidad Tecmilenio®



