
Rúbrica competencias Avance 1 de Evidencia Técnicas Avanzadas de Animación

Levels of Achievement

Criteria
Altamente
competente

Competente
Parcialmente
competente

Insuficiente
desarrollo de
la
competencia

1.Creación
de
storytelling
y
storyboard.

61 to 70
points

1. Incluye la
narrativa
(guion)
cumpliendo las
fases
storytelling y
storyboard,
alineada al
guion trazado
o ilustrado
indicando
tiempos
correctos.

41 to 60
points

1. Incluye la
narrativa
(guion) poco
alineada a las
fases del
storytelling; el
storyboard no
alineado al
guion.

31 to 40 points

1. Incluye la
narrativa
(guion) alineada
a las fases del
storytelling; el
storyboard no
está alineado al
guion.

1 to 30 points

1. Sólo incluye
el storytelling
con poco
detalle, sin
storyboard.

Integración
de la
información
escrita

5 to 5 points

Es capaz de
integrar la
información
escrita de
forma asertiva,
clara y
coherente.

4 to 4 points

Es capaz de
integrar la
información
escrita de
forma
coherente.

3 to 3 points

Integra la
información
escrita con
algunas
dificultades.

0 to 2 points

Muestra mucha
dificultad para
escribir la
información
central de un
tema.

Acciones
para los
cambios

5 to 5 points

Propone
acciones
claras y
definidas como
respuesta a las
demandas del
nuevo
aprendizaje e
indica
puntualmente
la forma de
llevarlas a
cabo.

4 to 4 points

Propone
acciones como
respuesta al
cambio e
indica de forma
general cómo
llevarlas a
cabo.

3 to 3 points

Propone
algunas
acciones como
respuesta al
cambio y en
algunas
ocasiones
indica la forma
para llevarlas a
cabo.

0 to 2 points

Es raro que
proponga
acciones como
respuesta al
cambio y se le
dificulta
llevarlas a
cabo.

Name

Description

Rubric Detail
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Levels of Achievement

Criteria
Altamente
competente

Competente
Parcialmente
competente

Insuficiente
desarrollo de
la
competencia

Pronóstico
de
cambios.

5 to 5 points

Pronostica de
forma clara y
objetiva el
posible
impacto de los
cambios o
nuevos
aprendizajes a
implementarse.

4 to 4 points

Pronostica de
forma general
el impacto de
los cambios a
implementarse.

3 to 3 points

Pronostica en
algunas
ocasiones el
impacto de los
cambios o
nuevos
aprendizajes.

0 to 2 points

Señala el
posible impacto
de los cambios,
pero no tienen
relación con los
aprendizajes
propuestos.

Elementos
del
ambiente
laboral.

5 to 5 points

Identifica con
exactitud los
aspectos que
se relacionan
con el
ambiente
laboral; sabe
identificar los
obstáculos y
procedimientos
que se llevan a
cabo.

4 to 4 points

Es muy bueno
reconociendo
aspectos que
se relacionan
con el
ambiente
laboral; sabe
identificar los
obstáculos y
procedimientos
que se llevan a
cabo.

3 to 3 points

Tiene un
limitado
conocimiento
de los
elementos que
conforman el
ambiente
laboral en una
organización;
con dificultad
reconoce los
obstáculos y los
procedimientos

0 to 2 points

Sólo muestra
algunos
aspectos que
se relacionan
con el ambiente
laboral; no
identifica
obstáculos ni
procedimientos.

Relación
causa-
efecto

5 to 5 points

Explica de
forma creativa
la relación
causa-efecto,
entre las
alternativas
propuestas
para cumplir
con los
objetivos.

4 to 4 points

Explica la
relación causa-
efecto, entre
las alternativas
propuestas
para cumplir
con los
objetivos.

3 to 3 points

Explica las
alternativas
propuestas para
cumplir con los
objetivos, pero
no es claro al
mencionar sus
efectos.

0 to 2 points

Las alternativas
que muestra no
son suficientes
para cumplir
con los
objetivos y no
menciona sus
efectos.

Ambiente y
tecnología

5 to 5 points

Muestra con
entusiasmo el
gran
compromiso
que siente por
manifestar y
describir

4 to 4 points

Se muestra
comprometido
al manifestar
cómo lograr un
impacto
ambiental
positivo con el

3 to 3 points

Ocasionalmente
se muestra
comprometido y
manifiesta
cómo lograr un
impacto
ambiental

0 to 2 points

Demuestra que
usa la
tecnología sólo
para cumplir
con su trabajo,
manifestando
poco interés en
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Levels of Achievement

Criteria
Altamente
competente

Competente
Parcialmente
competente

Insuficiente
desarrollo de
la
competencia

ampliamente
cómo se puede
lograr un
impacto
ambiental
positivo con el
uso eficiente
de la
tecnología
dentro y fuera
de una
organización o
de su entorno.

uso eficiente
de la
tecnología
dentro y fuera
de una
organización o
de su entorno.

positivo con el
uso eficiente de
la tecnología
dentro y fuera
de una
organización o
de su entorno.

el cuidado
ambiental, por
lo que su
impacto o
influencia
dentro y fuera
de su entorno
es pobre y
pasa
inadvertido.

View Associated
Items
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Rúbrica competencias Avance 2 de Evidencia Técnicas Avanzadas de Animación

Levels of Achievement

Criteria
Altamente
competente

Competente
Parcialmente
competente

Insuficiente
desarrollo de
la
competencia

2.
Producción
en video o
imagen fija
con
Chroma
key y stop
motion.

21 to 25
points

1. Incluye el
video
capturado con
la técnica de
stop-motion
bien realizado
y el video
capturado con
la técnica
Chroma key
bien realizado.

16 to 20
points

1. Incluye el
video
capturado con
la técnica de
stop-motion
con mediana
calidad y poca
resolución y el
video
capturado con
la técnica
Chroma key
con mala
iluminación (no
aplica efecto).

11 to 15 points

1. Incluye el
video capturado
con la técnica
de stop-motion
mal capturado y
baja resolución
y el video
capturado con
la técnica
Chroma key mal
capturado (se
nota fondo
verde).

0 to 10 points

1. Incluye el
video
capturado con
la técnica de
stop-motion de
mala calidad y
el video
capturado con
la técnica
Chroma key
de mala
calidad.

3.
Aplicación
de efectos
visuales y
cámara
virtual.

36 to 45
points

1. Incluye la
aplicación de 4
de efectos
visuales con
transición con
animación de
keyframes
entre escenas
y la creación
de una cámara
con 3 tomas
diferentes con
animación de
keyframes.

26 to 35
points

1. Incluye la
aplicación de 2
efectos
visuales y la
creación de
una cámara
con 1 toma, sin
animación de
keyframe.

16 to 25 points

1. Incluye la
aplicación de 1
efecto visual
con poca
animación de
keyframe y la
creación de
cámara con
deficiente
animación de
keyframe.

0 to 15 points

1. Incluye la
aplicación de 1
efecto visual
con muy
deficiente
animación de
keyframe y sin
cámara.

Integración
de la
información
escrita

5 to 5 points

Es capaz de
integrar la
información
escrita de
forma asertiva,

4 to 4 points

Es capaz de
integrar la
información
escrita de
forma

3 to 3 points

Integra la
información
escrita con
algunas
dificultades.

0 to 2 points

Muestra
mucha
dificultad para
escribir la
información

Name

Description

Rubric Detail
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Levels of Achievement

Criteria
Altamente
competente

Competente
Parcialmente
competente

Insuficiente
desarrollo de
la
competencia

clara y
coherente.

coherente. central de un
tema.

Acciones
para los
cambios

5 to 5 points

Propone
acciones claras
y definidas
como
respuesta a las
demandas del
nuevo
aprendizaje e
indica
puntualmente
la forma de
llevarlas a
cabo.

4 to 4 points

Propone
acciones como
respuesta al
cambio e
indica de forma
general cómo
llevarlas a
cabo.

3 to 3 points

Propone
algunas
acciones como
respuesta al
cambio y en
algunas
ocasiones
indica la forma
para llevarlas a
cabo.

0 to 2 points

Es raro que
proponga
acciones como
respuesta al
cambio y se le
dificulta
llevarlas a
cabo.

Pronóstico
de
cambios.

5 to 5 points

Pronostica de
forma clara y
objetiva el
posible impacto
de los cambios
o nuevos
aprendizajes a
implementarse.

4 to 4 points

Pronostica de
forma general
el impacto de
los cambios a
implementarse.

3 to 3 points

Pronostica en
algunas
ocasiones el
impacto de los
cambios o
nuevos
aprendizajes.

0 to 2 points

Señala el
posible
impacto de los
cambios, pero
no tienen
relación con
los
aprendizajes
propuestos.

Diagnóstico
del
contexto
laboral

5 to 5 points

Tiene una
excelente
capacidad para
diagnosticar el
estado del
contexto
laboral actual e
identificar hacia
dónde se
quiere llegar.

4 to 4 points

Es bueno
realizando
análisis sobre
el estado del
contexto
laboral actual e
identificando
hacia dónde se
quiere llegar.

3 to 3 points

Realiza un
análisis
incompleto
sobre el
contexto laboral
actual; no
define
claramente
hacia dónde
quiere llegar.

0 to 2 points

Realiza un
análisis mal
fundamentado;
no define
hacia dónde
quiere llegar o
su visión no
aplica.

Diagnóstico
de las
decisiones

5 to 5 points

Evalúa con
fundamento
cuál alternativa
de solución es

4 to 4 points

Evalúa cuál
alternativa de
solución es
más viable y

3 to 3 points

Evalúa cuál
alternativa de
solución es más
viable, pero no

0 to 2 points

La solución
que muestra
no es viable,
por lo que la
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Levels of Achievement

Criteria
Altamente
competente

Competente
Parcialmente
competente

Insuficiente
desarrollo de
la
competencia

más viable y
traza una ruta
de acción a
seguir.

traza una ruta
de acción a
seguir.

es clara la ruta
de acción a
seguir.

ruta de acción
a seguir no
aplica.

Ambiente y
tecnología

5 to 5 points

Muestra con
entusiasmo el
gran
compromiso
que siente por
manifestar y
describir
ampliamente
cómo se puede
lograr un
impacto
ambiental
positivo con el
uso eficiente
de la
tecnología
dentro y fuera
de una
organización o
de su entorno.

4 to 4 points

Se muestra
comprometido
al manifestar
cómo lograr un
impacto
ambiental
positivo con el
uso eficiente
de la
tecnología
dentro y fuera
de una
organización o
de su entorno.

3 to 3 points

Ocasionalmente
se muestra
comprometido y
manifiesta cómo
lograr un
impacto
ambiental
positivo con el
uso eficiente de
la tecnología
dentro y fuera
de una
organización o
de su entorno.

0 to 2 points

Demuestra
que usa la
tecnología sólo
para cumplir
con su trabajo,
manifestando
poco interés
en el cuidado
ambiental, por
lo que su
impacto o
influencia
dentro y fuera
de su entorno
es pobre y
pasa
inadvertido.

View Associated
Items
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Rúbrica competencias Evidencia Final Técnicas Avanzadas de Animación

Levels of Achievement

Criteria
Altamente
competente

Competente
Parcialmente
competente

Insuficiente
desarrollo de
la
competencia

4. Inclusión
de
musicalizaci
ón y
subtitulado.

31 to 40
points

1. Incluye la
integración de
musicalización
con audio de
alta nitidez y
efectos, así
como el
subtitulado en
todo el video
en base al
texto del
guion.

21 to 30 points

1. Incluye la
integración de
musicalización
con audio de
baja nitidez y
sin efectos, así
como el
subtitulado en
pocas partes
del video.

11 to 20 points

1. Incluye la
integración de
poca
musicalización
en pocas
escenas con
audio de muy
baja calidad y
sin efectos, así
como el 1.
Incluye la
integración de
poca
musicalización
en pocas
escenas con
audio de muy
baja calidad y
sin efectos, así
como el
subtitulado en
pocas partes del
video.

0 to 10 points

1. Incluye
poca
musicalización
y sin
subtitulado.

5.
Exporta el
proyecto en
formato de
video.

31 to 40
points

1. Incluye el
proyecto
editado con
los efectos,
animaciones,
keyframes,
capas de
diferentes
recursos de
video, audio o
imagen y el
video
exportado en
formato MP4,
visible en

21 to 30 points

1. Incluye el
proyecto
editado sólo
con las capas
de diferentes
recursos de
video, audio o
imagen y el
video
exportado en
formato MP4,
visible en
pantalla y
dispositivo
móvil de
mediana

11 to 20 points

1. Incluye el
proyecto pero
sin los efectos o
aplicación de
animaciones y
sólo los
recursos de
video, audio,
imágenes y el
video exportado
en formato MP4
de baja calidad.

0 to 10 points

1. Incluye sólo
el video en
baja
definición.

Name

Description

Rubric Detail

UTM.LSAN6010TEO.TEMP https://miscursos.tecmilenio.mx/webapps/rubric/do/course/manageRubri...

1 de 3 26/10/2017 10:26 a. m.



Levels of Achievement

Criteria
Altamente
competente

Competente
Parcialmente
competente

Insuficiente
desarrollo de
la
competencia

pantalla y
dispositivo
móvil de alta
definición.

definición.

Aplicación
de
aprendizajes

5 to 5 points

Implementa
acciones
concretas
basadas en un
plan definido,
como
respuesta a
los cambios o
nuevos
aprendizajes.

4 to 4 points

Implementa
acciones
generales
basadas en un
plan definido,
como
respuesta a los
cambios o
nuevos
aprendizajes.

3 to 3 points

Implementa
acciones
basadas en un
plan definido,
pero no todas
se relacionan
con lo que ha
aprendido.

0 to 2 points

Cuenta con un
plan definido,
pero no lleva a
cabo la
mayoría de las
acciones.

Promoción
de nuevos
aprendizajes

5 to 5 points

Promueve
nuevos
aprendizajes
que generan
cambios
positivos
sensibilizando
con éxito a
otros para que
puedan
disponerse al
cambio.

4 to 4 points

Promueve
nuevos
aprendizajes
que generan
cambios
positivos y
ocasionalmente
sensibiliza a
otros para que
puedan
disponerse al
cambio.

3 to 3 points

Propone nuevos
aprendizajes
que generan
cambios
positivos, pero
se le dificulta
transmitir a
otras personas
la disposición al
cambio.

0 to 2 points

Muy pocas
ocasiones
propone
nuevos
aprendizajes
que generen
cambios
positivos y no
muestra
interés en
transmitir a
otras
personas la
disposición al
cambio.

Toma de
decisiones.

5 to 5 points

Toma
decisiones
basado en un
plan de
acción; señala
los posibles
riesgos y la
forma en que
se
comprometerá
a realizarlos
de forma

4 to 4 points

Toma
decisiones y
señala los
posibles
riesgos, así
como la forma
en que se
comprometerá
a realizarlos de
forma
responsable.

3 to 3 points

Toma
decisiones y
señala los
posibles
riesgos, pero no
menciona en
todos los casos
la forma en que
se
comprometerá a
realizarlos de
forma

0 to 2 points

Toma
decisiones, sin
señalar los
posibles
riesgos.
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Levels of Achievement

Criteria
Altamente
competente

Competente
Parcialmente
competente

Insuficiente
desarrollo de
la
competencia

responsable. responsable.

Ambiente y
tecnología

5 to 5 points

Muestra con
entusiasmo el
gran
compromiso
que siente por
manifestar y
describir
ampliamente
cómo se
puede lograr
un impacto
ambiental
positivo con el
uso eficiente
de la
tecnología
dentro y fuera
de una
organización o
de su entorno.

4 to 4 points

Se muestra
comprometido
al manifestar
cómo lograr un
impacto
ambiental
positivo con el
uso eficiente de
la tecnología
dentro y fuera
de una
organización o
de su entorno.

3 to 3 points

Ocasionalmente
se muestra
comprometido y
manifiesta cómo
lograr un
impacto
ambiental
positivo con el
uso eficiente de
la tecnología
dentro y fuera
de una
organización o
de su entorno.

0 to 2 points

Demuestra
que usa la
tecnología
sólo para
cumplir con su
trabajo,
manifestando
poco interés
en el cuidado
ambiental, por
lo que su
impacto o
influencia
dentro y fuera
de su entorno
es pobre y
pasa
inadvertido.

View Associated
Items
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