
Rúbrica 
 

Descriptores 
 

 Excelente 
100 

 

Sobresaliente 
90 

 

Aceptable 
80 

 

Suficiente 
70 

 

Insuficiente 
60 

 

50 o menos 
 

Puntos  
totales 

100  
1.  

 
 
Antecedentes 
y selección  
del 
restaurante  

Equivalencia: 
20 puntos 

Equivalencia: 
17puntos 

Equivalencia: 15  
puntos 

Equivalencia: 10 
puntos 

Equivalencia: 5 
puntos 

Equivalencia: 0 
puntos 

20 

 
*Incluye 3 
entrevistas a 
gerentes de 
restaurantes. 
*Integra los 
resultados de 
las entrevistas 
en un reporte 
y cada 
entrevista da 
respuesta a los 
7 ítems 
solicitados. 
*Justificación 
de la elección 
del 
restaurante en 
una cuartilla.   
 

 
*Incluye 3 
entrevistas a 
gerentes de 
restaurantes. 
*Integra los 
resultados de 
las entrevistas 
en un reporte y 
cada entrevista 
da respuesta a 
6 de los 7 ítems 
solicitados. 
*Justificación 
de la elección 
del restaurante 
en una cuartilla.  
 

 
*Incluye 2 
entrevistas a 
gerentes de 
restaurantes. 
*Integra los 
resultados de 
las entrevistas 
en un reporte y 
cada entrevista 
da respuesta a 
6 de los 7 ítems 
solicitados. 
*Justificación 
de la elección 
del restaurante 
en una cuartilla.  
 

 
*Incluye 2 
entrevistas a 
gerentes de 
restaurantes. 
*Integra los 
resultados de 
las entrevistas 
en un reporte y 
cada entrevista 
da respuesta a 
5 de los 7 ítems 
solicitados. 
*Justificación 
de la elección 
del restaurante 
en media  
cuartilla.  
 

 
*Incluye 1 
entrevista al 
gerente de un 
restaurante. 
*Integra los 
resultados de la 
entrevista en un 
reporte dando 
respuesta a 5 
de los 7 ítems 
solicitados. 
*No incluye 
justificación de 
la elección. 

 
* No cumple 
con ninguno 
de los 
requisitos. 

2.  

 
Descripción 
de la 
estructura 
administrativ
a y análisis 
FODA  

Equivalencia: 
40 puntos 

Equivalencia: 35 
puntos 

Equivalencia: 25 
puntos 

Equivalencia: 15 
puntos 

Equivalencia: 5 
puntos 

Equivalencia:  0 
puntos 

40 

 
* Incluye 
descripción de 
la estructura 
administrativa 
dando 
respuesta a las 
10 preguntas 
mencionadas.  
* Realiza un 
análisis FODA 
del 
establecimient
o. 
*Incluye una 
conclusión de 
la actividad y 
determina las 
principales 
áreas de 
oportunidad.  

 
* Incluye 
descripción de 
la estructura 
administrativa 
dando 
respuesta a las 
9 preguntas 
mencionadas.  
* Realiza un 
análisis FODA 
del 
establecimiento
. 
*Incluye una 
conclusión de la 
actividad y 
determina las 
principales 
áreas de 
oportunidad. 

 
* Incluye 
descripción de 
la estructura 
administrativa 
dando 
respuesta a las 
8 preguntas 
mencionadas.  
* Realiza un 
análisis FODA 
del 
establecimiento
. 
*Incluye una 
conclusión de la 
actividad y 
determina las 
principales 
áreas de 
oportunidad. 

 
* Incluye 
descripción de 
la estructura 
administrativa 
dando 
respuesta a las 
6 preguntas 
mencionadas.  
* Realiza un 
análisis FODA 
del 
establecimiento
. 
*Incluye una 
conclusión de la 
actividad. 

 
* Incluye 
descripción de 
la estructura 
administrativa 
dando 
respuesta a las 
6 preguntas 
mencionadas.  
* Realiza un 
análisis FODA  
incompleto del 
establecimiento
. 
 

 
* No cumple 
con ninguno 
de los 
requisitos. 

3.  
Plan de 
mejora  

Equivalencia:  
40 puntos 

Equivalencia: 35 
puntos 

Equivalencia: 25 
puntos 

Equivalencia: 15 
puntos 

Equivalencia: 5 
puntos 

Equivalencia: 0 
puntos 

40 

 
*Plan de 
mejora que 
incluya los 7 
ítems 
solicitados. 
*Incluye 
conclusión   
general con 
aprendizajes 
personales de 
1 cuartilla.  
 

 
*Plan de mejora 
que incluya los 
6 ítems 
solicitados. 
*Incluye 
conclusión   
general con 
aprendizajes 
personales de 1 
cuartilla.  
 

 
*Plan de mejora 
que incluya los 
5 ítems 
solicitados. 
*Incluye 
conclusión   
general con 
aprendizajes 
personales de 
media cuartilla.  
 

 
*Plan de mejora 
que incluya los 
4 ítems 
solicitados. 
*Incluye 
conclusión   
general con 
aprendizajes 
personales de 
media cuartilla.  
 

 
*Plan de mejora 
que incluya los 
4 ítems 
solicitados. 
 

  
* No cumple 
con ninguno 
de los 
requisitos  



 
 


