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Name

Description

Rubric Detail

Criteria

1.Cumple
con

los
requisitos
obligatorios
del curso.

2.Diseiio del
website.

https://miscursos.tecmilenio.mx/webapps/rubric/do/course/manageRubri...

Levels of Achievement

Altamente
competente

30 to 33 points

- El website
tiene una base
de datos
corriendo. - Esta
construido con
Bootstrap. - Es
responsivo. -
Tiene
documentos
CSS que estilan
al website
completo. -
Presenta
animaciones
CSSoJS. -
Tiene algun tipo
de interaccién
con Javascript. -
Presenta
contenido
extraido de la
base de datos
con un buen
formato. - El
disefio es
limpio, se
pueden ver con
claridad los
maodulos de
informacién y es
facil para leer.

19 to 21 points

El website
presenta
excelente
disefio, es
limpio y bien
estructurado.

Competente

26 to 29
points

- El website
tiene una base
de datos
corriendo. -
Esta
construido con
Bootstrap. - Es
responsivo. -
Tiene
documentos
CSS que
estilan al
website
completo. -
Presenta
animaciones
CSSo0JS. -
Tiene algun
tipo de
interaccion con
Javascript. -
Presenta
contenido
extraido de la
base de datos
con un buen
formato.

16 to 18
points

El website
presenta buen
disefio.

Parcialmente
competente

22 to 25
points

- El website
tiene una base
de datos
corriendo. -
Esta
construido con
Bootstrap. -
Tiene
documentos
CSS que
estilan al
website
completo. -
Presenta
animaciones
CSSo JS. -
Presenta
contenido
extraido de la
base de datos.

13 to 15
points

El website
presenta
disefio regular

Rubrica Evidencia Final DG13305 LSDG6005 Programacion para paginas web y
multimedia

Insuficiente
desarrollo de
la
competencia

0 to 21
points

- El website
tiene una
base de datos
corriendo. -
Esta
construido
con
Bootstrap. -
Presenta
contenido
extraido de la
base de
datos.

0to12
points

El website es
presentable.
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Criteria

3.El website
tiene
animaciones
CSS
o JS.

4.Se conecta
sin
problemas
con

la base de
datos.

5.0rtografia.

6.Conducta
ética

7.Toma de
decisiones

https://miscursos.tecmilenio.mx/webapps/rubric/do/course/manageRubri...

Levels of Achievement

Altamente
competente

19 to 21 points

Presenta
animaciones
coherentes y
que quedan
bien con el
website.

1 to 13 points

Cumple el
requisito

1.8 to 2 points

Tiene excelente
ortografia.

1.8 to 2 points

Elige, continua y
claramente,
proceder de
modo sensato,
respetando los
derechos
propios y de los
demas,
demostrando
madurez moral.

1.8 to 2 points

Toma
decisiones
puntuales
buscando
siempre el bien
comun.

Competente

16 to 18
points

Presenta
animaciones
simples, pero
muy atractivas.

0 to 0 points

No cumple el
requisito

1.5t01.7
points

Tiene buena
ortografia, con
pocos errores.

1.5t01.7
points

Regularmente
procede de
modo sensato,
respetando los
derechos
propios y de
los demas,
demostrando
madurez
moral.

1.5t01.7
points

Toma buenas
decisiones
buscando
siempre el bien
comun.

Parcialmente
competente

13 to 15
points

Solo presenta
algunas
animaciones
simples.

0 to 0 points

No cumple el
requisito

1.1to 1.4
points

Su ortografia
es regular, ya
que presenta
errores
notables.

1.1to 1.4
points

Algunas veces
procede de
forma sensata,
respetando los
derechos
propios y de
los demas,
pero en otras
es pasivo o
indiferente.

11to 1.4
points

En algunas
ocasiones
toma
decisiones
buscando el
bien comun;
en otras

Insuficiente
desarrollo de
la
competencia

0to 12
points

Presenta muy
pocas
animaciones y
son muy
simples.

0 to 0 points

No cumple el
requisito

0 to 1 points

Presenta
muchos
errores
ortograficos

0 to 1 points

Pocas veces
procede de
forma
sensata, no
muestra
interés en
respetar los
derechos de
los demas,
aunque si
defiende los
propios.

0 to 1 points

La mayor
parte del
tiempo toma
decisiones
buscando su
bienestar.
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Criteria

8.Aplicacion
de

aprendizajes.

9.Toma de
decisiones.

10.Visién
global.

https://miscursos.tecmilenio.mx/webapps/rubric/do/course/manageRubri...

Levels of Achievement

Altamente
competente

1.8 to 2 points

Implementa
acciones
concretas
basadas en un
plan definido,
como respuesta
a los cambios o
nuevos
aprendizajes.

1.8 to 2 points

Toma
decisiones
basado en un
plan de accion;
sefala los
posibles riesgos
y la forma en
que se
comprometera a
realizarlos de
forma
responsable.

1.8 to 2 points
Emite juicios
acertados y bien
fundamentados
sobre temas de
interés
internacional y
su relacién con
diversos paises.

Competente

1.5t01.7
points

Implementa
acciones
generales
basadas en un
plan definido,
como
respuesta a los
cambios o
nuevos
aprendizajes.

1.5t01.7
points

Toma
decisiones y
sefiala los
posibles
riesgos, asi
como la forma
en que se
comprometera
a realizarlos de
forma
responsable.

1.5t0 1.7
points

Emite juicios
acertados, la
mayoria con
fundamento,
sobre temas
de interés
internacional y
su relacion con
diversos
paises.

Parcialmente
competente

permanece
pasivo.

11to 1.4
points

Implementa
acciones
basadas en un
plan definido,
pero no todas
se relacionan
con lo que ha
aprendido.

1.1to 1.4
points

Toma
decisiones y
sefala los
posibles
riesgos, pero
no menciona
en todos los
casos la forma
en que se
comprometera
a realizarlos
de forma
responsable.

1.1to 1.4
points

Emite su
opinion,
aunque carece
de
fundamento,
sobre temas
de interés
internacional y
su relacion
con diversos
paises.

Insuficiente
desarrollo de
la
competencia

0 to 1 points

Cuenta con
un plan
definido, pero
no lleva a
cabo la
mayoria de
las acciones.

0 to 1 points

Toma
decisiones,
sin sefialar los
posibles
riesgos.

0 to 1 points

Le cuesta
trabajo, pero
puede llevar
una
conversacion
o hacer un
escrito
informal
basado en su
propia
opinion,
relacionado
con la
situacion en la
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Criteria

View Associated
ltems

https://miscursos.tecmilenio.mx/webapps/rubric/do/course/manageRubri...

Levels of Achievement

Altamente
competente

Competente

Parcialmente
competente

Print

Insuficiente
desarrollo de
la
competencia

que se
encuentra su
region. No
muestra
mucho interés
en lo que
acontece en
Su pais 'y en
el mundo,
solo en su
comunidad.

Close Window
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