
Criterio de 

Evaluación 

 

Altamente competente 

Máximo 100 puntos 

Competente 

Máximo 78 puntos 

Parcialmente 

competente 

Máximo 68 puntos 

Insuficiente 

desarrollo de la 

competencia 

Máximo 58 puntos  

TOTAL 

 

Cumple con 
los 
requisitos 
obligatorios 
del curso.  

 

 

 - El website 
tiene una base 
de datos 
corriendo.  
- Está construido 
con Bootstrap.  
- Es responsivo.  
- Tiene 
documentos CSS 
que estilan al 
website 
completo.  
- Presenta 
animaciones CSS 
o JS.  
- Tiene algún 
tipo de 
interacción con 
Javascript.  
- Presenta 
contenido 
extraído de la 
base de datos 
con un buen 
formato.  
- El diseño es 
limpio, se 
pueden ver con 
claridad los 
módulos de 
información y es 
fácil para leer.  
40 – 39 puntos 

 
  

 

 - El website 
tiene una base 
de datos 
corriendo.  
- Está 
construido con 
Bootstrap.  
- Es responsivo.  
- Tiene 
documentos 
CSS que estilan 
al website 
completo.  
- Presenta 
animaciones 
CSS o JS.  
- Tiene algún 
tipo de 
interacción con 
Javascript.  
- Presenta 
contenido 
extraído de la 
base de datos 
con un buen 
formato.  
 
38 – 36 puntos 

 

 

 - El website 
tiene una base 
de datos 
corriendo.  
- Está 
construido con 
Bootstrap.  
- Tiene 
documentos 
CSS que estilan 
al website 
completo.  
- Presenta 
animaciones 
CSS o JS.  
- Presenta 
contenido 
extraído de la 
base de datos.  
 
35 – 33 puntos 

 

 

 - El website 
tiene una 
base de datos 
corriendo.  
- Está 
construido 
con 
Bootstrap.  
- Presenta 
contenido 
extraído de la 
base de 
datos.  
32 – 0 puntos 
 

 

 

 

 Diseño del 
website  

 

 

El website 
presenta 
excelente 
diseño, es limpio 
y bien 
estructurado.  
15 puntos 

 

 

El website 
presenta buen 
diseño.  
14 – 13 puntos 

 

 

El website 
presenta diseño 
regular. 
12 – 11 puntos 

 

 

El website es 
presentable.  

10 – 0 puntos 

 

El website tiene 
animaciones CSS 
o JS  
 

Presenta animaciones 
coherentes y que 
quedan bien con el 
website.  
15 puntos 
 

Presenta animaciones 
simples, pero muy 
atractivas.  
14 – 13 puntos 
 

Solo presenta algunas 

animaciones simples 

12 – 11 puntos 

Presenta muy 

pocas animaciones 

y son muy simples. 

10 – 0 puntos 

 



Se conecta sin 
problemas con 

la base de datos.  
 

Cumple el requisito  
15 puntos 

--------- --------- No cumple el 

requisito 

0 puntos 

 

Toma de 

decisiones en el 

contexto 

laboral. 

Se distingue por tomar 

decisiones acertadas 

que lleven a la empresa 

a solucionar problemas 

específicos, 

identificando los 

obstáculos y los 

procedimientos para 

llevarlas a cabo.  

5 puntos 

 

 

 

 

Es bueno tomando 

decisiones que lleven 

a la empresa a 

solucionar problemas 

específicos, 

identificando los 

obstáculos y los 

procedimientos para 

llevarlo a cabo.  

4 puntos 

Algunas veces, las 

decisiones que toma 

contribuyen a 

solucionar problemas 

específicos de la 

empresa. 

3 puntos  

Se le dificulta 

tomar decisiones 

que puedan ayudar 

a la empresa a 

tomar decisiones; 

no identifica los 

obstáculos. 

2 – 0 puntos 

 

 

Visión global 

Propone y lleva a cabo 

estrategias de solución 

ante situaciones 

complejas que se 

presentan entre 

personas, grupos u 

organizaciones que 

pertenecen a 

diferentes países o 

culturas, lo que refleja 

que posee una visión 

clara y actualizada del 

mundo. 

5 puntos 

 

Propone estrategias 

que ayuden a 

solucionar situaciones 

complejas que se 

presentan entre 

personas, grupos u 

organizaciones que 

poseen diversas 

culturas debido a que 

tiene una visión clara 

y actualizada del 

mundo. 

4 puntos 

Tiene una visión muy 

general del mundo; 

puede sugerir ideas 

para dar solución a 

ciertas situaciones 

que se presentan 

entre personas, 

grupos u 

organizaciones con 

culturas distintas. 

3 puntos 

Propone soluciones 

poco confiables 

como para resolver 

situaciones que se 

presentan entre 

personas, grupos u 

organizaciones con 

diversidad cultural. 

2 – 0 puntos 

 

 

Tecnología y 

ambiente 

sustentable 

Utiliza la tecnología de 

manera muy eficiente 

creando ambientes 

sustentables logrando 

siempre un impacto 

fuerte y positivo dentro 

y fuera de la 

organización.  

5 puntos 

Utiliza la tecnología a 

su favor, logrando, la 

mayor parte de las 

veces, la creación de 

ambientes 

sustentables, e 

impactando 

positivamente en la 

organización donde se 

desenvuelve. 

Utiliza la tecnología a 

su favor, pero pocas 

veces favorece la 

creación de 

ambientes 

sustentables, por lo 

que su influencia 

positiva en el entorno 

es ocasional. 

Utiliza la tecnología 

para cumplir con su 

trabajo, pero no 

muestra interés en 

el cuidado del 

medio ambiente 

por lo que su 

influencia en el 

entorno es muy 

pobre o nula. 

 



 4 puntos 3 puntos 2 – 0 puntos  

 TOTAL 

 


