Entrega final

Hacer las correcciones de acuerdo a las observaciones que hicieron sus maestros o tutores
de los avances 1y 2

Criterios de
evaluacion
que sirven
para definir
lardbrica

Avance 1
1. Realizaras la propuesta de politicas de prestaciones y beneficios
gue sean aplicables en la empresa.
2. Disefiar o mejorar una propuesta de esquema de compensacion
variable.
3. Disefar Evaluacion de Desempefio
4. Valuacién de puestos con el método de alineacion.

Avance 2

5. Disefar o actualizar la politica de contratacién, despido y de
seguridad e higiene.

6. Disefar o actualizar la estrategia de la empresa socialmente
responsable

Entrega final

Hacer las correcciones de acuerdo a las observaciones que hicieron sus
maestros o tutores de los avances 1y 2 y entregar el documento terminado
con toda la informacion del proyecto.




