Evidencia avance 2

Competencia de la
evidencia

Generar y enlistar una propuesta de politicas de
compensaciones y laborales de la empresa seleccionada de
acuerdo a las areas de oportunidad detectadas.

Requerimientos para la
actividad

Computadora acceso a internet, libros acerca de organizacion,
compensaciones, estrategia de negocio y conocimiento de
politica y proceso actuales de recursos humanos.

Instrucciones para el
participante:

Después de entregar el avance 1 deberan:

- Disefiar o actualizar la politica de contratacion

- Disefiar o actualizar la politica de contratacion de la
politica de despido

- Disefar o actualizar la politica de seguridad e higiene

- Disefar o actualizar la estrategia de la empresa
socialmente responsable

Entregable(s):

Documento en Word o ppt en donde mencionen 5 politicas en el
formato institucional de la empresa y anexos de todos los puntos
anteriores.




