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Nivel de desempeiio
Criterios de Altamente competente Con;pete?te Aun sin desarrqllar la
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40-34 puntos 33-28 puntos 27-0 puntos

1. Diagndstico de

Analiza la informacién
obtenida en la
investigacién y, con base
en eso, desarrolla un
diagndstico detallado
donde identifica areas de

Analiza la informacién
obtenida en la
investigacion y, con base
en eso, desarrolla de forma
general un diagndstico
donde identifica areas de

Analiza la informacién
obtenida en la
investigacion y, con base
en eso, desarrolla de forma
simple un diagndstico
donde identifica areas de
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organizaciones. | herramientas que . .
herramientas que herramientas que
robustecen la o, .
. robustecen la organizacién. | robustecen la organizacién.
organizacion. La i . . .,
. ., La informacion de la La informacién de la
informacion de la . L . L
. S investigacién y el investigacién y el
investigacion y el L A
. e diagnostico guardan diagndstico no guardan
diagndstico guardan . , .
. relacidon en su mayoria. relacion.
estrecha relacion.
40-34 puntos 33-28 puntos 27-0 puntos
Disefia una cultura Disefia una cultura Disefia una cultura
organizacional ideal, organizacional ideal, organizacional ideal,
justifica las propuestas de | justifica las propuestas de integra de forma simple los
5> Cultura forma detallada e integra | forma general e integra los | beneficios que se
) oreanizacional los beneficios que se beneficios que se obtendran, pero no 40
g " | obtendran. El disefio de la | obtendran. El disefio de la | justifica las propuestas. La
cultura organizacional cultura organizacional relacién del disefio de la
guarda estrecha relacién | guarda relacién en su cultura organizacional con
con el diagndstico de la mayoria con el diagnéstico | el diagndstico de la
organizacion. de la organizacion. organizacion resulta
confusa o poco clara.
20-17 puntos 16-14 puntos 13-0 puntos
Elabora una conclusion Elabora una conclusidn de Elabora una conclusién de
detallada del trabajo forma general del trabajo forma simple del trabajo
elaborado donde se elaborado donde se elaborado, los factores
identifican claramente los | identifican los factores criticos que se identifican
3. Conclusién. factores criticos que se criticos que se deben son confusos. 20

deben tomar en cuenta
para una cultura
organizacional exitosa.

tomar en cuenta para una
cultura organizacional
exitosa, algunos puntos
pueden resultar confusos o
poco claros.
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