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Rubrica de evaluacidon para evidencia final. Parte |

Nivel de desempeiio

Competente

Aun sin desarrollar la

1.

Criterios de
luacis Altam?ra'geyc%?;etente 85%-70% competencia %
evaluacién 6-86% 69%-0%
34-29 puntos 28-24 puntos 23-0 puntos

Investigacion de la
primera empresa.

Investiga la empresa
seleccionada y detalla
ampliamente los
siguientes puntos:

a.

Su cultura
organizacional.

Sus valores, visidn y
mision.

Las tradiciones que
vive como empresa.
Las tradiciones de la
comunidad donde
estd ubicada.

Los medios de
comunicacién formal
e informal.

¢Qué tanta tecnologia
tiene en sus procesos?
¢Coémo estd su
comportamiento
organizacional?

éLas personas estan
orgullosas de trabajar
ahi?

éQué tipo de
estructura
organizacional tienen:
organica o
mecanicista?

¢Cémo es el
desempeno global de
la organizacién?
¢Cémo es el trabajo
en equipo dentro de
la organizacién?
¢Qué tan felices son
las personas en esa

Investiga la empresa
seleccionada y detalla
ampliamente entre ocho y
once de los siguientes
puntos:

a. Sucultura
organizacional.

b. Susvalores, visiony
mision.

c. Lastradiciones que
vive como empresa.

d. Lastradiciones de la
comunidad donde estd
ubicada.

e. Los medios de
comunicaciéon formal e
informal.

f. ¢éQué tanta tecnologia
tiene en sus procesos?

g. ¢Como estasu
comportamiento
organizacional?

h. ¢Las personas estan
orgullosas de trabajar
ahi?

i. ¢Quétipode
estructura
organizacional tienen:
organica o
mecanicista?

j. éComoesel
desempeiio global de
la organizacién?

k. ¢éComo es el trabajo en
equipo dentro de la
organizacion?

I.  éQué tan felices son

Investiga la empresa

seleccionada y detalla

siete o menos de los

siguientes puntos:

a. Sucultura
organizacional.

b. Susvalores, visiony
mision.

c. Lastradiciones que
vive como empresa.

d. Lastradiciones de
la comunidad

donde esta ubicada.

e. Los medios de
comunicacion
formal e informal.

f. éQué tanta
tecnologia tiene en
Sus procesos?

g. ¢Como estasu
comportamiento
organizacional?

h. ¢Llas personas estan
orgullosas de
trabajar ahi?

i. ¢Quétipode
estructura
organizacional
tienen: orgdnica o
mecanicista?

j. éComoesel
desempeno global
de la organizacién?

k. éComo es el trabajo
en equipo dentro
de la organizacién?

[.  ¢Qué tan felices son

34

empresa’? las personas en esa las personas en esa
empresa’? empresa’?
33-28 puntos 27-23 puntos 22-0 puntos
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Investiga la empresa
seleccionada y detalla
ampliamente los
siguientes puntos:

Investiga la empresa
seleccionada y detalla
ampliamente entre ocho y
once de los siguientes

Investiga la empresa
seleccionada y detalla
siete 0 menos de los
siguientes puntos:

a. Sucultura puntos: a. Sucultura
organizacional. a. Sucultura organizacional.

b. Susvalores, visiony organizacional. b. Sus valores, vision
mision. b. Susvalores, visiony y mision.

c. Lastradiciones que mision. c. Lastradiciones que
vive como empresa. c. Lastradiciones que vive vive como

d. Las tradiciones dela como empresa. empresa.
comunidad donde d. Lastradiciones dela d. Lastradiciones de
esta ubicada. comunidad donde esta la comunidad

e. Los medios de ubicada. donde estd
comunicacion formal |e. Los medios de ubicada.

e informal. comunicacion formal e e. Los medios de
f.  éQué tanta tecnologia informal. comunicacion
2. Investigacion de tiene en sus procesos? |f. ¢Qué tanta tecnologia formal e informal.
la segunda g. ¢Cémo estasu tiene en sus procesos? f.  éQué tanta
empresa. comportamiento g. éComo estd su tecnologia tiene en 33
organizacional? comportamiento SuUS procesos?

h. ¢élas personas estan organizacional? g. éComo estd su
orgullosas de trabajar |h. ¢las personas estan comportamiento
ahi? orgullosas de trabajar organizacional?

i. ¢Quétipode ahi? h. ¢las personas
estructura i. ¢Qué tipo de estructura estan orgullosas de
organizacional tienen: organizacional tienen: trabajar ahi?
organica o organica o mecanicista? | i. ¢Quétipo de
mecanicista? j. éComoesel estructura

j. éComoesel desempeiio global de la organizacional
desempenio global de organizacién? tienen: organica o
la organizacién? k. ¢éComo es el trabajo en mecanicista?

k. ¢éComo es el trabajo equipo dentro de la j. éComoesel
en equipo dentro de organizacién? desempenio global
la organizacién? I.  éQué tan felices son las de la organizacién?

I.  ¢Qué tan felices son personas en esa k. éCémo es el
las personas en esa empresa? trabajo en equipo
empresa? dentro de la

organizacion?

I.  éQué tan felices
son las personas
en esa empresa?

33-28 puntos 27-23 puntos 22-0 puntos
Investiga la empresa Investiga la empresa Investiga la empresa
seleccionada y detalla seleccionada y detalla seleccionada y detalla
3. Investigacion de la | ampliamente los ampliamente entre ochoy | siete o menos de los 33

tercera empresa.

siguientes puntos:
a. Sucultura
organizacional.

once de los siguientes
puntos:

a.

Su cultura
organizacional.

siguientes puntos:
a. Sucultura
organizacional.




ah Centrode

W Desarrollode Universidad
Competencias Tecmilenio.

b. Sus valores, visiony b. Sus valores, visiony b. Susvalores, visiény
misién. mision. mision.

c. Lastradiciones que c. Lastradiciones que vive |c. Las tradiciones que
vive como empresa. como empresa. vive como empresa.

d. Lastradiciones de la d. Lastradiciones de la d. Lastradiciones de la
comunidad donde comunidad donde estd comunidad donde
esta ubicada. ubicada. esta ubicada.

e. Los medios de e. Los medios de e. Los medios de
comunicaciéon formal comunicaciéon formal e comunicacion
e informal. informal. formal e informal.

f. ¢éQué tanta tecnologia |f. ¢Qué tantatecnologia |f. ¢Quétanta
tiene en sus procesos? tiene en sus procesos? tecnologia tiene en

g. ¢éCoémo estd su g. ¢éComo estd su Sus procesos?
comportamiento comportamiento g. ¢Como estd su
organizacional? organizacional? comportamiento

h. ¢Llas personas estan h. ¢Las personas estdn organizacional?
orgullosas de trabajar orgullosas de trabajar h. ¢élas personas estan
ahi? ahi? orgullosas de

i. ¢Quétipode i. ¢Qué tipo de estructura trabajar ahi?
estructura organizacional tienen: i. éQuétipode
organizacional tienen: organica o mecanicista? estructura
organica o j.  éComo es el organizacional
mecanicista? desempeno global de la tienen: orgdnica o

j. éComoesel organizacion? mecanicista?
desempeiio globalde |k. ¢Como eseltrabajoen |j. éCémoesel
la organizacién? equipo dentro de la desempeio global

k. éComo es el trabajo organizacion? de la organizacién?
en equipo dentro de I.  éQuétanfelicessonlas |k. ¢éCémo es el trabajo
la organizacién? personas en esa en equipo dentro de

I.  ¢éQué tan felices son empresa’? la organizacién?
las personas en esa [.  ¢Qué tan felices son
empresa? las personas en esa

empresa?
Total | 100%




