
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Líder Positivo 
Actividad integradora submódulo 1 
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Actividad integradora del submódulo 1: Líder 
Positivo 

Objetivo 

Desarrollar un plan de acción, con base en las estrategias de líder positivo que 
aprendiste en esta semana, que puedas poner en práctica al incorporarte a una sucursal 
como su director o directora, para integrar y desarrollar a tu equipo, así como para 
incrementar su compromiso con la institución y los resultados. 

Descripción 
Redactar un plan o guía de acción para que, como líder positivo y cercano, desde el 
primer día, con tu comunicación, tu forma de relacionarte y tu enfoque, influyas 
positivamente en tu equipo al buscar su desarrollo y compromiso. 

Instrucciones 

1. Para desarrollar tu plan de acción como nuevo director o directora de sucursal,
selecciona el escenario que te presente el mayor reto:

▪ Una sucursal con resultados superiores al promedio de la zona.
▪ Una sucursal con resultados dentro del promedio de la zona.
▪ Una sucursal en la que sea necesario elevar el nivel de resultados por haber

estado por debajo de sus metas.

En un párrafo justifica la razón de esta elección, tomando en cuenta tus habilidades 
actuales y las que quieras desarrollar. 

2. Redacta tu plan de acción con las prácticas positivas que llevarías a cabo en los
siguientes momentos:

▪ Reunión matutina.
▪ Reunión individual con el jefe de cajas.
▪ Comité mensual.
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▪ Reunión individual con un banquero reacio a generar compromisos retadores.
▪ Reunión semanal.

Tomando como base los formatos de Experiencia Única para cada situación, 
explicarás en media cuartilla para cada una: 

▪ El resultado que esperas obtener.
▪ La o las prácticas positivas que puedan enriquecer estos lineamientos y te 

apoyen a lograr el resultado.
▪ Por qué esa práctica es adecuada.

3. Por último, explica en el siguiente formato cómo tus fortalezas de carácter
pueden apoyarte a llevar a cabo tu plan y si hay alguna otra fortaleza que quieras
desarrollar para ello.

FORTALEZAS INSIGNIA CÓMO TE AYUDARÁ 

OTRAS FORTALEZAS 
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Entregable 
 

Documento de mínimo 3 cuartillas. 

Criterios de evaluación 
 

 

Criterios Puntaje 

I. Identifica el escenario más retador como DS y lo 
justifica con base en sus habilidades y experiencias 
actuales. 

25 

II. Explica para cada situación: 

1. El resultado que espera obtener; 
2. La(s) práctica(s) positiva(s) que pueda(n) enriquecer 

estos lineamientos y le apoye(n) a lograr el resultado; 
3. Por qué esa práctica es adecuada. 

 

50 

III. Detalla cómo utilizaría sus fortalezas insignia e 
incluye al menos 1 que quiera desarrollar 

25 
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