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Creando Oportunidades Director PyME

Actividad: Lider positivo
iHola Directores!

iYa terminaste tu primera semana presencial de liderazgo! Hemos disefiado esta practica con el
objetivo de que pongas en accion algunas de las herramientas que revisamos durante la semana.
Es una oportunidad de imprimir tu esencia como lider e impactar positivamente a tu equipo
dentro de las actividades del dia a dia.

Objetivo

Redactar un plan o guia de accion para que, como lider positivo, con tu comunicacion, tu forma
de relacionarte y tu enfoque influyas positivamente en tu equipo al buscar su desarrollo y
Compromiso.

Instrucciones

1. Describe un reto o situacion que quieras mejorar en tu Centro de Negocios o con tu
equipo, aplicando cuando menos dos de las estrategias y herramientas que aprendiste
durante esta semana (habilidades de liderazgo, mentalidad de crecimiento, autoliderazgo,
inteligencia emocional, metamomento, gestion del estrés, optimismo y resiliencia,
energizadores, gratitud, conversaciones apreciativas y feedforward).

Explica en un parrafo, de una manera clara, en qué consiste el reto o situacion que
elegiste:
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Con base en este reto, redacta tu plan de accion con las practicas positivas que
llevarias a cabo en alguna de las siguientes reuniones:

= Reunion matutina

= Reunion individual con el Director de Promocion
= Comité mensual

= Reunion individual con un Ejecutivo PyME

= Reunion semanal

Como parte de tu plan de accion, explica en media cuartilla para cada herramienta
seleccionada:

1. Elresultado que esperas obtener (menciona la razén por la cual seleccionaste esa
practica).

I Por ultimo, explica como tus fortalezas de caracter pueden apoyarte a llevar a cabo tu
plany si hay alguna otra fortaleza que quieras desarrollar para ello, te compartimos la
clasificacion VIA para que la tengas a la mano y puedas compartir tu informacion en la
siguiente tabla:

Sabiduria Valor Humanidad Justicia Templanza Trascendencia
Creatividad Valentia Amor Ciudadania Perdodn Apreciacion de
Curiosidad | Perseverancia| Amabilidad Justicia Humildad la belleza'y
Juicio Integridad Inteligencia | Liderazgo Prudencia la excelencia
Amor por el Vitalidad social Autorregulacion Gratitud
aprendizaje Esperanza
Sentido del
Perspectiva Humor
Espiritualidad

o
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FORTALEZAS INSIGNIA COMO TE AYUDARA

OTRAS FORTALEZAS

Entregable

- —
+DIPLOMADO .
-

Director PyME
~entro de Negocios

Documento de minimo 3 cuartillas, subelo en Canvas en el espacio “Actividad Integradora: Lider

Positivo”.

Criterios de evaluacion

que quiera desarrollar

Criterios Puntaje
l. Explicar el reto seleccionado para elaborar el plan de accion. 25
I Explica para cada situacion: 35
1. El resultado que espera obtener.
[l Detalla como utilizaria sus fortalezas insignia e incluye al menos 1 40
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