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EXPLICACION

ORGANIZACIONAL

DE EQUIPOS

El coach trabaja con el
equipo para identificar

v abordar desafios,
mejorar la colaboracion

y alcanzar metas

especificas:

Mejorar el rendimiento y

la eficacia de un equipo

en ung organizacion.

El objetivo es mejorar el
desemperioy las
habilidades de
liderazgo en un entorno
empresarial. Puede
abordar temas como la
toma de decisiones, la
gestion del tiempo, la
resolucion de conflictos
y el desarrollo de
estrategias.

Tema 1. Tipos de coaching / medicion de resultados del coaching
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Tiene como objetivo
principal ayudar a las
personas para alcanzar
un mayor nivel de
satisfaccion y éxito en
diversas dreas de sus
vidas personales. Este
tipo de coaching se
enfoca en el desarrollo
personal, el crecimiento
vy ellogro de metas
personales.

TRANSFORMACION
PARA EL BIENESTAR

Se enfoca en el estudio
de las fortalezas
humanas, la felicidad, el
bienestar y el
florecimiento es un
enfoque de coaching
gue se centra en ayudar
a las personas a lograr
un mayor bienestar
emocional, mental y
general en sus vidas.
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OBJETIVOS CLAROS Y
MEDIBLES:

FEEDBACK DEL COACHEE

COACHEE

@ d AUTOEVALUACION DEL

El cliente puede llevar un
registro de su propio
progreso y desarrollo a lo
largo del tiempo. Puede
utilizar un diario de desarrollo

La retroalimentacion del !
|
|
I

- I

personal o una herramienta
I

I

I

I

|

coachee es fundamental.
Preguntar regularmente
cOMo se siente con respecto
a su progreso, qué ha
aprendido y como ha
mejorado puede
proporcionar informacion
valiosa sobre los resultados
del coaching.

Desde el principio del !
proceso de coaching, es '
importante establecer I
objetivos claros y medibles. |
Estos objetivos deben ser [
especificos, alcanzables, I
| similar para hacer un
[ seguimiento de sus logros,
| cambios en el
| comportamiento y nuevas
| habilidades adquiridas.

relevantesy limitados en el
tiempo
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COACHING DETRANSFORMACION PARA EL BIENESTAR

Se enfoca en el estudio de las fortalezas humanas, la felicidad, el bienestar y el florecimiento es un enfoque de coaching que se centra en
ayudar a las personas a lograr un mayor bienestar emocional, mental y general en sus vidas.

AUTOEVALUACION DEL
COACHEE

OBIJETIVOS CLAROS Y
MEDIBLES:

FEEDBACK DEL COACHEE

La retroalimentacion del
coachee es fundamental.
Preguntar regularmente
coémo se siente con respecto
a su progreso, qué ha

| El cliente puede llevar un

|

|

I

| >
aprendido y codmo ha |

|

|

I

I

|

registro de su propio
progreso y desarrollo a lo
largo del tiempo. Puede
utilizar un diario de desarrollo
personal o una herramienta
similar para hacer un
seguimiento de sus logros,
cambios en el
comportamiento y nuevas
habilidades adquiridas.

Desde el principio del
proceso de coaching, es
importante establecer
objetivos claros y medibles.
Estos objetivos deben ser
especificos, alcanzables,
relevantes y limitados en el
tiempo

mejorado puede
proporcionar informacion
valiosa sobre los resultados
del coaching.

e e e e e e e T
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EXPLICACION

¢;QUE ES UN PROCESO DE COACHING?

Este proceso es orientado a la accion, el coach esta ahi como
un socio y un recurso en este viaje, desde una relacion de
pares. El Coachee es el especialista en su vida, y el Coach
posee herramientas que le hacen ver desde una perspectiva
mas amplia por eso se convierten en socios viendo hacia una
misma meta..

“La asociacion entre un coach y un cliente en un
proceso creativo y estimulante que inspira al cliente a
maximizar su potencial personal y profesional” (ICF)

Tema 2. Roles en el coaching
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MENTOR
COACH

ROLES DEL
COACHING

¥ suPERVISOR
DEL
COACH

BRECHA

SPONSOR

Tema 2. Roles en el coaching
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PRINCIPALES ACTORES DEL PROCESO DE COACHING

BRECHA O META COACHEE O CLIENTE

Es especialista en su vida,
pero necesita algo mas...

Cuenta con herramientasy
competencias

Sin brecha no hay coaching, :

Ruta de donde esta el clienta

hacia donde quiere ir !
|
|
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EXPLICACION

ACTORES SECUNDARIOS

| El supervisor del coach |
| desempeia un papel I
| fundamental en la mejora |
| continua de los coaches, |
| garantizando lacalidadyla |
| ética en el proceso de |
| coaching. :
| |
| |
| [
I

Tema 2. Roles en el coaching

| tiene la habilidad y la |
| profundidad de |
| conocimiento y experiencia |
| para certificar,y preparara |
| un coach profesional, I
| revisar sus practicasconel |
| fin de avalar, la preparacioén !
| y completitud de las !
| habilidades y competencias !
| de un Coach :
|
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ESPONSOR DEL COACHEE

Un sponsor es un individuo
en una organizacién que
respalda el proceso de
coaching para un empleado
o colega.
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EXPLICACION

;QUE ES ETICA?

La ética es una parte fundamental de la vida humana, ya que
influye en como interactuamos con otros, como tomamos
decisiones y como vivimos nuestras vidas. A través del
estudio y la reflexion ética, las personas buscan comprender
mejor lo que es correcto y cdmo pueden actuar de manera
moralmente justa en una variedad de situaciones.

Considerando estas definiciones y reconociendo que el
coaching es un proceso fundamentado en valores,
involucrando tanto al coach como al coachee, resulta crucial
que esté arraigado en principios éticos. En este contexto, la
ética debe ser vista como un pilar fundamental para orientar
el comportamiento del coach y como un fundamento
imprescindible en el ejercicio de su profesion.

Tema 3. Marco ético y de accion
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IGUALDAD

ESTANDARES

ESCUCHA | '
VALORES

NO JUICIOS. - -

CONFIDENCIALIDAD

No cenflicto de | PRESENCIA
intereses

Tema 3. Marco ético y de accion
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Evaluacioén de
Resultados

Evitar
conflictos de
interés

¥ Confidencialidad

Delimitar con
claridad las
competencias
del Coaching J

PROCESO
COACH-CLIENTE

Coherencia

Claridad en
la relacion

Autodeterminacién
del cliente

Integridad

Tema 3. Marco ético y de accidn
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Una gran colaboracion entre dos mundo que parecen del todo opuesto pero que en realidad son la dualidad al servicio del bienestar en
nuestro ser, hacer y tener...

Valores y Fortaleza

Tema 3. Marco ético y de accidn
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Coaching de Transformacion para

el Bienestar (sus valores, ética 'y
fortalezas) — —

ELEMENTOS DEL
COACHING
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Valoresy
Fortalezas

Acuerdo de
Coaching

Competencias
Centrales

ESTANDARESYY..
COMPETENCIAS

Confidencialidad Proceso de

Coaching

Evaluaciéon y Desarrollo
Certificacion Profesional
Continuo

Tema 4. Competencias del Coaching de Transformacion para el Bienestar (sus valores, ética y fortalezas)



EXPLICACION

;PARA QUE?

La certificacion de competencias es el proceso a través del
cual las personas demuestran por medio de evidencias, que
cuentan con los conocimientos, habilidades y destrezas
necesarias para cumplir una funcion a un alto nivel de
desempenio de acuerdo con lo definido en un Estandar de
Competencia.

Tema 4. Competencias del Coaching de Transformacion para el Bienestar (sus valores, ética y fortalezas)
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Realiza una presentacion de como te presentarias tomando
en cuenta estandares y competencias revisadas en los
anteriores temas.
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