
 

Administración de Instituciones Educativas  

Rúbrica de evaluación para evidencia final  

 

Criterios de 
evaluación 

Nivel de desempeño 

% Altamente competente 

100%-86% 
Competente 

85%-70% 

 

Aún sin desarrollar la 

competencia 

69%-0% 

1. Diagnóstico inicial 
de la institución. 

20-17 puntos 16-14 puntos 13-0 puntos 

20% 

Presenta un documento 
que incluye de manera 
detallada los siguientes 
puntos: análisis FODA y 
estrategias utilizadas en la 
actualidad tomando en 
cuenta factores internos y 
externos. 

Presenta un documento 
que incluye de manera 
general los siguientes 
puntos: análisis FODA y 
estrategias utilizadas en la 
actualidad tomando en 
cuenta factores internos y 
externos. 

Presenta un documento 
que incluye solo algunos 
de los siguientes puntos: 
análisis FODA y estrategias 
utilizadas en la actualidad 
tomando en cuenta 
factores internos y 
externos. 

2. Identificación de 
problemáticas. 

20-17 puntos 16-14 puntos 13-0 puntos 

20% 

Presenta un documento 
que incluye de manera 
detallada la identificación 
de problemáticas, 
tomando en cuenta los 
siguientes puntos: área de 
la institución, 
problemática detectada, 
áreas de la institución en 
las que impacta y nivel de 
prioridad. 

Presenta un documento 
que incluye de manera 
general la identificación 
de problemáticas, 
tomando en cuenta los 
siguientes puntos: área de 
la institución, 
problemática detectada, 
áreas de la institución en 
las que impacta y nivel de 
prioridad. 

Presenta un documento 
que incluye solo algunas 
problemáticas detectadas. 
Los siguientes puntos no 
se desarrollan o se 
encuentran incompletos: 
área de la institución, 
problemática detectada, 
áreas de la institución en 
la que impacta y nivel de 
prioridad.  

3. Cronograma de la 
reestructuración. 

20-17 puntos 16-14 puntos 13-0 puntos 

20% 

Presenta un cronograma 
muy claro para la 
reestructuración de lo 
detectado en la institución 
educativa. 

Presenta un cronograma 
para la reestructuración 
de lo detectado en la 
institución educativa. 

Presenta un cronograma 
confuso para la 
reestructuración de lo 
detectado en la institución 
educativa o no lo 
presenta. 

4. Plan de 
reestructuración. 

30-25 puntos 24-21 puntos 20-0 puntos 

30% 

Desarrolla un plan de 
reestructuración detallado 
que incluye los siguientes 
puntos: objetivo, 
estrategia, meta, 
indicador de 
cumplimiento, 
responsables, impacto en 
procesos, impacto en el 
servicio y fecha de 
liberación. 

Desarrolla un plan de 
reestructuración que 
incluye de forma general 
los siguientes puntos: 
objetivo, estrategia, meta, 
indicador de 
cumplimiento, 
responsables, impacto en 
procesos, impacto en el 
servicio y fecha de 
liberación. 

Desarrolla un plan de 
reestructuración que 
incluye de forma simple 
los siguientes puntos: 
objetivo, estrategia, meta, 
indicador de 
cumplimiento, 
responsables, impacto en 
procesos, impacto en el 
servicio y fecha de 
liberación.  



 

5. Conclusiones. 

10-9 puntos 8-7 puntos 6-0 puntos 

10% 

Elabora de forma 
detallada una conclusión 
que incluye los 
aprendizajes obtenidos en 
la actividad. 

Elabora de forma general 
una conclusión que 
incluye los aprendizajes 
obtenidos en la actividad. 

Elabora de forma simple 
una conclusión que 
incluye los aprendizajes 
obtenidos en la actividad. 

Total 100% 

 
 


