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Introduccioén

Universidad
Tecmilenio.

A través del tiempo, el liderazgo, sus habilidades y estilos, nos ayudaran a saber
cual es la situacion real de las personas lideres dentro de nuestra organizacion.

Es importante entender que es muy posible y comun que se haga una fusion de
estilos de liderazgo, con el fin de poder llevar y aplicar soluciones a las
situaciones que se presenten. Pero sobre todo, esto nos sirve para poder actuar
de manera correcta y seguir siendo o buscando ser un buen ejemplo para el
personal que nos rodea.
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Explicaciéon Universidad
Tecmilenio.

Las tres habilidades del lider situacional

1. Diagnosticar
2. Flexibilidad
3. Hacer alianza para

el desempeno de
funciones
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Explicacion
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Habilidad del lider situacional y diagnosticar
madurez del colaborador

Colaborador
capaz, pero
cauteloso

Aprendiz Principiante

Colaborador

desilusionado entusiasta

auténomo

Moderada Baja a

comAcleEcaencia aalta I Baja :
P competencia competencia competencia
Alto Compromiso Bajo Alto

compromiso variable compromiso compromiso

M4 M3 M2

Desarrollado En desarrollo
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Estilos de liderazgo

Liderazgo directivo

Liderazgo apoyo

Liderazgo entrenar

Liderazgo delegar
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Actividad Universidad
Tecmilenio.

Recuerda alguna situacion donde hayas estado en
un equipo dirigido por un lider y describe qué estilo
de liderazgo tiene o tenia y por qué.

Ubica a algun companero de trabajo e identifica en
qgué nivel de madurez de colaborador se encuentra
y qué habilidades necesita incrementar para
continuar su desarrollo.
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Cierre Universidad
Tecmilenio.

Hoy es responsabilidad del lider desarrollar a las personas con las
qgue colabora y las que colaboran con él. El principal objetivo del
liderazgo situacional es mejorar la comunicacion y la calidad de las

conversaciones.

Asimismo, los colaboradores empiezan a ser conscientes del grado
de madurez que tienen en las diversas funciones y asumen su

responsabilidad de autodesarrollo.
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